MINISTERIO DA EDUCACAO ]
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO NORTE DE MINAS GERAIS

PLANO DE DESENVOVIMENTO
INSTITUCIONAL

INSTITUTO FEDERAL DE

.. EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

.. NORTE DE MINAS GERAIS




SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO NORTE DE MINAS GERAIS

Junho de 2009



e

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAC[\O, CIENCIA E TECNOLOGIA DO NORTE DE MINAS GERAIS

Presidente da Republica

LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Ministro da Educacio

FERNANDO HADDAD

Secretario de Educacio Profissional e Tecnoldgica
ELIEZER MOREIRA PACHECO

Reitor

Prof. PAULO CESAR PINHEIRO DE AZEVEDO

Pro-Reitor de Administraciao e Planejamento

Prof: KLEBER CARVALHO DOS SANTOS

Pro-Reitora de Ensino

Prof* ANA ALVES NETA

Pro-Reitor de Pesquisa, Inovacdo Tecnolégica e Pés-Graduaciao

Prof. CHARLES BERNARDO BUTERI
Diretor Geral

Prof. ADALCINO FRANGA JUNIOR - Campus SALINAS
Prof: EDMILSON TADEU CASSANI - Campus ARINOS

Prof. EDNALDO LIBERATO DE OLIVEIRA - Campus ARACUAI

Prof. JOAO CARNEIRO FILHO - Campus JANUARIA

Prof. JOSE RICARDO MARTINS DA SILVA - Campus MONTES CLAROS
Prof. JULIO CESAR PEREIRA BRAGA - Campus PIRAPORA

Prof* TEREZITA PEREIRA BRAGA BARROSO - Campus ALMENARA



MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO NORTE DE MINAS GERAIS

Comissao
ADALCINO FRANCA JUNIOR
ADRIANA REGINA CORRENT

ALDIR DO ROSARIO GARCEZ

ALISSON MAGALHAES CASTRO

ANA ALVES NETA

ANTONIO CARLOS DE MACEDO CARNEIRO
CHARLES BERNARDO BUTERI
CLARICE RODRIGUES DA SILVA
CLAUDIO ROBERTO FERREIRA MONT ALVAO
DANUTA MENDES OSTA

EDMILSON TADEU CASSANI

GILMAR WILSON GUIMARAES

IVY DANIELA MONTEIRO MATOS

JOAO CARNEIRO FILHO

JOSE RICARDO MARTINS DA SILVA
JULIO CESAR PEREIRA BRAGA

KLEBER CARVALHO DOS SANTOS
MARIA APARECIDA COLARES MENDES
MURILO NONATO BASTOS

ROBERTO COMINI FROTA

ROBERTO WAGNER GUIMARAES BRITO
RONALDO MAURICIO SAMPAIO
SORAYA GONALVES COSTA

TEREZITA PEREIRA BRAGA BARROSO
VALESKA RODRIGUES DE SOUZA
Colaboradores

AFONSO LIMA FILHO

CHRISTOPHER MORANDI MOTA



SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO NORTE DE MINAS GERAIS

DIEGO VIANA PORTO
EDINEI CANUTO PAIVA
FABIANO GONCALVES MATOS

APRESENTACAO

Com a publicagdo da Lei n° 11.892 no Didrio Oficial da Unido, sancionada pelo
presidente Luis Inacio Lula da Silva, em 29 de dezembro de 2008, foram imediatamente
criados os Institutos Federais de Educagao, Ciéncia e Tecnologia, resultado da transformagao
dos antigos CEFETs e EAFs.

Os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia sdo institui¢des de
educacdo superior, basica e profissional, pluricurriculares e multicampi, especializados na
oferta de educagao profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino, com base
na conjugacao de conhecimentos técnicos e tecnologicos as suas praticas pedagdgicas. Os
institutos deverdo ter forte insercdo na area de pesquisa e extensdo, visando estimular o
desenvolvimento de solu¢des técnicas e tecnoldgicas e estendendo seus beneficios a
comunidade. Metade das vagas sera destinada a oferta de cursos técnicos de nivel médio, em
especial cursos de curriculo integrado.

Os institutos federais terdo autonomia, nos limites de sua area de atuacao territorial,
para criar e extinguir cursos, bem como para registrar diplomas dos cursos por ele oferecidos,
mediante autorizacdo do seu Conselho Superior. Ainda exercerdo o papel de instituigdes
acreditadoras e certificadoras de competéncias profissionais. Cada instituto federal ¢
organizado em estrutura com varios campi, com proposta orcamentaria anual identificada para
cada campus e reitoria, equiparando-se com as universidades federais.

Assim, a implantagdo dos Institutos Federais tem como objetivo o desenvolvimento
de uma educagdo profissional cidada, comprometida com a constru¢do de um pais digno e
ético, e que alcance os diferentes grupos e espagos sociais.

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Norte de Minas foi criado
mediante integragdo do Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica de Januaria e da Escola
Agrotécnica Federal de Salinas e contara, na sua estrutura, com os campi de Januaria, Salinas,
Montes Claros, Pirapora, Almenara, Arinos, Araguai e sua Reitoria estd instalada em Montes

Claros.
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O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Norte de Minas Gerais
assume o compromisso de intervir nessas regides, identificando os problemas e criando
solucdes tecnologicas para o desenvolvimento sustentavel, com inclusdo social. A proposta ¢
formar profissionais capazes de se adequar as mudangas do mercado de trabalho e ir além do

simples ensino de oficios, com a articulag@o entre o ensino técnico e o cientifico.
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Diante dessa nova estrutura, ¢ imprescindivel a constru¢do coletiva um Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) como oportunidade de se mobilizar a capacidade com
que hoje essa nova estrutura de Instituto conta, ¢ permitir a criagdo de um projeto que reflita

sobre o seu papel, considerando sua identidade e o contexto regional no qual esta inserido.

O objetivo do PDI é permitir que a instituigdo possa expressar livremente sua
proposta de trabalho, aperfeicoar seu proprio modelo de Plano Diretor/Plano Estratégico,
através da adocdo de uma metodologia participativa de elaboragdo, como também da
implantacdo de um processo sistemdtico de acompanhamento e avaliagdo. A proposta de um
modelo participativo de construg¢do dos objetivos institucionais ¢ imprescindivel, uma vez que

estes objetivos so serdo alcangados quando construidos pelos seus atores.

O PDI, tratando-se de instrumento de gestdo, ¢ considerado por nossa comunidade
escolar como novo. Nos o vemos também como desafio de principiantes e com a
responsabilidade de transforma-lo, de palavras inseridas no papel, em compromisso lastreado
por nossos propdsitos e com a convic¢ao de levar o desenvolvimento social ao territdrio norte

mineiro.

Ressaltamos que o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), elaborado para o
2009-2013, ¢ um documento que identifica o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Norte de Minas, no que diz respeito a sua filosofia de trabalho, a fungdo social
a que se propoe, as diretrizes pedagodgicas que orientam suas acdes, a sua estrutura
organizacional e as atividades académicas que desenvolve e/ou pretende desenvolver,

construindo assim as expectativas da administragdo atual.

Com este projeto, que também ¢ fruto de algumas discussdes internas nos campus do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Norte de Minas Gerais, das questdes
politico-pedagogicas que envolvem o ato de educar, procura-se consolidar as idéias e as
diretrizes dos diversos segmentos da Institui¢do.

Sabemos que a concretizagdo de tais propostas, em consonancia com politicas
governamentais, depende da participacdo efetiva desse Instituto que acredita na educagdo
como elemento estratégico para a constru¢do da cidadania e para uma melhor inser¢do dos

cidadaos no mundo contemporaneo.



1.1 PERFIL INSTITUCIONAL

1.2 Missao
Produzir, disseminar e aplicar o conhecimento tecnoldgico e académico, para
formagdo cidada, por meio do ensino, da pesquisa ¢ da extensdo, contribuindo para o
progresso socio econdmico local, regional e nacional, na perspectiva do desenvolvimento

sustentavel e da integracao com as demandas da sociedade e do setor produtivo.

1.3 Historico de implantacao e desenvolvimento da instituicao

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Norte de Minas Gerais -
IFNMG, criado em 29 de dezembro de 2008, pela Lei n. 11.892, mediante integracdo do
Centro Federal de Educacdo Tecnolégica de Januaria e da Escola Agrotécnica Federal de
Salinas, juntamente com as novas Unidades de Ensino Descentralizadas (UNEDs) de
Almenara, Araguai, Arinos, Januaria, Montes Claros e Pirapora, dentro do plano de expansao
do Governo Federal.

Como Instituicdes ja consolidadas, o Cefet Januaria e a EAF de Salinas comegaram a
construir sua historia na metade do século passado, como Escolas voltadas para os pobres e
desfavorecidos, preferencialmente, o pequeno produtor rural, o mesmo propdsito que deu
origem a da Rede Federal de Educagao Profissional em 1909, como Escolas de Aprendizes e
Artifices, pelo entdo presidente Nilo Peganha. Mediante mudangas de ordem legal, ambas as
Institui¢cdes, de origem Agricola, sofreram alteragcdes de nomenclaturas, passando de Escola
Agricola a Colégio Agricola, e posteriormente Escola Agrotécnica Federal, sendo que a
Escola Agrotécnica Federal de Janudria, em 2002, por Decreto Presidencial, foi transformada
em Centro Federal de Educagdo Tecnolodgica de Januaria- Cefet Januaria, assim denominado
até o advento da lei 11.892 que criou os Institutos Federais de Educagdo de Educacao, Ciéncia
e Tecnologia.

Neste contexto o Instituto Federal do Norte de Minas se firma como Instituicdo de
Educagdo Superior, Béasica e Profissional, pluricurricular e multicampi, especializada na
oferta de educacao profissional e tecnologica nas diferentes modalidades de ensino, com base
na conjugacao de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com as suas praticas pedagogicas.

Assim consolidado, o IFNMG prima em formar e qualificar cidaddos com vistas na
atuagdo profissional nos diversos setores da economia, com énfase no desenvolvimento

socioecondmico local, regional e nacional, tendo em vista uma educagdo profissional técnica



de nivel médio, prioritariamente na forma de cursos integrados, para os concluintes do ensino
fundamental e para o publico da educagao de jovens e adultos; oportunizando ao jovem uma
possibilidade de formagdo j& nessa etapa do ensino. Na educacdo superior serdo ofertados
cursos de tecnologia; cursos de licenciatura; cursos de bacharelado e engenharia, além de
cursos de pds-graduagdo Lato Sensu, a especializagdo, e também cursos de pds-graduagdo
Stricto Sensu, mestrado e doutorado.

O IFNMG devera também, desenvolver programas de extensdo e de divulgagdo
cientifica e tecnologica, bem como realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producao

cultural, o empreendedorismo, o cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnologico.

1.4 Objetivos e metas da instituicio
O trabalho educacional desenvolvido no Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Norte de Minas Gerais e seus Campi norteiam-se pelos fins e objetivos
previstos na Lei n. 11.892/2008 e em principios consistentes que vao nortear a definicdo de
metas e demais agdes previstas neste PDI.
O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Norte de Minas Gerais tem por

finalidades:

El<@~  Finalidades
. ofertar educagao profissional e tecnoldgica, em todos os seus niveis e modalidades
formando e qualificando cidadaos com vistas na atuag@o profissional nos diversos setores
da economia, com énfase no desenvolvimento socioecondmico local, regional e nacional;
. desenvolver a educagdo profissional e tecnoldgica como processo educativo e
investigativo de geragdo e adaptacdo de solugdes técnicas e tecnologicas as demandas
sociais e peculiaridades regionais;
. promover a integracdo e a verticalizagdo da educacdo basica a educagdo
profissional e educacdo superior otimizando a infra-estrutura fisica, os quadros de pessoal
e os recursos de gestao;
. orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacao e fortalecimento dos
arranjos produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no mapeamento das
potencialidades de desenvolvimento socioecondmico e cultural no dmbito de atuacdo do

Instituto Federal;



. constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias em geral e de
ciéncias aplicadas em particular estimulando o desenvolvimento de espirito critico,
voltado a investigacdo empirica;

. qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias nas
instituicdes publicas de ensino oferecendo capacitacdo técnica e atualizacdo pedagogica
aos docentes das redes publicas de ensino;

. desenvolver programas de extensao e de divulgagao cientifica e tecnologica;

. realizar e estimular a pesquisa aplicada, a produ¢ao cultural, o cooperativismo, o
empreendedorismo e o desenvolvimento cientifico e tecnologico;

. promover a producdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias sociais,

notadamente as voltadas a preservacao do meio ambiente.

g<hB Objetivos

. ministrar educagao profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma
de cursos integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o publico da
educacdo de jovens e adultos;
. ministrar cursos de formagao inicial e continuada de trabalhadores objetivando a
capacitacdo, o aperfeigoamento, a especializacdo e a atualizagdo de profissionais, em
todos os niveis de escolaridade, nas areas da educacdo profissional e tecnologica;
. realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solucdes técnicas
e tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a comunidade;
. desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e finalidades da
educacdo profissional e tecnologica, em articulagdo com o mundo do trabalho e os
segmentos sociais com énfase na produgdo, no desenvolvimento e na difusdo de
conhecimentos cientificos e tecnologicos;
. estimular e apoiar processos educativos que levem a geragao de trabalho e renda e
a emancipac¢do do cidaddo na perspectiva do desenvolvimento socioecondmico local e
regional,
. ministrar em nivel de educagdo superior:

a) cursos superiores de tecnologia visando a formacdo de profissionais para os

diferentes setores da economia;



b) cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formagdo
pedagodgica, com vistas na formacao de professores para a educacao basica, sobretudo
nas areas de ciéncias e matematica e para a educacao profissional,

c) cursos de bacharelado e engenharia visando a formagdo de profissionais para
os diferentes setores da economia e areas do conhecimento;

d) cursos de pos-graduagdo lato sensu de aperfeicoamento e especializacao
visando a formacao de especialistas nas diferentes areas do conhecimento;

e) cursos de poés-graduagdo stricto sensu de mestrado e doutorado, que
contribuam para promover o estabelecimento de bases solidas em educacao, ciéncia e

tecnologia, com vistas no processo de geragao e inovagao tecnologica.

g<PE Principios

O Instituto Federal em sua atuagdo observa os seguintes principios norteadores:
. Compromisso com a justica social, equidade, cidadania, ética, preservacdo do
meio ambiente, transparéncia e gestdo democratica;
. Verticalizacdo do ensino e sua integracdo com a pesquisa € a extensao;
. Eficidcia nas respostas de formacdo profissional, difusdo do conhecimento
cientifico e tecnologico e suporte aos arranjos produtivos locais, sociais e culturais;
. Inclusdo de um publico historicamente colocado a margem das politicas de
formacao para o trabalho, dentre esse, as pessoas com deficiéncias e necessidades
educacionais especiais;

. Natureza publica e gratuita do ensino, sob a responsabilidade da Unido.

g<Dg Descricao dos objetivos e quantificacio das metas

Principais linhas de atuacdo para o Plano de Politicas Educacionais: fortalecimento da
identidade do IFNMG, fortalecimento do modelo do IFNMG na rede federal de educagao
profissional e tecnoldgica e no sistema educacional brasileiro, prioridade no desenvolvimento
da qualidade educacional com interagdao na sociedade; valorizagdo do pessoal docente e
técnico administrativo, adequacdo do ambiente e melhoria das condigdes de trabalho,
modernizacdo e democratizacdo dos servigos relacionados a gestdo de ensino, pesquisa e
extensdo, ampliacdo da disponibilidade orcamentaria do IFNMG e apoio ao protagonismo

estudantil.



Sistema Académico

Objetivo: Promover a expansio, o aperfeicoamento, o acompanhamento e a avaliacio do Ensino.

ED,‘O. Are’a . Objetivos Metas Cronograma
Tematico Estratégica 2009 | 2010|2011 | 2012 | 2013
8 Expansao, Definir um sistema de Definicdo de diretrizes que orientem a X X X X X
(g melhoria e aperfeicoamento académico | atualizacdo e o redimensionamento
= aperfeicoamento | orientando a sua oferta curricular periddico dos cursos nos campi,
é:) formativa em beneficio da em sintonia com a dinamica das
g consolidagdo e necessidades locais, regionais e nacionais;
2 fortalecimento dos arranjos Fortalecimento dos cursos existentes, de X X X X X
19 produtivos, sociais e culturais | modo que possam cumprir as fungdes
locais, identificados com académicas, humanisticas, cientificas e
base no mapeamento das sociais;
potencialidades do Promocao da expansdo dos cursos, em X X X X X
desenvolvimento consonancia com a identifica¢ao das
socioecondmico e cultural no | demandas sociais, com prioridade para os
ambito de atuacao do cursos técnicos e tecnologicos;
Instituto Federal Consolidagdo dos cursos recém X X X X X
Promover a integragéo e a implantados dotando-os de infra-estrutura
verticaliza¢ao da educacao fisica e académica;
basica a educacdo Provisao de condig¢des adequadas para o X X X X X
profissional e educagédo reconhecimento dos cursos superiores
superior. pelo MEC;
Acompanhar o Adocao de alternativas que facilitem a X X X X X
desenvolvimento da acessibilidade de pessoas com
educagdo profissional e necessidades especiais;
tecnologica como processo Revisdo e/ou readequacdo dos critérios X X X X X
educativo por meio da usados para ingresso nos diferentes cursos
implantagdo de um sistema oferecidos;
de avaliacdo institucional; Dotagéo de acervo, instalagdes e X X X X X
equipamentos para as bibliotecas;
Normatizagao de critérios e X X X X X




procedimentos para implantacao do
Sistema de Gestdo Académica
informatizado em todos os campi;

Implantagdo de grafica que dé€ suporte aos X X X
campi na viabilizacdo de uma politica de
publicacao da produgdo cientifica,
tecnologica e cultural do IFNMG;

Promogao da integracao entre Ensino, X X X X X
Pesquisa e Extensao.
Verticalizacao da Implementacao do Sistema de Gestao X X X X X
EPT Académica nos cursos das varias
Avaliacdo e modalidades e niveis que garanta a
acompanhamento melhoria da qualidade do ensino ¢ a
ampliacao das oportunidades de acesso;
Promogao da oferta de cursos regulares, X X X X X

de acordo com os resultados dos estudos
das demandas e das possibilidades
institucionais;

Integracdo e articulagdo da EPT X X X X X
envolvendo a educagdo basica e superior
nos aspectos pluricurricular e multicampi
e nos diferentes niveis e modalidades de

€nsino

Promocao da avaliacdo continua dos X X X X X
cursos existentes, com vista a seu

aprimoramento.

Defini¢ao de indicadores e procedimentos X X

de avaliag¢ao dos Cursos;

Ensino Técnico

Objetivo: Ministrar educagio profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma de cursos integrados, para os concluintes do
ensino fundamental e para o publico da educacio de jovens e adultos.




Te]illzgico Area Estratégica Objetivos Metas 2009 | 2010 Czl;;)lli()gram;mz 2013
Integrado, Ofertar educacdo | Fortalecimento dos X X X X X
concomitante € profissional técnica, de | cursos existentes, de
subsequente. nivel médio, formando e | modo que  possam

qualificando cidadaos | cumprir as  fungdes
com vistas na atuacdo | académicas,
profissional nos diversos | humanisticas, cientificas
8 setores da economia, com | e sociais;
Z énfase no [ Ampliagdo da 4area de X X X X X
Ea) desenvolvimento atuagdo do IFNMG na
= socioecondmico local, | oferta de novos cursos
% regional e nacional, técnicos criados a partir
n de pesquisa de demanda e
% perfil do egresso, na
forma presencial, semi-
presencial e a distancia
(EAD) nas modalidades:
- Integrado
- concomitante
- Subseqiiente
Elaboracdo dos projetos X X X X X

pedagogicos dos cursos
técnicos que serdo
implantados em
consonancia com O
catdlogo nacional de
cursos técnicos.




Ensino Superior

Objetivo: Ministrar Cursos de nivel Superior.

Eixo Area Obietivos Metas Cronograma
Tematico | Estratégica J 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
% Fortalecimento dos cursos existentes, de
> modo que possam cumprir as fungdes X X X X X
B académicas, cientificas e sociais;
> - . Ampliaga 3 3
n Ministrar cursos superiores de mpliagao da drea de atuagdo do
o o \ ~ IFNMG na oferta de novos cursos
z T logi tecnologia visando a formacao de , . . . X X X X X
= ecnologia SO ! tecnologos criados a partir de pesquisa de
%) profissionais para os diferentes .
Z setores da economia: demanda e perfil de egresso;
H ’ Elaboragdo dos projetos pedagdgicos dos
cursos Tecnologicos que serdo , X X X X %
implantados de acordo com o catdlogo
nacional de cursos.
Ministrar cursos de licenciatura e Consolidacao dos cursos de licenciatura
desenvolver programas de formag¢do | em matematica e fisica dotando-os de X X X X X
inicial e continuada de professores; infra-estrutura e laboratdrios;
Criar programas especiais de Ampliacdo da area de atuacdo do
Licenciatura formacgao Pedagoglga, para atuagao IFNMQ na ofe.rta de NoOVos cursos de. X X X X X
na educagao profissional; licenciatura criados a partir de pesquisa
Desenvolver a formacao de de demanda e perfil de egresso;
professores para a atuagao na Elaboragao dos projetos pedagogicos dos
educacdo basica, sobretudo nas areas | cursos de licenciatura que serdo X X X X X
de ciéncias; implantados.
Bacharelado | Ministrar cursos de bacharelado, Consolidacao do curso de X X X X X
visando a formacao de profissionais Administragdo, dotando-o de infra-




para os diferentes setores da
economia ¢ outras areas do
conhecimento;

estrutura e laboratérios;

Ampliacdo da area de atuagdo do
IFNMG na oferta de novos cursos de
bacharelado criados a partir de pesquisa
de demanda e perfil de egresso;

Elaboragao dos projetos pedagdgicos dos
cursos de bacharelado que serdo
implantados.

Engenharia

Ministrar cursos de engenharia,
visando a formagao de profissionais
para os diferentes setores da
economia e outras areas do
conhecimento;

Consolidagao do curso de Engenharia
Agrondmica dotando-o de infra-estrutura
e laboratorios;

Ampliacdo da area de atuacdo do
IFNMG na oferta de novos cursos de
engenharia criados a partir de pesquisa
de demanda e perfil de egresso;

Elabora¢ao dos projetos pedagogicos dos
cursos de engenharia que serdao
implantados.

Po6s-Graduacio

Objetivos: Ministrar cursos de pés-graduacio lato sensu de aperfeicoamento e especializacio, visando a formacfo de especialistas nas diferentes
areas do conhecimento;
Ministrar cursos de pés-graduacio stricto sensu de mestrado e doutorado, que contribuam para promover o estabelecimento de bases sélidas em
educacio, ciéncia e tecnologia, com vistas no processo de geracio e inovacio tecnoldgica.

Eixo Area Objetivos Metas Cronograma
Tematico | Estratégica 2009 | 2010 | 2011 | 2012 2013
Lato Sensu Ministrar cursos de Fortalecimento do curso existente
graduagdo lato sensu de ( Especializag@o Proeja), de modo que possam
. ) ~ . L X X X X X
aperfeicoamento e cumprir as fun¢des académicas, cientificas e
especializagdo visando a sociais;
formacdo de profissionais | Ampliagdo da area de atuagdo do IFNMG na X X X X X
para as diferentes areas do | oferta de novos cursos de pos-graduagio criados a
conhecimento; partir de pesquisa de demanda e perfil de egresso;




AOS-GRADUACAO

Elaboragao dos projetos pedagogicos dos cursos

Stricto Sensu

nivel de mestrado e

na promog¢ao de bases
solidas em educacéo,
ciéncia e tecnologia, com
vistas no processo de
geragdo € inovagao

de docentes e técnicos
administrativo.

- DINTER.

. ~ . X X X
de pos-graduagdo que serdo implantados.
Ministrar cursos de pos- Participag@o no Programa de P6s-Graduagao
graduacdo stricto sensu Interinstitucional, nas modalidades: MINTER; X X X

doutorado, que contribuam

Criagdo de Cursos de pos-graduagao nivel de
Mestrado a partir de pesquisas de demanda e
perfil de egresso;

tecnologica na qualificagdo

Elaboragao dos projetos pedagogicos dos cursos
de pos-graduacio de Mestrado que serdo
implantados.

Pesquisa e Inovacao

Objetivos:Realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solu¢des técnicas e tecnologicas, estendendo seus beneficios a

comunidade

Estimular a realizacio de pesquisas cientificas e tecnolégicas inovadoras, capazes de agregar valores a conhecimentos de interesse da
sociedade e seus segmentos empresariais e humanitarios;

Eixo Arei,‘ ) L. Cronograma
Temitico | MSTA(CEC Objetivos Metas 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
12 Pesquisa Realizar e estimular a Definic¢ao de linhas prioritarias de pesquisa aplicada
O Aplicada | pesquisa aplicada que levando-se em conta as potencialidades do IFNMG e X X X X X
§ promova o as demandas sociais;
o desenvolvimento Promogao de a¢des que propiciem o desenvolvimento X X X X X
& cientifico e tecnologico; | das atividades de pesquisa;
> Consolidar e fortalecer os | Agregacao de novos pesquisadores a atividade
é arranjos produtivos, cientifica, aSS(?gurando a continuidade e a renovagao X X X X X
8 sociais e culturais do? quadrog ment?ﬁcos; : :
A promovendo o Criagdo de incentivos a realizagdo da pesquisa X X X X X
E desenvolvimento local ¢ | cientifica e aplicada em grupos emergentes, em
consolidac¢do e consolidados;




Criacao de estimulos a realizag¢do de pesquisas
cientificas e tecnoldgicas inovadoras, capazes de

agregar valores a conhecimentos tecnologicos de X X X X X
interesse da sociedade e de seus segmentos
empresariais € humanitrios;
50 fortaleci liaca
C’rlagao, ortalecimento e ampliagdo de grupos e X X X X X
. nucleos de pesquisa interdisciplinares;
regional. ——— —— -
Criagdo de um programa Institucional de apoio aos
. . . X X X X X
projetos de pesquisa dos recém doutores;
Estimul — -
stimular a partllclpjagao de pesquisadores nos X X X X X
programas dos 6rgdos de fomento;
Avaliggﬁo continua da qualidade e relevancia da X X X X X
pesquisa no IFNMG;
Fortalecimento e ampliagdo do Programa de Iniciacao X X X X X
Educagdao | Desenvolver a educagdo | Cientifica;
profissiona | profissional e tecnoldgica | Definigdo de critérios de concessio € acompanhamento
1 L X X X X X
e COMO Processo das bolsas de Iniciacdo Cientifica;
tecnoldgic | investigativo de geracdo | Viabilizag@o da participacdo de docentes e discentes X X X X X
a como e adaptacdo de solugdes | em eventos cientificos;
processo técnicas e tecnologicas as | Estimular a realizagdo de seminarios de pesquisa x x
investigati | demandas sociais ¢ interdisciplinares;
VO peculiaridades regionais; Qriagﬁo de um veiculo de edicao para publicagdes X x X X
cientificas;
Estimular a participagdo em programas de pos-
graduacao, visitas de intercambio cientifico e X X X X X
Estimular o conveénios;
desenvolvimento do Criagdo de uma institucionalidade de pesquisa, a partir
espirito critico, voltado a | de cada campus, coordenada pela Pro-Reitoria de X X X X X
investigacao empirica; Pesquisa, Inovacdo Tecnoldgica e Pos-Graduacao;
Elaborar editais de pesquisa do IFNMG visando
- . . X X X X X
propiciar maior fomento aos pesquisadores;
Preservac¢a | Promover a produg@o, o | Criagdo e fortalecimento de grupos e redes de pesquisa X X X X X
o do meio | desenvolvimento e a voltadas para a preservagdo ambiental.




transferéncia de
tecnologias sociais,
ambiente notadamente as voltadas
a preservacao do meio
ambiente.

Extensao

Objetivos: Desenvolver atividades de extensao de acordo com os principios e finalidades da educacao profissional e tecnolégica, em
articulacdo com o mundo do trabalho e os segmentos sociais, com énfase na
producio, desenvolvimento e difusio de conhecimentos cientificos e tecnolégicos;

Tellznlzgico Area Estratégica Objetivos Metas 2009 | 2010 Cmnzooglr T [ 300 303
19: . ) ‘ o Criagdo do consel~ho de ensino, X x x X X
<£ Divulgacao, Proporcionar condigdes | pesquisa e extensdo do IFNMG;

E programacao e para que a comunidade | Regulamentagdo das atividades de X X X X X
< regulamentacdo das | académica possa extensdo;
H atividades de conhecer e desenvolver | Cria¢do de instrumentos para
extensao. atividades de extensdo. | sistematizagdo do banco de dados da X X X X X
Diretoria de Extensdo;
Programas de Incentivar a criacao Promocao de estudos continuos
extensao e/ou consolidacao de visando a realizagdo de programas de X X X X X
programas de extensdo. | extensdo locais e regionais;
‘Asso.01.ag:ao dos programas de extensao % x x x x
as atividades de ensino e de pesquisa;
Reglstio e avaliacao de programas de X X X X X
extensao;
Busca de parcerias para (ionsohdagao X X X x X
dos programas de extensdo.
Criacao e aplicagdo de indicadores X X X X X
para avaliacdao dos impactos sociais
promovidos pelos programas de
extensao.




Formacgao inicial e
continuada de

Ministrar cursos
objetivando o
aperfeicoamento, a

Oferecer cursos de extensdo conforme
demanda.

trabalhadores atualizacdo ¢ a
formagdo profissional.
. . Captar demandas para as atividades de
Estimular e apoiar ~ .
Processos extensao;

educativos de
geracdo de trabalho
e renda

processos de geracao
de trabalho e renda e a
emancipacdo do

Oferecer a sociedade, oportunidades
educativas por meio de projetos de
extensao;

Divulgacao
cultural, artistica,
cientifica e

cidaddo; - po
Apoiar outros programas de extensao.
Fortalecimento e ampliagao dos
programas artisticos, culturais e de
Desenvolver extensao;

programas de
divulgagdo cultural,
artistica, cientifica e

Viabilizacao da participagdo de
discentes e servidores em eventos
culturais e artisticos;

tecnologica tecnologica Promover a divulgacdo das producoes;
Promover a realizagao do “Balcao de
Palestras”
Apoiar propostas de atividades de
Fomentar iniciativas de | extensdo: Programas, Projetos, Cursos,
Desenvolvimento extensao por meio de Eventos, Prestacao de Servigos,

socio-cultural

atividades socio-
culturais.

Publicagdes e Outros Produtos
Académicos, envolvendo atividades
socio-culturais.

Gestao Administrativa

Objetivos:

1 - Consolidar a politica de gestio participativa, respeitando a pluralidade das idéias e das aptiddes, buscando fortalecer de forma ética

as relacoes institucionais.




2 — Propiciar a transparéncia e publicidade das atividades académicas, tanto no que diz respeito as atividades de ensino, pesquisa e

extensao.

3 - Buscar o aperfeicoamento das praticas de gestdo por meio de um sistema de informacao integrado, abrangendo as diversas areas do

IFNMG

Eixo
Tematico

Area Estratégica

Objetivos

Metas

Cronograma

2009

2010

2011

2012

2013

VA

GESTAO ADMINISTRATI

Comunicagao e
marketing

Promover a divulgacao e
fortalecimento da marca
IFNMG

Utilizag¢ao de impressos com a
identidade visual da
instituicao;

X

X

X

X

Sinalizagdo das vias internas e
externas dos Campi e da
Reitoria, bem como atualizar a
identificacdo nas fachadas e
setores;

Identifica¢do dos veiculos
oficiais;

Confec¢ao de banner
institucional.

Producao de video
institucional

Realizagao e participacdo em
eventos e de programas em
diversos veiculos de
comunicacao.

Implantar mecanismos de
comunicagdo para a
divulgac¢do dos atos de gestao
e da producao académica,
facilitando a coletivizacao das
informacgdes, numa concepgao
dindmica e contemporanea.

Dinamizagao e atualizacdo
constante das informagdes no
sitio deste Instituto, bem como
dos campi;

Viabilizacao de edi¢ao de
revista para publicacdes
cientificas;

Viabiliza¢dao de edi¢ao de




jornal institucional

Utilizacao de um sistema de
intranet para integrar os
servigos de e-mail,
comunicacao interna ¢ demais
bases de dados institucionais;

Instalacdo de um sala para
videoconferéncia entre a
reitoria € 0s campi;

Estimulo para as parcerias
com entidades governamentais
federais, estaduais, municipais
€ ndo governamentais para
otimizar a sintonia entre o
Instituto Federal e a sociedade.

Organizacao
Administrativa

Assegurar a gestao
participativa, incentivando o
compromisso da comunidade
académica na definigdo e
promogao de politicas
institucionais.

Elaborag¢ao do Regimento

Geral, com a participagdo da
comunidade académica, nos
termos do Estatuto aprovado.

Elaboragao do Plano de Acao
Anual, de forma participativa.

Instituicao de o6rgaos
colegiados

Estimulo a participagao da
comunidade académica na
gestao e fortalecimento dos
orgaos colegiados como
instancias democraticas;

Implantacdo da Ouvidoria do
IFNMG e fortalecimento das
suas atividades, com intuito de




viabilizar um canal direto de
permanente comunicagao
entre seus dirigentes e 0
cidadao;

Implantacdo da Comissdo
Propria de Avaliagao - CPA
do IFNMG e fortalecimento
do processo de auto-avaliagao,
com vistas a utilizagdo dos
resultados na busca da
qualidade académica e
efetividade social da
Institui¢do;

Implantacdo da Auditoria
Interna do IFNMG ¢
fortalecimento de suas
atividades, visando, sobretudo,
0 apoio ¢ assessoramento a
gestdo institucional;

Implantacdo da Comissdo de
¢tica do IFNMG e
fortalecimento de suas
atividades, no sentido de
orientar e aconselhar,
sobretudo, a ética profissional
do servidor;

Criagao de espaco no sitio do
IFNMG, objetivando captar
sugestoes da comunidade
académica e externa para a
melhoria das atividades
desenvolvidas;




Aperfeigoar os processos
visando a eficiéncia e eficacia
da gestdo académica e
administrativa.

Revisdo e redimensionamento
dos processos para adequacao
ao modelo de gestdao, com a
definicdo de mecanismos de
controle interno e de
indicadores de desempenho;

Regulamentagdo de
procedimentos

Padronizagao das rotinas de
trabalho ¢ racionaliza¢ao do
fluxo de atividades do
IFNMG;

Padronizagao dos documentos
institucionais;

Promogao de agdes que
possibilitem a
descentralizacao da gestdao
administrativa e académica, no
ambito dos campi;

Utilizagao de indicadores de
desempenho e realizagdo de
estudos sobre as causas das
disfuncoes detectadas, tendo
por objetivo a melhoria do
processo ensino-
aprendizagem;

Tecnologia da
Informacao

Promover a automatizagao dos
processos administrativos e
académicos, visando a
eficiéncia e eficacia na tomada
de decisdes, bem como, a
agilidade,  publicidade e

Criacdo de um sistema de
intranet que integre  oOs
servicos de  comunicagdo
interna compartilhamento de
arquivos ¢ demais bases de
dados institucionais;




Defini¢do de Normas Gerais
quanto ao uso dos recursos de
tecnologia da informagdo e
comunicacao do IFNMG;

Implantacdo de um Sistema
Integrado de Gestdo do
IFNMG que atenda todos os

confiabilidade das e

. ~ segmentos 1nstitucionais,

informacgdes. -
Desenvolvimento de  um
sistema para acesso a intranet
em dispositivos méveis;
Implanta¢do, integracdo e
personalizacdo de todos os
seguimentos do Web Site do
IFNMG.

Promover a modernizagao | Revisdo continua da

através de solucdes inovadoras
que atendam as necessidades
de infra-estrutura da area de
tecnologia da informacdo e
comunicacao.

infraestrutura e designer do
Web Site do IFNMG.

Implanta¢do de servidores de
autenticacao no IFNMG, a fim
de garantir o controle e a
seguranga das informagdes
institucionais;

Padroniza¢do e inovacdo das
solucdes de seguranca na

infraestrutura de rede,
incluindo com a implantagao
de um sistema de

gerenciamento em tempo real
da disponibilidade da rede de
todo o Instituto;

Implantacdo de um sistema de




analisador de /logs para
realizar auditoria nos servigos
disponibilizados pela rede de
computadores;

Centralizagdao dos servigos de
Web Site, Banco de Dados,
EAD, E-mail, Sistema
Integrado de Gestao;

Criagdo de um sistema de
mobilidade através de wireless
do IFNMG;

Inovagdo constante do parque
de equipamentos de
informatica;

Racionalizar e otimizar a
aplicacdo dos recursos, de
forma a aprimorar a qualidade
¢ a eficacia dos servigos
prestados a comunidade.

Melhoria e adequacdo na
infraestrutura de rede cabeada
atendendo padroes de
reconhecimento internacional.

Or¢amentaria
Financeira

Racionaliza¢do na distribuig¢ao
de recursos priorizando as
atividades fins;

Adocao de estratégias de
economia de recursos e
promocao de programas de
conscientizacao de economia ¢
preservacao de materiais;

Adogao de mecanismos de
acompanhamento e controle
da execugdo orcamentaria e
financeira, flexiveis e
transparentes;




Levantamento de custos, das
instancias administrativas e
académicas, por meio da
utilizacao de sistema de gestao
orcamentdria e financeira;

Definicao de critérios e
procedimentos que favorecam
a participagdao da comunidade
na elaboragao e execucao do
orcamento;

Fortalecer a captagdo de
recursos por meio de parcerias
e emendas parlamentares, de
forma a viabilizar projetos e
acoes que favorecam o
desenvolvimento institucional.

Elaboracdo de projetos para a
captacdo de recursos extra-
orcamentarios, que viabilizem
a execucao de projetos e agoes
institucionais.

Infraestrutura

Elaboragao do Plano de
Expansao e de Melhoria da
Infraestrutura do IFNMG;

Definicao de diretrizes para a
manutenc¢ao preventiva das
instalagdes, bem como dos
equipamentos € materiais
permanentes;

Melhoria das condi¢des de
trabalho, seguranca, acesso e
permanéncia;

Adogao de medidas que
garantam a acessibilidade e
insercao das pessoas com
necessidades especiais;
visando a permanéncia




Melhoria, recuperacao e
modernizacao das instalagdes,
equipamentos e materiais
permanentes;

Adaptagdo da infraestrutura e
redimensionamento do espaco
fisico para atender as novas
politicas de expansao e
necessidades académicas e

administrativas;

Recursos Humanos

1. Definir politica de recrutamento e provimento de pessoal;

Objetivos:

2. Definir politica de qualificacdo e capacitacio de pessoal;

3. Definir politica de apoio social aos diferentes segmentos do IFNMG.

Eixo
Tematico

Area Estratégica

Objetivos

Metas

Cronograma

2009

2010

2011

2012

2013

Recursos
Humanos

Recrutamento e
Provimento de
Pessoal

Definir politica de
recrutamento e provimento
de pessoal

Identificagdo das
necessidades e prioridades de
provimento de pessoal
docente e técnico
administrativo nos campi;

Definigao de critérios para
otimizar a reposic¢ao da forca
de trabalho nas diferentes
modalidades de recrutamento
e provimento de pessoal;

Implantacdo de sistema de
avaliagdo funcional integrado
a avaliagdo institucional.




Qualificagdo e
capacitacao de
pessoal

Definir politica de
qualificagdo e capacitagao
de pessoal

Identificagdo nos campi das
necessidades e prioridades de
capacita¢do e/ou qualificagdo
do pessoal docente e técnico-
administrativo em todos os
niveis sob a coordenacao da
Pro-Reitoria de
Administragao e
Planejamento;

Elaboracao de Planos de
capacitagdo e/ou qualificagdo
dos servidores docentes e
técnico-administrativos;

Implantagdo de um cadastro
unico de qualificagdo de
servidores docentes e técnico-
administrativos;

Implantagdo de um sistema
de avaliagdo continua dos

programas de capacitagdo e
qualificac¢do dos servidores.

Apoio social aos
diferentes
segmentos

Definir politica de apoio
social aos diferentes
segmentos

Identificagdo nos campi do
perfil sdcio-econdmico e
cultural das comunidades
internas dos campi;

Qualificagdo e
capacitacao de
pessoal

Definir politica de
qualificagdo e capacitagao
de pessoal

Identifica¢do nos campi das
necessidades e prioridades de
capacitacao e/ou qualificagao
do pessoal docente e técnico-
administrativo em todos os
niveis sob a coordenacao da
Pro-Reitoria de




Administragdo e
Planejamento;

Elaboracao de Planos de
capacitagdo e/ou qualificacao
dos servidores docentes e
técnico-administrativos;

Implantacdo de um cadastro
unico de qualificacao de
servidores docentes e técnico-
administrativos;

Implantacdo de um sistema
de avaliagdo continua dos

programas de capacitacao e
qualificacdo dos servidores.

Apoio social aos
diferentes
segmentos

Definir politica de apoio

social aos diferentes
segmentos

Identificagdao nos campi do
perfil sdcio-econdmico e
cultural das comunidades
internas dos campi;

Infraestrutura

Objetivo Geral — Prover os campi de infraestrutura basica para a realizacio das atividades institucionais;
Melhorar continuamente o acesso aos recursos tecnolégicos de informacao.

Eixo Tematico

Area
Estratégica

Objetivos

Metas

Cronograma

2009

2010

2011

2012

2013

Infraestrutura

Infraestrutura
basica

Prover os campi de
infraestrutura basica
para a realizagdo das
atividades
institucionais

Defini¢do de diretrizes para
amplia¢do e manutengdo dos
recursos fisicos dos campi

X

Reelaboracgdo dos planos de obras
dos campi, sob a coordenacao da

X




Pro-Reitoria de Administragdo e
Planejamento;

Melhoria das condi¢des de
trabalho, segurancga, acesso e
permanéncia nos campi;

Disponibilizagao de alternativas
para suporte aos portadores de
necessidades especiais

Recursos
tecnologicos de
informacgao

Melhorar o acesso aos
recursos tecnologicos
de informagao

Implementacao do gerenciamento
integrado de documentos;

Implementacao de sistema
integrado de informagdes sobre a
extensdo, a pesquisa e a producao
intelectual, atualizado e em tempo
real;




1.5 Area de Atuacao Académica
O IFNMG atua nas seguintes areas conforme a Lei n. 11.892/2008:
* Educagdo profissional técnica de nivel médio:
a) Integrado;
b) concomitante,;
c) subseqliente;
d) Proeja.
e Cursos de formagao inicial e continuada de trabalhadores;
* Pesquisas aplicadas;
» Atividades de extensdo vinculadas a educagdo profissional e tecnologica;
* Processos educativos geradores de trabalho e renda;
* Educagdo Superior:
a) Cursos Superiores de Tecnologia;
b) Cursos de Licenciatura;
c) Cursos de Bacharelado e Engenharia;
d) Cursos de Pés-graduagao lato sensu de aperfeigoamento e especializacao;

e) Cursos de Pos-graduagao stricto sensu de mestrado e doutorado.



1.6 PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL

1.7 Insercio regional

@D~ Caracterizacio Geral
A é4rea de abrangéncia do Instituto Federal do Norte Minas Gerais ¢ constituida de
126 municipios distribuidos em 03 mesorregides (Norte de Minas, parte do Noroeste e parte

do Jequitinhonha), ocupando uma area total de 184.557,80 Km?, ver FIG. 1.

Regido
B Noroeste

FIGURA - Area de abrangéncia do IF DO NORTE DE MINAS GERAIS

A populacio total ¢ de 2.132.914 habitantes, segundo o Censo Demografico de 2000
(BRASIL, IBGE, 2000). E caracterizada, em muitos momentos e¢ de forma apressada e
generalizada como “bolsdo de pobreza”, “regido problema”, “vale da miséria”, “ferida de
subdesenvolvimento” etc. Nao se trata de ndo reconhecer os graves problemas que afligem
grande parte da populagdo local, mas nao ha davida de que € preciso reconhecer que a area de
abrangéncia do Instituto Federal do Norte Minas Gerais ndo ¢ uma regido homogénea e que a
maioria dessas consideragdes nao capta as diferenciacdes. Sendo assim, as consideragdes
seguintes procuram trazer uma andlise mais consistente ao demonstrar os elementos de
insustentabilidade e sustentabilidade dos territorios em analise.

Podem-se indicar os seguintes elementos de insustentabilidade socioecondmica
presentes em todas as mesorregides: abrange o semi-arido mineiro, englobando sub-regides
heterogéneas que apresentam baixos indicadores de desenvolvimento sociais, os quais se

refletem nas limitagdes do capital social regional; éxodo rural-urbano acentuado, através do



qual as microrregides baseadas em atividades econOmicas tradicionais apresentam perda
populacional para as outras mais dindmicas; atividades de exploragdo do carvao,
representando condi¢des de producdo e relacdes de trabalho precarias e informais; e, s@o
encontrados os piores indicadores de infra-estrutura social, especialmente de saneamento
basico da regido Sudeste e caréncias crescentes na oferta de equipamentos e servigos de
consumo coletivo (Cadernos do BDMG).

Como fatores de sustentabilidade presentes podem-se destacar: as politicas publicas,
notadamente as de satde, educagdo e assisténcia social, que vém produzindo melhorias nos
indicadores de desenvolvimento social; os programas e projetos de desenvolvimento social,
inclusive aqueles relativos aos assentamentos rurais presentes na regido, que possibilitam a
construcdo de relacdes sociais e econOmicas € contribuem para revitalizar a agricultura
familiar além dos projetos baseados no desenvolvimento social-comunitario; o projeto Jaiba e
os demais perimetros irrigados, os quais representam um volume consideravel de inversao
publica, ampliam as possibilidades de aumento de renda dos pequenos € médios produtores e
dos agricultores familiares; a usina hidrelétrica de Irapé que ira gerar 360 MW de energia com
quantidade e qualidade para fomentar a economia regional.

Também se destacam como elementos de sustentabilidade produtivo-tecnologica e
politico-institucional e cultural: a forte concentragdo industrial nas microrregidoes de Montes
Claros, Pirapora e Chapada Gaulcha, destacando-se a presenga de um setor industrial
relativamente diversificado, com registro de unidades industriais de elevado perfil
tecnologico, como no setor téxtil e agricultura altamente tecnificada; a regido do Peruagu e o
Pantanal de Pandeiros, na microrregido de Januaria, apresentam grande potencial para o
desenvolvimento regional baseado no turismo sustentavel e o programa de revitalizacdo do
Rio Sao Francisco e de perenizacdo dos seus rios tributarios, por meio das microbarragens,
apontam para novas possibilidades de utilizagdo dos recursos do semi-arido, inclusive em
sub-regides tradicionalmente impactadas pelas secas.

Destarte, para entender os diversos Gerais de Minas € necessario um revisitar das
mesorregides, uma vez que ndo ha dados suficientes a respeito das dreas de abrangéncia do
Instituto Federal do Norte Minas Gerais, mesmo assim tendo como limitador a idéia que
nenhum pequeno grupo de variaveis € capaz de capturar a complexa natureza do processo de
desenvolvimento. Contudo, as insustentabilidade sdo indicadores consistentes para uma
atuagdo governamental ativa, objetivando promover, por meio da participacdo da educagdo, a

transformagdo de uma regido, ha muito esquecida pelas politicas publicas sustentaveis. Assim



procura-se descrever cada mesorregido e as cidades acolhedoras das Unidades

Descentralizadas de Ensino.

@B Caracterizacio da mesorregiio do Norte de Minas Gerais

Nas ultimas décadas, por intermédio da intervencdo do Estado, houve uma
diversificacdo da estrutura produtiva local. O Estado estimulou quatro eixos bésicos de
desenvolvimento: (a) reflorestamento de eucaliptos e pinhos em diversos municipios da
regido; (b) implantagdo de grandes projetos agropecudrios; (c¢) instalagdo de industrias; e, (d)
implantagao de perimetros de agricultura irrigada.

Montes Claros ¢ o principal centro urbano do Norte de Minas e por esse motivo,
apresenta caracteristicas de uma metropole regional, pois seu raio de influéncia atinge todo o
norte de Minas Gerais e sul da Bahia. Nos ultimos 30 anos, contando com um importante
aparato de apoio institucional a industria (BDMG, INDI e CDI), alicercado em instrumentos -
tributario, financeiros e crediticios - de incentivos e estimulos ao setor produtivo, Montes
Claros conheceu um intenso processo de industrializa¢do (Coteminas, Lafarge, Nestlé, Vallée,
Novo Nordisk, Cotenor e Café Leticia, etc) e diversificagdo de sua base produtiva,
anteriormente vocacionada a agropecudria. Destaca-se também por ser o segundo
entroncamento rodovidrio nacional e por uma forte presenga de universidades publicas e
diversas faculdades privadas que oferecem cursos nas diversas areas do conhecimento, em
niveis médio, de graduacdo, pds-graduagdo Lato Sensu (especializagdo) e Stricto Sensu
(mestrado e doutorado).

Januaria esta situada no extremo Norte de Minas, estendendo-se do Rio Urucuia até o
Rio Carinhanha e Rio Verde Grande. O Vale do Peruacu, formado pelo rio de mesmo nome,
abriga dois importantes parques ecologicos, € ¢ um dos mais importantes rios que formam a
bacia do Rio Sao Francisco, a sua margem esquerda. A cachaca de Janudria ¢ considerada a
melhor do pais. O segredo esta na umidade natural do solo e no clima do distrito de Brejo do
Amparo. O municipio detém a producdo da cana-de-agtcar desde o seu surgimento. S3o mais
de trinta engenhos nas imedia¢des do povoado. Parte da producdo da cachaga é exportada para
outros estados e até para outros paises, dado o alto grau de qualidade da cachaca ali
produzida. Apresenta uma forte presenca de instituigdes publicas e diversas faculdades
privadas que oferecem cursos nas diversas areas do conhecimento, em niveis médio, de
graduagdo, pos-graduagdo Lato Sensu (especializacdo). O Setor industrial de Janudria

concentra-se na producao de cachaca e nas ceramicas locais.
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Estéa no setor turistico o maior potencial da cidade. Ao longo dos séculos, formou-se
uma paisagem unica no mundo devido a sua constituicdo carstica, que atrai pesquisadores
brasileiros e estrangeiros. Estima-se ser o Vale do Peruacu a terceira comprovagdo da
presenga de hominideos no continente sul-americano, que aqui chegaram devido a atitude
ndémade dos nossos ancestrais, vindo posteriormente a estabelecer uma comunidade nas
cavernas do Peruagu, o que ¢ facilmente comprovado pelas inimeras inscricdes em arte
rupestres. Também presente em Janudaria o Pantanal de Pandeiros, o ber¢ério natural de peixes
de todo o Rio Sao Francisco. Este cenario indica o potencial turistico da cidade.

Salinas esta localizada a 650 km de Belo Horizonte, na divisa do Norte de Minas
com o Vale do Jequitinhonha. O nome do municipio teve origem na descoberta das ricas
jazidas de sal nas margens do rio, hoje o rio Salinas onde se formou o povoado. No subsolo
sdo encontrados minério de ferro, cristal de rocha e pedras preciosas. E reconhecida pela
qualidade do requeijao e da carne de sol, pelas tradi¢des, pelo folclore e pela producao
agropecuaria. Duas atracdes turisticas sao marcantes na cidade: as Festas Juninas e o Festival
Mundial da Cachaga. Ao longo das ultimas décadas, vem se tornando no maior produtor
nacional de cachaga artesanal. Atualmente, a producdo anual gira em torno de cinco milhdes
de litros sendo comercializada em todo o pais e no exterior sob mais de 50 marcas, algumas
de renome nacional e internacional.

A cachaga de Salinas ¢ a segunda atividade econdmica do municipio com
participagcdo de 33%, em média. Em 2006, foi responsavel por 46,4% da arrecadacdo de
ICMS sobre a produgdo da bebida em todo o territéorio mineiro, demonstrando a forga da
atividade econdmica. Definitivamente, a cadeia produtiva no municipio encontra-se
consolidada. O Governo de Minas, em novembro de 2007, reconhecendo a importincia de
Salinas no processo de producdo de cachacga artesanal de qualidade, em parceria com a
Prefeitura local, resolveu criar o Museu da Cachaca de Salinas. O museu vem ratificar a
projecao do municipio no cenario da produgdo de cachaga.

Outra importante atividade econdmica ¢ o comércio que participa com 50%, em
média, na economia do municipio. S3o centenas de pontos comerciais que demonstram todo o
empreendedorismo do salinense que estd sempre em busca do progresso ¢ desenvolvimento
pessoal e da economia do seu municipio. Atualmente, Salinas figura entre as dez maiores
economias do Norte de Minas, levando-se em consideracdo a sua contribui¢ao na arrecadacao
de ICMS em toda a mesorregido norte-mineira. O ICMS, imposto de competéncia estadual, ¢

um excelente indicador sobre o perfil econdmico de municipios e regides.



Outra cidade po6lo da mesorregido Norte de Minas ¢ Pirapora. Segundo centro de
industrializacao do Norte de Minas Gerais, sendo classificada, portanto, como uma cidade de
porte médio em relacdo a sua estrutura e funcionabilidade dentro de sua microrregido. Em seu
Distrito Industrial, instalado numa éarea de 5.530.000 m?, abriga industrias produtoras de ferro
silicio, silicio metalico e téxteis. Com o crescimento da Industria, o comércio igualmente

experimenta um elevado surto desenvolvimentista em seus diversos setores.

@@DE Caracterizacio da mesorregiao do Jequitinhonha

O que caracteriza o Vale do Jequitinhonha é o aspecto contrastante da sua realidade.
De um lado a riqueza destacada pelas potencialidades do subsolo, promissor em recursos
minerais, de seu patrimonio historico e cultural, referéncia para Minas Gerais e para o Brasil,
de seu artesanato diversificado e de seus multiplos atrativos turisticos. De outro lado, a
extrema pobreza em que vive grande parte de sua populagdo. Todos os municipios apresentam
graves deficiéncias nas areas de saude, saneamento ¢ educacdo. O meio ambiente vem sendo
sistematicamente agredido pela atividade mineradora, comprometendo de forma sistémica
seus recursos hidricos.

A agricultura tem carater predominante de economia de subsisténcia, ficando a
exploracao de natureza mercantil praticamente restrita a cafeicultura, desenvolvida em alguns
municipios. Merece destaque também a silvicultura, de importancia recente na regido do Alto
Jequitinhonha, e que se revela como o principal empreendimento nitidamente capitalista do
setor, juntamente com a pecuaria mista do Baixo Jequitinhonha.

O Vale do Jequitinhonha apresenta um indice ainda alto de analfabetismo e taxas
preocupantes de evasdo e reprovacao, tanto no Ensino Fundamental quanto no Ensino Médio.
Um outro dado de extrema importancia e preocupagdo ¢ o destino dos alunos que saem do
Ensino Médio e ndo prosseguem os estudos, nem em cursos poés-médios, nem em graduagoes.
Outra conseqliéncia drastica desse descontinuo processo educacional ¢ a migracao de varios
jovens para os grandes centros em busca de capacitacdo e emprego.

Os Arranjos Produtivos Locais tém foco transversal nos setores de Comércio,
Servigos, Agricultura, Pecudria, Agroindustria, Mineragdo e Artesanato. A micro-regido de
Almenara (parte da macro-regido do Jequitinhonha/Mucuri) participa com 30,2% do total de
bovinos (corte e leite), contando com uma empresa de beneficiamento de Leite
(COOPLEAL). A agricultura relaciona-se principalmente a lavoura de feijdo, mandioca,
milho, café e cana-de-acucar, conta com a comercializagdo destes produtos, na feira livre

(mercado municipal) e a Festa da Mandioca, realizada no més de junho de cada ano. Quanto



ao potencial mineral, ¢ uma regido rica em metais preciosos (grafite, granito e pedras

preciosas).

@@ E Caracterizacio da mesorregiio do Noroeste de Minas Gerais

A mesorregido do Noroeste de Minas ¢ uma das doze mesorregides do estado
brasileiro de Minas Gerais. E formada pela unido de dezenove municipios agrupados em duas
microrregides. Cortada pelo rio Sao Francisco, a regido tem clima tropical quente e ¢ formado
por depressdes. A economia ¢ altamente agricola, com destaque para a produ¢do de milho,
mandioca e feijao, além da criagdo de gado. O povoamento da regido deu-se no século XVII,
quando foram criadas as primeiras fazendas de gado. Constitui a regido menos populosa e
menos densamente povoada do Estado. O PIB e a populacdo da mesorregido Noroeste
representam 1,7% e 1,8%, respectivamente, do total do Estado de Minas Gerais. H4 um
potencial turistico a ser explorado, uma vez que possui locais propicios ao ecoturismo como
cachoeiras e grutas.

O municipio de Arinos localiza-se no noroeste do Estado de Minas Gerais, estando
inserido na Microrregido Geografica de Unai, Arinos possui uma populacdo de 17.709
habitantes (IBGE 2002) que ocupa uma area de 5.219.92 km?. Da populagdo total, 10.137
pessoas residem nas areas urbanas do municipio (o que equivale a um grau de urbanizagao de
57,24 %), enquanto 7.572 pessoas residem nas areas rurais.

Estando a 700 km de Belo Horizonte, 250 km de Brasilia ¢ 280 km de Januaria,
Arinos sente diversos efeitos decorrentes das tendéncias de crescimento demografico, com o
aumento do grau de urbanizacdo e todos os problemas decorrentes de um processo de
crescimento que tende a assumir contornos de insustentabilidade.

A regido ¢ concentrada de grande nimero de propriedades rurais e conta com areas
de assentamentos da Reforma Agraria no total de 82, e, que, na maioria dos casos, dispdem de
insuficiéncia de servigo de assisténcia técnica e extensao rural, e utilizam baixa inovacao
tecnologica para desenvolverem suas atividades, de base econdmica ainda pouco
diversificada, tendo como conseqiiéncia baixas produtividade, renda, rentabilidade, integragao
e conexdo com os mercados consumidores. Esse quadro deixa poucas opgdes de
desenvolvimento, principalmente para os jovens. Esses fatores acabam provocando uma forte
pressdo sobre o poder publico municipal para a solu¢do dos problemas, levando os jovens da
regido a migracao precoce rural-urbana e da regido para os grandes centros urbanos (Brasilia-

DF, Belo Horizonte e Sdo Paulo).



@Dl Dados consolidados das mesorregioes
Referente a taxa de crescimento da populagdo, tendo como fonte a Fundagdo Jodo
Pinheiro, pode-se observar que na regido Noroeste de Minas a populacdo passou de 305.285
habitantes para 334.509, tendo um acréscimo de 14,93%; no Norte de Minas, passou de
1.359.049 para 1.492.715 habitantes, tendo um acréscimo populacional de 9,84%, enquanto o
Vale do Jequitinhonha, juntamente com o Mucuri, tiveram um acréscimo de apenas 0,62%
passando de uma populagdo de 971.717 para 977.779 habitantes.

Com relagdo ao grau de urbanizacdo, as mesorregides do Jequitinhonha, Norte de
Minas e Noroeste apresentam os menores graus de urbanizagdo entre todas as outras do estado
de Minas Gerais, com percentuais de 58,49%, 64,53% e 74,66, respectivamente.

Quanto ao Produto Interno Bruto (PIB) por Setores de Atividade Econdmica, as
regides Norte, Jequitinhonha e Noroeste participam com 4,73%, 1,96% e 1,89%,

respectivamente. A TABELA 1 descreve a participagdo do PIB por setores.

TABELA 1 - Participacio Percentual do Produto Interno Bruto (PIB) por Setores no
Produto Interno Bruto (PIB) Total, Segundo Regides de Planejamento - Minas Gerais - 1999

Regido Agropecudrio | Industrial Servicos Total | Total

Noroeste de Minas 33,11% 34,84% 32,05% 100,00%
Norte de Minas 11,89% 44.,58% 43,52% 100,00%
Jequitinhonha/Mucuri 18,90% 18,17% 62,94% 100,00%

Fonte: Fundagdo Jodo Pinheiro
Na regido Norte, os setores industriais e de servigos apresentam participagdes

semelhantes no PIB total: 44,58% e 43,52%, respectivamente (TABELA 1). As principais
atividades industriais sdo metalurgia, produtos alimentares, té€xtil e farmacéutica. Quanto ao
setor de servigos, destacam-se as areas comercial, educacional e de transportes. O PIB
agropecuario representa 11,89% do total da regido.

E expressiva a importincia do setor de servigos na geracio do PIB da regiio do
Jequitinhonha/Mucuri: 62,94% do PIB total (TABELA 1), destacando-se o comércio e
transportes. O PIB agropecudrio e o industrial encontram-se praticamente empatados, com
18,90% e 18,17%, respectivamente.

O Norte de Minas, apresenta o segundo pior PIB por habitante do Estado, sendo de
R$ 2.773,15. Tem como municipio de maior PIB por habitante Bocaitva (R$ 12.010,58) e
Sdo Jodo das Missdes (R$ 411,45) com o mais baixo do Estado. A mesorregido do
Jequitinhonha/Mucuri apresenta um PIB por habitante de R$ 1.735,73. O municipio com
maior PIB por habitante ¢ Salto da Divisa (R$ 3.216,43) ¢ Chapada do Norte (R$ 566,13),

com 0 2° mais baixo de Minas Gerais.



Em todo o Estado de Minas Gerais havia, em 2000, 7.153.510 pessoas ocupadas, o
que representava aproximadamente 86% da Populacdo Economicamente Ativa (PEA) e 50%
da Populagdo em Idade Ativa (PIA). A regido Noroeste ¢ a que apresenta o menor percentual
de populagdo formal ocupada.

Populacio Ocupada, por Sexo, Segundo Regides de Planejamento - Minas Gerais - 2000

Regido de Planejamento Sexo Total %
Masculino | Feminino
Central 1.483.664 | 1.003.473 | 2.487.137 | 34,8
Sul de Minas 675.245 372.872 | 1.048.117 14,7
Mata 521.921 299.309 [ 821.230 11,5
Tridngulo 350.722 209.303 560.025 7,8
Rio Doce 360.452 196.420 | 556.872 7,8
Norte de Minas 335.713 174.860 | 510.573 7,1
Centro-Oeste de Minas 277.399 161.327 | 438.726 6,1
Jequitinhonha/Mucuri 223.010 119.351 342.361 4,8
Alto Paranaiba 169.140 90.131 259.271 3,6
Noroeste de Minas 87.962 41.236 129.198 1,8
TOTAL 4.485.228 | 2.668.282 | 7.153.510 | 100,0

Fonte: Dados basicos: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica IBGE), Censo Demografico, Minas
Gerais, 2000

Com relacdo a escolaridade dos ocupados do sexo masculino, destaca-se a alta
propor¢do de trabalhadores com baixa escolaridade nas regides em estudo, conforme
TABELA 2, j4 que apenas 23% dos ocupados no Norte de Minas e 29% no Jequitinhonha
tinham menos de um ano de estudo.

Quanto ao nivel de desenvolvimento (IDH-M), a regido Noroeste deixou de ter
municipios com desenvolvimento humano médio-baixo em 2000, passando a contar com
municipios de alto desenvolvimento. A distribui¢do era a seguinte em 1991: 57,89% dos
municipios (32,67% da populagao) com IDH-M médio-baixo e o restante, médio alto. Em
2000, sao 94,74% dos municipios (79,06% da populacdo). A regido Norte era, em 1991, a que
continha o maior niimero de municipios com nivel de desenvolvimento humano baixo: 16
(17,98% do total de municipios da regido). Isso representava 8,35% da populacao da regido.
A grande maioria dos municipios (78,65%) e da populagdo (67,03%) apresentavam IDH-M
médio baixo, ficando o restante na faixa de desenvolvimento médio alto. Em 2000, ja ndo ha
nenhum municipio com IDH-M baixo na regido. Os municipios da regido encontram-se
divididos entre as faixas de desenvolvimento médio baixo, 49,44% (correspondendo a 28,34%
de sua populacdo), e médio alto, 50,56% (representando 71,66% da populagdo). A regido
possui alguns destaques negativos: os municipios de Indaiabira e Pai Pedro ocupam a 3* e 4*

piores posicdes no ranking do IDH-M do Estado (0,571 e 0,575, respectivamente).



Em face do exposto, pode-se inferir que a liberalizacdo e moderniza¢do da economia
brasileira ndo vém contribuindo para a reducao das profundas desigualdades socioecondmicas
existentes em nivel regional ou local. Serdo necessarias medidas governamentais,
principalmente no nivel estadual e federal, de maior impacto, tanto na economia, como no
setor educacional, notadamente na formag¢do de mao-de-obra qualificada para fomentar a
inclusdo e o desenvolvimento sustentado. Para isso, a expansdo da rede de escolas técnicas, a
expansdo do ensino superior e a transformacdo dos CEFET’s em Institutos Federais de
Educagdo Ciéncia e Tecnologia - IF’s constituem importantes decisdes para construir uma

educacdo de qualidade.

@@y Delimita¢do da base territorial de atuacio

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Norte de Minas Gerais,
abrangera toda a Mesorregido do Norte de Minas e parte da Mesorregido Noroeste de Minas e
Jequitinhonha, envolvendo os seguintes municipios a seguir: Almenara, Aracuai, Arinos,
Januaria, Montes Claros, Pirapora e Salinas.
a) Relaciao dos Campi

O Instituto Federal do Norte de Minas Gerais serd organizado em uma estrutura multi
campi, constituido, inicialmente, por dois campi: CEFET Januéria e EAF Salinas. E oportuno
informar, que o Instituto Federal do Norte de Minas Gerais e composto pelos Campi:
Almenara, Araguai, Arinos, Janudria, Montes Claros, Pirapora e Salinas.

Descricdo sumaria dos Campi do IF DO NORTE MINAS GERAIS

CAMPUS ALMENARA

O Campus Almenara abrangera uma area de 29.712.40 Km?, com uma populacdo de 302.350 habitantes (IBGE, 2007), sendo composta
por 27 municipios: Almenara, Bandeira, Divisopolis, Felisburgo, Jacinto, Jequitinhonha, Joaima, Jordania, Mata Verde, Monte Formoso,
Palmopolis, Rio do Prado, Salto da Divisa, Santa Maria do Salto, Santo Antonio do Jacinto, Botumirim, Cristalia, Grao Mogol,
Itacambira, Josenopolis, Padre Carvalho, Cachoeira do Pajeti, Comercinho, Itaobim, Medina, Pedra Azul e Rubim.

CAMPUS ARINOS
O Campus Arinos abrangera uma area de 27.653,10 Km?, com uma populagao de 142.122 habitantes (IBGE, 2007), sendo composta por 9
municipios: Buritis, Formoso, Arinos, Cabeceira Grande, Unai, Uruana de Minas, Bonfinopolis, Natalandia e Dom Bosco.

CAMPUS ARACUAI

A microrregido de Araguai € uma das microrregides do estado brasileiro de Minas Gerais pertencente a mesorregido Jequitinhonha. Sua
populacio foi estimada em 2006 pelo IBGE em 153.657 habitantes e esta dividida em oito municipios. Possui uma area total de
10.261,986 km?.Araguai, Carai, Coronel Murta, Itinga, Novo Cruzeiro, Padre Paraiso, Ponto dos Volantes, Virgem da Lapa.

CAMPUS JANUARIA

O Campus Januaria abrangera uma area de 76.870,20 Km?, com uma populagdo de 1.164.890 habitantes (IBGE, 2007), sendo composta
por 56 municipios: Catuti, Espinosa, Gameleiras, Jaiba, Janatiba, Mato Verde, Mamonas, Monte Azul, Nova Porteirinha, Pai Pedro,
Porteirinha, Riacho dos Machados, Serranopolis de Minas, Januaria, Bonito de Minas, Chapada Gatcha, Icarai de Minas, Itacarambi,
Juvenilia, Manga, Matias Cardoso, Miravania, Montalvania, Pedras de Marias da Cruz, Pintépolis, Sdo Francisco, Sdo Joao das Missdes,
Urucuia, Montes Claros, Brasilia de Minas, Campo Azul, Capitdo Enéas, Claro dos Porg¢des, Coragdo de Jesus, Francisco Sa,
Glaucilandia, Ibiracatl, Japonvar, Juramento, Lontra, Luislandia, Mirabela, Patis, Ponto Chique, Sdo Jodo da Lagoa, Sdo Jodo da Ponte,
Sio Jodo do Pacui, Ubai, Varzelindia, Verdelandia, Bocaitva, Engenheiro Navarro, Francisco Dumont, Guaraciama e Olhos d’Agua.

CAMPUS MONTES CLAROS

A microrregido de Montes Claros ¢ uma das microrregioes do estado brasileiro de Minas Gerais pertencente a mesorregido Norte de
Minas. Sua populacdo foi estimada em 2006 pelo IBGE em 588.321 habitantes e esta dividida em 22 municipios. Possui uma area total de
22.248,177 km? Brasilia de Minas, Campo Azul, Capitdo Enéas, Claro dos Pogdes, Coracao de Jesus, Francisco Sa, Glaucilandia,
Ibiracatu, Japonvar, Juramento, Lontra, Luislandia, Mirabela, Montes Claros, Patis, Ponto Chique, Sdo Jodo da Lagoa, Sdo Jodo da Ponte,
Sdo Jodo do Pacui, Ubai, Varzelandia




CAMPUS PIRAPORA

O Campus Pirapora abrangera uma area de 23.111,60 Km?, com uma populacdo de 159.963 habitantes (IBGE, 2007), sendo composta por
10 municipios: Riachinho, Sao Romao, Ibiai, Lagoa dos Patos, Jequitai, Pirapora, Varzea da Palma, Lassance, Buritizeiro e Santa Fé de
Minas.

CAMPUS SALINAS

O Campus Salinas abrangera uma area de 17.883,30 Km?, com uma populagio 208.739 de habitantes (IBGE, 2007), sendo composta por
17 municipios: Santo Anténio do Retiro, Montezuma, Vargem Grande do Rio Pardo, Sio Jodo do Paraiso, Ninheira, Aguas Vermelhas,
Divisa Alegre, Berizal, Curral de Dentro, Santa Cruz de Salinas, Indaiabira, Taiobeiras, Salinas, Rubelita, Rio Pardo de Minas,
Novorizonte e Fruta de Leite.

Arinos

Montes
Claros

FIGURA 3 - Mapa da érea de abrangéncia do [F DO NORTE DE MINAS GERAIS

1.8 Responsabilidade Social do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Norte de Minas Gerais.

Para que o IFNMG consolide o seu desempenho Institucional e cumpra a sua funcgao
social € necessario que se introduzam acdes que possibilitem a inser¢do de segmentos
marginalizados e minoritarios. Assim, o IFNMG devera atentar para os compromissos com a
reducdo das desigualdades sociais, com o desenvolvimento econdmico participativo e com a

educagdo de qualidade como um direito assegurado pela Institui¢ao ptblica e gratuita.

A educagdo profissional e tecnologica reveste-se cada vez mais de importancia como
elemento significativo para a construgdo da cidadania e para uma melhor insercdo dos

cidadaos.

A Institui¢do, ao proporcionar a formacao do cidaddo como pessoa humana com
autonomia intelectual e pensamento critico, responde aos anseios e as necessidades da

comunidade onde se situa e serve, ainda, de instrumento propulsor de transformagao social.



Considerando as dificuldades enfrentadas pela regido, o IFNMG, como institui¢do de
Educagao Profissional e Tecnologica, deve assumir o papel de estimular o desenvolvimento
regional, difundindo tecnologias e formando cidaddos comprometidos com a realidade onde

estdo inseridos.

O IFNMG privilegia a formagdo do homem na sua totalidade, de forma critica,
reflexiva e integrada no contexto soécio-politico-econdmico e cultural, tornando-o um ser

autonomo e empreendedor, capaz de atuar em uma sociedade em constantes transformagoes.

Para cumprir a sua fun¢do social, o IFNMG além de atuar na formagdo de jovens, busca
refletir sobre o seu papel como instituicdo publica, contribuindo diretamente para o processo
de transformacdo e inclusdo social, e para o desenvolvimento de uma politica de
sustentabilidade.

O contexto atual confere ao IFNMG a responsabilidade de colaborar para a reversao
do atual quadro de misérias sociais, através da oferta da Educagdo Profissional e Tecnologica
em diversos niveis, assim como da realizagdao de projetos de pesquisa visando a construgdo e
difusdo de novas tecnologias e alternativas em produtos e servicos. Tudo isso como estratégia
para favorecer a geracdo de trabalho, a melhoria das condi¢des de empregabilidade e o
aumento da renda dos trabalhadores rurais e urbanos e de suas familias, sobretudo, através da
realizagdo de atividades de Extensdo e agdes comunitarias, no sentido de colaborar para o
desenvolvimento econdmico e para a inclusdo social.

O IFNMG tem avangado no ambito da educacdo inclusiva, com a implantagdo do
Programa Nacional de Integragdo da Educacdo Profissional com a Educacdo Basica na
Modalidade de Jovens e Adultos — o PROEJA e principalmente com o PROEJA Indigena. A
oferta de cursos técnicos da modalidade PROEJA vem contribuir para a integragdo
sociolaboral de um contingente de cidaddos cerceados do direito de acesso a uma formacao
profissional de qualidade, proporcionando aos jovens e adultos trabalhadores possibilidades
de inser¢ao no mercado de trabalho, de manutencao de seus empregos, de desenvolvimento de

seu potencial produtivo e de resgate de sua autoestima.

1.9 Politicas de Ensino, Pesquisa e Extensio.

W@~  Ensino



A rede federal de educagdo profissional e tecnoldgica vive atualmente um momento
impar em sua histéria, com uma proposta de oferta educacional ampla, abrangendo desde a
educacdo profissional técnica de nivel médio até a superior (graduagdo tecnologica, formagao
de professores e pds-graduagdo), com €nfase na pesquisa e na inovagdo tecnologica, tanto na
modalidade presencial como a distancia, através da implantacdo dos Institutos Federais de
Educagao, Ciéncia e Tecnologia, buscando assim, tornar mais substantiva a contribui¢do da
rede ao desenvolvimento socioeconomico de um significativo conjunto de regides brasileiras.

Esta proposta de oferta educacional visa acolher, de maneira substancial, um publico
que historicamente foi colocado a margem das politicas de formacao para o trabalho. Esse
acolhimento se dispde a atender novos publicos oriundos de outras demandas, como a
formagdo inicial e continuada de trabalhadores e a educacdo de jovens e adultos (EJA),
incluindo também as pessoas com necessidades educacionais especiais.

Diante desse panorama, a educagdo profissional e tecnologica torna-se essencial para
a definicdo de uma reestruturagdo e ampliagao que se legitima através da transformagao dos
Centros Federais de Educag¢do Tecnoldgica - CEFET em Institutos Federais de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia - IF, em conjunto com as Escolas Agrotécnicas Federais que se definem
como instituicdes de educagdo superior, basica e profissional e tecnologica nas diferentes
modalidades de ensino, assumindo amplas finalidades e, dentre elas, o compromisso com a
formagdo e qualificacdo de cidaddos com vistas a atuac¢do profissional nos diversos setores da
economia, com énfase no desenvolvimento socioecondmico local, regional e nacional, bem
como verticalizacdo e integracdo da educacdo basica a educacdo profissional e educacdo
superior, pontos essenciais para a formagao de sujeitos comprometidos com a construgao de
novas tecnologias e com a transformacdo de uma sociedade permeada pelas desigualdades.

O Instituto Federal assume a importancia estratégica para o alcance dos objetivos
definidos no Plano de Desenvolvimento da Educacdo do Governo Federal, como politica
indutora de democratizagdo do acesso ao conhecimento e, conseqlientemente, de
desenvolvimento socioeconomico, firmando desta maneira a atua¢do da rede federal de
educacdo profissional e tecnoldgica em todos os niveis educacionais, contribuindo para a
promocao do desenvolvimento socio cultural, agdo destacada como imprescindivel para o
desenvolvimento e o crescimento do pais.

O Instituto Federal do Norte de Minas Gerais surge como estratégia que, em sintonia
com anseios da sociedade do Norte de Minas, Noroeste e Jequitinhonha, visa ampliar a oferta
do ensino publico de qualidade, respondendo com agilidade as demandas apresentadas pelos

individuos, pela sociedade e pelo mundo do trabalho.



Considerando o fortalecimento da educagdo profissional e tecnoldgica, a partir de
2003, um novo arcaboucgo legal propicia a superacao de algumas dificuldades contidas no
Decreto n. 2208/97 e da inicio a um processo de ampliagdo da oferta de cursos da EPT,
sobretudo na dimensao verticalizada do ensino traduzindo em esséncia uma responsabilidade
social, que define um novo projeto de nacdo que passa a focar a qualidade social no fazer
pedagogico.

O IFNMG passa por um processo de construgdo de uma nova institucionalidade
fundada num projeto de educacdo voltado para a promog¢do e desenvolvimento do cidadao.
Para isso, o processo educativo ao trabalhar o conhecimento cientifico tecnologico propicia
aos sujeitos condigdes de interpretar o seu papel social e exercer sua cidadania na perspectiva
de um Pais fundado na justica, na equidade e na solidariedade.

O IFNMG responde a necessidade da institucionaliza¢do da educagdo profissional e
tecnologica como politica publica, consolidadando agdes de inclusdo social que criam
oportunidade de redistribui¢do dos beneficios que ajudam na diminui¢ao das desigualdades
sociais transformando o processo educativo num importante instrumento de politica social
que contribui na constru¢do e resgate da cidadania e da transformacdo social. A instituicdo
atua no desenvolvimento local e regional desencadeando processos de constitui¢do e vivéncia
da cidadania para a constru¢do de uma sociedade inclusiva, justa e solidaria.

O IFNMG busca a integracdo dos diferentes niveis da educag¢do bésica e do ensino
superior, da educacdo profissional e tecnologica, além de instituir a educacdo continuada,
aspecto decorrente da dindmica da realidade produtiva. Dessa forma, surge a necessidade de
profissionais que ultrapassem o trabalho puramente académico e que tenham dominio de
contetidos e técnicas laborais e de metodologias de aprendizagem que estejam sintonizados
com a realidade concreta, o que inclui conhecimento, apropriagdo das tecnologias,
desenvolvimento nacional, local e regional sustentdvel e incita os agentes da educagdo
profissional para que se coloquem como sujeitos da reflexdo e da pesquisa superando uma
visdo compartimentada de saberes.

Os Institutos se definem como instituicdes de educagdo superior, basica e
profissional, pluricurriculares e multicampi, especializados na oferta de educagdo profissional
e tecnologica nas diferentes modalidades de ensino. A integragdo entre ciéncia, tecnologia,
cultura e conhecimentos especificos fundamenta o trabalho dos Institutos Federais na
indissociabilidade do ensino, da pesquisa e da extensdo cuja expressdo do fazer pedagogico

assegure que formagdo humana e cidada precedem a qualificagdo para o exercicio



profissional, inclua a pesquisa como principio educativo e configure as a¢des de extensdo
como forma de didlogo permanente com a sociedade

Assim, torna-se imprescindivel tragcar um novo paradigma para a formagdo
pedagogica que se construa na perspectiva da integra¢do disciplinar e interdisciplinar, que
articule projetos transdisciplinares e suas agdes considerando ainda o modelo de rede de
saberes, como horizonte.

A criacdo e consolidagdo do IFNMG e a expansdo do ensino profissional e
tecnologico e as novas relagdes no interior dos sistemas de ensino abrem diferentes
perspectivas na Instituicdo.e apontam a necessidade de praticas e procedimentos de uma
gestdo em consonancia com o ambiente académico que ora emerge.

Nesse sentido, torna-se necessario promover uma politica que vise o
desenvolvimento de acdes integradas ao ensino, pesquisa € extensao.

Superado o tempo da educagdo elitista, transitamos do modelo seletivo para o
democratico. E um momento de tornar a Institui¢io um lugar sintonizado com os direitos
sociais, contextualizado ao meio e ao tempo presente, nos quais os discentes constroem, com
autonomia, seus conhecimentos.

Essa nova concepgdo estd de acordo com a Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacao
Nacional (LDB Lei n°® 9.394/96), que, em seu artigo 1°, propde uma nova concepcao de
educacdo que passa a ser definida como processo abrangente, voltado a formacao global do
individuo, vinculada ao mundo do trabalho e a prética social, na perspectiva da construcao de
uma sociedade mais justa e democratica.

Partindo desse pressuposto, consolida-se uma concepc¢ao de educacao cidada, que se
afasta de modelos pedagdgicos padronizados e excludentes em favor de um ambiente de
aprendizagens interativas, que consideram discentes, docentes e administrativos protagonistas
do processo educativo.

A compreensdo desse conceito implica refletir sobre a nova fungdo social da
Institui¢do. Nesse sentido, torna-se imprescindivel a superacdo da cultura imperativa e
tradicionalista, avancando-se para uma pratica de trabalho coletivo, comprometido com a
qualidade da educacio.

Atribui-se, assim, a Institui¢do, o0 compromisso com o exercicio da ética, do respeito
as diferencas, da pluralidade e da cidadania, por ser ela instrumento de referéncia inserido na
comunidade. Tal entendimento redimensiona o fazer pedagoégico da Instituicdo buscando

promover uma educagdo que contemple ensino, pesquisa ¢ extensao.



O compromisso do IFNMG em relagdo a triade ensino-pesquisa-extensdo tem como
principio basico, a interligacdo da Instituigdo com as demandas da sociedade, levando em
conta a praxis do conhecimento académico. A partir dessa visdo, os conhecimentos
produzidos na interface do IFNMG/comunidade possibilitam transformagdes sociais e
realimentam o processo ensino-aprendizagem, tornando-se, dessa forma, indispensavel a
formacgao dos alunos ¢ a atualizacdo dos docentes, além do exercicio da cidadania. O aumento
da complexidade das relacdes sociais decorrentes de um contexto sdcio-econdmico-cultural
globalizado, em permanentes transformagdes, que gera tensdes e exclusdes, caracteriza a
realidade do pais e exige das instituicdes publicas um maior comprometimento com o bem
estar da sociedade.

O IFNMG nas suas diversas modalidades, deve oferecer a sociedade em geral, de
acordo com as demandas regionais, oportunidades para a formagdo integral do cidadao,
portanto na producao e na socializa¢do do conhecimento com relevancia social, construindo a
cidadania como patriménio coletivo da sociedade civil. Portanto, a indissociabilidade entre
ensino pesquisa e extensdo estd baseada na exposi¢ao do conhecimento produzido, do método
da construcdo desse conhecimento e da sua historicidade.

A pesquisa ¢ atividade indissociavel do ensino, devendo, pois ser estimulada a
aplicacdo dos seus resultados a extensdao, com vistas a orientar o desenvolvimento
institucional para o enfrentamento das questdes sociais de forma dindmica e segura. Na
conjuntura atual as IFES comprometidas com a educagdo de qualidade e sensiveis as
mudangas constantes no mundo do trabalho, almejam, sobretudo, a produgdo do
conhecimento cientifico socialmente necessario, o desenvolvimento de projetos de inovagao
tecnologica e a formagdo de profissionais imbuidos de valores éticos e com competéncia
técnica.

O IFNMG acredita que a formagdo dos seus alunos ndo pode estar pautada numa
visao reducionista do mercado de trabalho. O projeto pedagodgico devera reconhecer o
mercado como um parceiro social para consolidar e aplicar os conhecimentos adquiridos no
ambito académico, contribuindo e criando decisivamente as condig¢des basicas para a atuacao

autonoma e criativa dos egressos.

W@ B Pesquisa, Pés-graduacao e Inovacio.



A pesquisa ¢ atividade indissociavel do ensino sendo que os seus resultados devem
ser divulgados através de acdes extensionistas, promovendo assim a socializacdo do
conhecimento junto a sociedade. Essa indissociabilidade estd baseada na exposi¢do do
conhecimento produzido (ensino), no método de construcdo desse conhecimento (pesquisa) €
na sua historicidade (extensdo). E por estas e outras razdes que o IFNMG esta incluindo nas
suas acoes pedagdgicas a producdo do conhecimento cientifico socialmente necessario,
juntamente com projetos de inovacdo tecnologica e a formagdo de profissionais imbuidos de
valores éticos.

Realizar pesquisa significa, entdo, articular os saberes existentes com as necessidades
dos individuos e da sociedade, uma vez que ciéncia e tecnologia sdo produ¢des humanas
marcadas por escolhas politicas e culturais. A pesquisa representa, sobretudo, uma
resposta as necessidades que emergem na articulagdo entre curriculos e anseios da
comunidade.

Além de desenvolver o ensino e realizar pesquisas, ¢ indispensavel que o Instituto
alcance a comunidade. E necessario agregar ao trabalho do IFNMG a extensdo, espago
privilegiado para articular os saberes que constituem os curriculos com os saberes populares,
além de significar efetivamente a atuacdo da escola de forma solidaria e responséavel
respondendo a problemas de ordem social e tecnolégica.

O fundamental ¢ entender que se as relagdes que se estabelecem na escola sdo
marcadas pela acdo critica e criadora, o exercicio da investigagdo e da pesquisa serad
incorporado como pratica, seja no processo pedagogico, seja nos processos de realimentagao
do trabalho docente, no sentido de dar maior consisténcia as relagdes que se estabelecem entre
escola e o contexto.

Consolidar a marca IFNMG para toda a comunidade trata-se de aproximar e ampliar
as relacdes entre estas. A implementa¢do da pesquisa na Institui¢do tem sido impulsionada
com a organizagao dos fluxos dos projetos, criagdo de coordenagdo especifica de pesquisa
inovagdo tecnologica e pos-graduacdo, estudo da carga hordria dos professores, incentivo a
criagdo de grupos de pesquisa e redistribuicdo de espago fisico existente.

A pesquisa e pds-graduagdo e a inovagdo no IFNMG devem ter por principio a vinculagdo
estreita com a ciéncia e tecnologia destinada a constru¢cdo da cidadania, da democracia, de
defesa do meio ambiente e da vida, de criacdo e produgdo soliddrias. Deve buscar, ainda, a
articulagdo da pesquisa com o ensino e a extensdo de forma verticalizada entre os diversos
niveis e modalidades de ensino e areas técnicas/tecnoldgicas, promovendo oportunidades para

uma educacao continuada. Neste sentido, a institui¢ao devera:



* Estimular a realizacao de atividades de pesquisa e de inovagdes tecnologicas.

* Organizar as atividades de pesquisa em projetos, vinculadas as linhas e grupos de
pesquisa;

* Estimular a formacdo e consolidagdo de grupos de pesquisa que favorecam o
fortalecimento da 4rea especifica de conhecimento, bem como a articulagdo entre as
diversas areas;

* Implementar um programa permanente de fomento, avaliagdo e acompanhamento das
atividades de pesquisa;

* Alocar recursos para a pesquisa, de acordo com as prioridades institucionais, com
critérios de mérito cientifico, as especificidades de cada area do conhecimento;

* Estimular a socializacdo e divulgacdo interna e externa da producdo cientifica do
IFNMG.

* Articular e apoiar o relacionamento com agéncias de fomento, de forma a garantir o
pleno desenvolvimento das atividades de pesquisa para projetos de iniciacdo cientifica,
especializagdes, mestrados, doutorados e pds-doutorados;

* Estimular o estabelecimento de acordos de cooperacdo com universidades,
instituicdes, organizacdes e redes de pesquisa, visando a aprimorar a qualidade da
pesquisa e a formagao dos envolvidos; respeitando-se os principios aqui indicados, serdo
consideradas atividades de pesquisa a produ¢dao do conhecimento realizada por grupos de
pesquisa ou docente, individualmente, no sentido do desenvolvimento tecnologico,
cientifico, artistico, cultural e a qualificacdo da acdo pedagogica dos docentes do IFNMG.
Além disso, serdo consideradas atividades complementares da pesquisa:

* Publicacdo de artigos cientificos em revistas cientificas, congressos, simposios e
seminarios, nacionais ou internacionais;

* Participagdo em congressos, simpoOsios, semindrios € outros eventos técnico-
cientificos, de abrangéncia local, regional, nacional e internacional, como moderador,
debatedor, coordenador, secretdrio ou palestrante;

* Produgdo de livro técnico ou cientifico, capitulo de livro ou citacdo em artigos de
periodicos indexados;

* Editoragdo, organizagdo e/ou tradugdo de livros técnicos/cientificos;

* Inventos e demais produtos de pesquisa com depdsito de patente ou registro de

marcas,;



* Produgdo de manual técnico e/ou didatico e relatorio técnico devidamente aprovado

pelo departamento e depositado na biblioteca;

* Participacdo, como editor-chefe, associado ou membro de conselho cientifico, em

editoras de revistas cientificas indexadas;

* OQutras atividades correlatas de interesse institucional, tais como projetos de pesquisa,

monografias, dissertacdes, teses e outras avaliacdes.

Objetivos/metas voltados para a pesquisa e inovacao tecnolégica

* Promover uma pesquisa aplicada, com foco na inovacao e no desenvolvimento de

tecnologias sustentaveis atendendo a economia local e regional;

* Fortalecer os trabalhos de incubagdo de empresas ou de projetos para estimular o

empreendedorismo e o cooperativismo, visando estimular a criagdo e/ou incrementagao de

micro e pequenas empresas, acelerando o desenvolvimento econdmico por meio de

geracao de emprego e renda.

Objetivos Acgoes Metas Cronograma
Estratégicos ¢ Descrigcdo Quantificagao 9
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Criagdo do Ndcleo | inovagéo tecnologica protecao cjo seu invento. Trabalhar
de Inovacio em conjunto com empresas
Tecnoléaica ¢ juniores e incubadora de
9 empresas. Realizar trabalhos de
consultoria nas areas
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experimentacdo
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as politicas de | atividades de | do Instituto
pesquisa no | pesquisa Criar um banco de registros de 01 2009/2010
Instituto projetos de pesquisa e

pesquisadores.




Computar as atividades de
pesquisa na reducdo da carga
horaria docentes, mediante
comprovagdo de publicagdes,
orientagédo de IC e TCC, cursos de
extensdo e outros gerados por
pesquisas anteriores ao que o
pesquisador solicita abatimento na
carga horaria. Em caso de grande
numero de professores envolvidos
na pesquisa, de uma mesma area,
prover um rodizio com relagéo a
uma maior ou menor carga horaria
por semestre.

01

2009/2010

Criagédo, ampliagao e
fortalecimento dos
grupos de pesquisa

Criagédo e estruturagdo de grupos
de pesquisa em cada Campus,
mediada por comissdo do referido
Campus, a qual tera um
representante na Pro-reitoria de
Pesquisa.

Diversos

2009/2013

Ampliacdo e consolidagdo dos
grupos existentes

01

2009/2013

Maior integracdo dos grupos de
pesquisa entre os campi

01

2009/2013

Implantagdo do
programa de
Incentivo a produgao
cientifica

Instituir bolsas para 0s
pesquisadores, mediante processo
seletivo de acordo com
rendimento cientifico do mesmo
(de acordo com fator Qualis da
CAPES) na Instituicdo e horas
aula ministradas.

01

2009/2010

Viabilizar a participagdo em
eventos técnico-cientificos, desde
que comprovada divulgacédo de
pesquisa e/ou da Instituicdo no
Evento.

01

2009/2013

Viabilizar a publicagdo de artigos
cientificos em revistas com comité
editorial

01

2009/2013

Viabilizar a produgdo de boletins
técnicos, livros, apostilas e
materiais de divulgagao.

01

2009/2013

Promocgao de eventos
de divulgacéo
cientifica

Realizar eventos de divulgagéo
cientifica dos trabalhos de
Iniciagdo  Cientifica (IC) e
Trabalhos de conclusdo de Cursos
(TCC)

04

2009/2013

Implantagéo e
ampliacdo do
programa de
Iniciagao Cientifica e
Tecnologica

Instituicdo de cotas do Instituto
para diferentes modalidades de
bolsas de Iniciagdo Cientifica e
Tecnolégica

01

2009/2010

Instituicdo e ampliagdo das cotas
de bolsas de Iniciagao Cientifica e
Tecnolégica provenientes das
agéncias de fomento.

01

2009/2013

Criagdo do comité externo de
Avaliagdo dos Programas de ICT.

01

2010/2011

Criacdo do comité interno de
Avaliacédo dos Programas de ICT.

01

2010/2011

Viabilizar a captagao
de recursos

Formalizar novos convénios

Diversos

2009/2013

Assessoria e consultoria na
elaboracéo e avaliacéo de projetos

02

2009/2010

Criar um banco de projetos

01

2009/2010

Ampliar a submissdo de projetos
as agéncias de fomento

01

2009/2013
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privadas EPAMIG, Embrapa , IES e
empresas publicas e privadas.
Estabelecer
convénios de Elaborar convénios de cooperardo
cooperagao técnica técnica com instituiges publicas e Varios 2009/2013
com Instituicdes privadas.
publicas e privadas
Mue!;ﬁtr:trif;,ilgsttévi © Aquisicdo de material bibliografico
a N atualizado e garantir acesso a 01 2009/2013
acervo bibliografico o o
. periddicos especializados
do Instituto.

Com o proposito de apoiar as atividades de pesquisa institucionais, devera ser criada ou reestruturada
uma FAP (Fundagao de Apoio a Pesquisa) e o — Programa Institucional de Iniciacao Cientifica e

Tecnologica do IFNMG.

B) Programas de pos-graduacio
Pés-graduacio Lato Sensu e Stritus Sensu
Os cursos de Pos-Graduacdo serdo implantados nos diferentes campi do IFNMG
conforme demanda da comunidade.
Atualmente estdo em andamento os programas de pos-graduagao Interinstitucionais
apresentados no quadro abaixo:

Programas Interinstitucionais em Andamento

Curso Promotora
Doutorado em Desenvolvimento Rural- DINTER UFGRS/PGDR
Doutorado em Ciéncias Biolégicas - DINTER UFOP
Mestrado em Desenvolvimento Regional e Meio Ambiente- MINTER UESC
Especializacdo/PROEJA IFNMG




Aléem dos programas em andamento existe a possibilidade formaliza¢do do Mestrado em

Sociologia Politica MINTER UFSC

Metas para a pos-graduacio

a) Incentivar a implantagdo e criagdo de novos cursos lato sensu e estricto sensu,

b) Consolidar o curso lato sensu com vistas a criagdo de programas de pds-graduagdo stricto

sensu académicos ou profissionais;

c) Fortalecer os grupos de pesquisa cadastrados no CNPq com ampliacdo das linhas de

pesquisa;

d) Proceder a analise da producao cientifica dos docentes e alunos visando sua ampliacao e

qualidade;

e) Formar Comissdes de Trabalho para a revisdo e proposi¢do de normas de funcionamento e

desenvolvimento do conjunto de atividades da Pés-graduagao;

f) Promover a regulamentagdo de 6rgaos colegiados, cursos e programas da Pés-graduagao;

1.9.2.b.1 Objetivos/metas voltados para a pés-graduagio

Ministrar cursos de especializacdo, visando a formagdo de especialistas nas

diferentes areas do conhecimento e cursos de pos-graduagdo stricto sensu, que contribuam

para promover o estabelecimento de bases solidas em educagdo, ciéncia e tecnologia, com

vistas no processo de geragdo e inovagao tecnologica.

docentes com atividades de
gestdo, de pesquisa e inovagao

Metas
Descrigao Quantificagao
Objetivos Agdes
Estratégicos Cronograma
Instituir/Ampliar ~ Submeter proposta de mestrado
programas de gzplggfafgguie g(;oegr;ama em Ciéncias Agrarias a CAPES 01 2009/2010
pos-graduagdo na nivgl degmestrag do Submeter proposta de mestrado 01 2013
instituicao em Desenvolvimento Rural
Ampliar a oferta de Fazer estudos de demanda
cursos de pos-graduagédo |visando a oferta de novos 01 2009/2013
lato sensu cursos
Ampliar a participagao Mestrado em Sociologia 01 2010
nos Programas MINTER? | Politica- Minter /JUFSC
3
?;E;:;gzeia Mestrado em Educagéo- Minter 01 2012
Dotar a pos-graduagao Construir instalagbes
de infra-estrutura fisica e |adequadas para os cursos de
de pessoal pos-graduacéo, como salas de
professores, salas .de estudo Diversas 2009/2013
para alunos, ambiente para
acesso a internet, secretaria e
prover servidores para o
funcionamento dessa estrutura.
Compatibilizar carga horaria 01 2009/2012




Aumentar o numero de
servidores qualificados através | De acordo com 2009/2013
Incentivar a qualificagdo | de programas interinstitucionais | a necessidade
dos docentes e técnico- | principalmente
administrativos Elevar o numero de bolsas De acordo com
destinadas & instituicdo do d 2009/2013
emanda
programa PIQDTec
Buscar realizar
acordos/convénios de
cooperagao internacional, | Efetivar convénios de 02 2011/2013
visando o fortalecimento | cooperagao internacional
do programa de pos-
graduagdo
Realizar estudos para a | ldentificar areas potenciais para
implantagdo de programa | realizacdo de proposta de 01 2013
de doutoramento doutorado

ww@nE

Os principios que norteiam a constituicdo dos Institutos Federais colocam em plano

Politicas de Extensao

de relevancia a pesquisa e a extensdo. Por meio da extensdo, os Institutos poderdo proceder a
difusdo, a socializacdo e a democratizacdo do conhecimento produzido e existente nos
mesmos. Ao estabelecer uma relagdo dialdgica com o conhecimento da comunidade, a
Extensdo promove a troca de saberes com a comunidade.

A extensao ¢ compreendida como o espago em que os Institutos Federais promovem
a articulacao entre o saber fazer e a realidade sdcio-economica, cultural e ambiental da regido.
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia devem se articular tendo como perspectiva o
desenvolvimento local e regional, possibilitando assim, a imbricagdo/interacdo necessaria a
vida académica.

Tendo em vista que o processo educativo funda-se sobre os trés pilares, ensino,
pesquisa e extensdo, como dimensdes formativas e libertadoras indissociaveis e sem
hierarquizagdo, a relagdo que a extensdo estabelece com o ensino e a pesquisa ¢ dindmica e
potencializadora. Ora a extensao intensifica sua relagdo com o ensino, oferecendo elementos
para transformagdes no processo pedagdgico, onde professores e alunos constituem-se como
sujeitos do ato de ensinar e aprender, levando a socializagdo e a aplicacdo do saber
académico. Em outros momentos a extensdo intensifica sua relagdo com a pesquisa que,
utilizando-se de metodologias especificas, compartilhando conhecimentos produzidos pela
institui¢do, contribuindo para a melhoria das condi¢des de vida da sociedade.

As instituigdes de ensino se deparam, a todo momento, com demandas sociais que
impdem um didlogo permanente entre as instituicdes e a comunidade e isto deve estar
refletido no dia-a-dia, envolvendo necessariamente acdes em relagdo: a democratizacao das
etc), o

informag¢des (que podem ser traduzidas em agdes como cursos, eventos,

desenvolvimento social e tecnoldgico (que pressupde pesquisa, prestagdo de servicos, projetos



tecnologicos) e a melhoria da qualidade de vida da populagdo (agdes voltadas para o
desenvolvimento social da comunidade, incluindo a educacao especial e na area cultural).

Com estes pressupostos, o Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do
Norte de Minas Gerais - IFNMG, assume a extensdo, como sendo, uma pratica académica,
que articula o ensino em todos os niveis ¢ modalidades da educacao profissional e tecnoldgica
e a pesquisa aplicada de forma indissocidvel e que viabiliza a relagdo entre o IFNMG ¢ a
sociedade. A extensdo ¢ uma via de mao dupla, que interage o saber académico com o saber
popular. E como prética académica, a extensdo deve dirigir seus interesses para as grandes
questdes sociais do pais e principalmente daquelas demandas pelas comunidades do Norte de
Minas Gerais.

Neste sentido, ¢ imperativo conceber a Extensdo no IFNMG como uma préaxis que
possibilita o acesso aos saberes produzidos e experiéncias académicas, oportunizando, desta
forma, o usufruto direto e indireto, por parte de diversos segmentos sociais. E que se revela
numa pratica que vai além da visdo tradicional de formas de acesso como também de
participacao.

As atividades de extensdo serdo desenvolvidas no IFNMG de acordo com os
principios e finalidades da educagdo profissional e tecnoldgica, em articulagdo com o mundo
do trabalho e os segmentos sociais, € com énfase na produgdo, desenvolvimento e difusdao de
conhecimentos cientificos e tecnologicos.

Para estimular e desenvolver as acdes extensionistas, serdo criados grupos de
extensdo, com a participagdo de professores e alunos da educagdo profissional e tecnologica e
da educacao superior e servidores técnico-administrativos do IFNMG, em conjunto com
universidades, secretarias de educacdo, entidades do sistema S, organizacdes nado
governamentais, empresas privadas e voluntarios da comunidade externa, que ira buscar o
atendimento das questdes prioritarias da comunidade na qual estd inserido o IFNMG, com
énfase na melhoria da qualidade de vida da populagdo, por intermédio de atividades de
educacdo inicial e continuada nas diferentes areas de conhecimento, da articulagdo com
movimentos sociais, de programacdo cultural, da difusdo cientifica e tecnologica, da
promogao do desporto e lazer e da integragdo com as empresas/institui¢des.

As atividades de extensdao desenvolvidas no IFNMG serao regidas pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo e a normatizagdo da extensdo, através de instrumentos legais,
como estatuto e regimento.

a) Diretrizes da extensao



Promover e fortalecer as relacdes entre os campi do IFNMG, mantendo e buscando
novas parcerias com institui¢des publicas, organizagdes ndo governamentais, entidades do
sistema S e empresas privadas para uma atua¢do conjunta, no sentido de, prestar assisténcia
técnica e consultorias para contribuir com o desenvolvimento dos empreendimentos locais e
regionais (rurais e urbanos); promover agdes sociais, estimular a cultura; ofertar cursos de
qualificagdo para trabalhadores (rurais e urbanos); estimular o uso dos recursos naturais de
forma responsdvel e trabalhar para a redugdo das desigualdades sociais; em fim, melhorar a
qualidade de vida da populacdo e o desenvolvimento sustentavel do pais e principalmente do
Norte de Minas Gerais.

Integrar o ensino e a pesquisa com as demandas da sociedade, seus interesses e
necessidades, estabelecendo mecanismos que inter-relacionem o saber académico e o saber
popular;

Atender a demandas vinculadas as a¢des prioritarias da extensao do IFNMG, e captar
recursos, tanto na area publica, quanto na area privada.

A extensdo do IFNMG sera organizada, de acordo com as dimensdes da mesma.

W@ Dimensoes da extensio
Serdo consideradas como atividades de extensao no IFNMG, as a¢des que envolvam:
a) Projetos tecnologicos:

Atividades de pesquisa e/ou desenvolvimento em parceria com instituicdes publicas

ou privadas que tenham uma interface de aplicacao.
Estratégias:

Fomentar, apoiar e valorizar a realizacdo de projetos tecnologicos no ambito do
Instituto, bem como, formar cultura de inovagdo tecnologica e de propriedade
intelectual.

Acoes:

* Criar mecanismo para diagnosticar as linhas de pesquisa de acordo com as demandas
local e regional;

* Criar o Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica com gestdo centralizada em nivel de reitoria
e com coordenacdo local em cada um dos campi do IFNMG;

* Alocar no orcamento do IFNMG, recursos humanos, fisicos ¢ financeiros
complementares, bem como prover infra-estrutura necessaria ao inicio das atividades do

Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica em nivel de reitoria e em cada um dos campi do

IFNMG;



Cronograma de execucio: 2009 a 2013
B) Servigos tecnolégicos:
Consultoria, assessoria, prestacdo de servigos para o mundo produtivo.
Estratégias:
Criar estruturas (recursos humanos, fisicos e financeiros) de atendimento ao publico no
que tange as informacgdes tecnoldgicas e prestacao de servigos tecnoldgicos.
Acoes:
e Criar uma comissao para os assuntos relacionados aos servigos tecnologicos;
* Criar o departamento de propriedade intelectual dentro do NIT, que prestara entre
outros, servigos de redacao, deposito e acompanhamento de processos de patentes bem
como o registro de marcas;
* Estabelecer convénios e parcerias e criar sistemas de prestagdo de servigos
tecnoldgicos e consultoria a estabelecimentos ou instituigdes do setor produtivo;
* Prestar servigos a sociedade valendo-se da infra-estrutura de laboratérios instalada no
IFNMG.
X) Eventos:
Agdes de interesse técnico, social, cientifico, esportivo, artistico e cultural
favorecendo a participagcdo da comunidade externa e/ou interna.
Estratégias:
Disponibilizar estrutura fisica, material de apoio e recursos humanos/financeiros, assim como,
buscar recursos junto a empresas e instituicdes para a realizagdo de eventos.
Acoes:
* Promover, periodicamente, eventos destinados a comunidade interna e/ou externa, por
area de conhecimento;
e Reservar espago no calendario escolar para a realizagdo de eventos de maior
abrangéncia;
» Estabelecer parcerias com instituicdes e empresas;
» Utilizar voluntarios do IFNMG no apoio a realizagao de eventos;
* Divulgar os eventos.
Cronograma de Execucao: 2009 - 2013
0) Projetos Sociais:
Projetos que agregam um conjunto de acdes, técnicas e metodologias transformadoras,

desenvolvidas e/ou aplicadas na interagdo com a populacdo e apropriadas por ela, que



representam solugdes para inclusdo social, geragdo de oportunidades ¢ melhoria das condi¢des
de vida. Tais projetos visam, por exemplo, fortalecer a inclusdao social e a formacao cidada
por meio da articulacdo entre a Instituicdo, a comunidade e a empresa, ampliar o acesso ao
ensino profissional para estudantes das redes publicas bem como consolidar a participagdo de
alunos da graduagdo em projetos de qualificagdo profissional em nivel basico.

Estratégias:
Implantar e desenvolver projetos de cunho social para o desenvolvimento da regido de
abrangéncia do IFNMG.

Acoes:

* Fazer um diagnostico local para levantar as ag¢des que atendam a demanda da

sociedade;

* Participar de programas de alfabetizagdo que procurem atender, principalmente, a

regido do Norte de Minas Gerais;

* Realizar cursos para capacitacdo de servidores no atendimento a grupos com

necessidades especiais;

* Estabelecer convénios com escolas publicas, municipais e estaduais, para a

implantacdo de cursos preparatérios que visem facilitar o acesso ao ensino profissional;

* Captar e prover recursos para atuacdo dos servidores e discentes em projetos de

extensdo na area social.

Cronograma de Execuc¢ao: 2009 - 2013
€) Estagio e Emprego:
Compreende todas as atividades de prospeccdo de oportunidades de estdgio/emprego e a
operacionalizagdo administrativa do estidgio (encaminhamento e documentacao).

Estratégia:
Buscar parcerias com as empresas/instituicdes e dispor de mecanismos estimulantes e
facilitadores com fins de obtengao de estagios e empregos aos discentes.

Acoes:

* Elaborar regulamento de estagio para os alunos do IFNMG;

* (Celebrar convénios para concessao de estagio supervisionado;

* Implantar um banco de curriculos para estagidrios e empregos de todas as areas;

e Ampliar a atuagdo do IFNMG junto aos conselhos profissionais;

* Criar um banco de empresas parceiras — observatorio de oportunidades (demandas do

trabalho do setor produtivo);



e Organizar encontros de preparacdo para o estagio, facilitando o conhecimento dos
alunos sobre a realidade do mercado de trabalho
* Organizar cursos de curta duragdo, palestras, eventos e visitas técnicas sobre temas
relacionados com o estagio;
* Disponibilizar para as empresas informacdes sobre os alunos e ex-alunos, observados
principios éticos;
» Estabelecer condigdes (informatizagdo) para acompanhamento das atividades de
estagio;
e Utilizar as tecnologias de comunicagdo disponiveis para divulgacdo das vagas de
estagio.
Cronograma de Execucio: 2009 - 2013
@ Cursos de Extensdo:
Acao pedagodgica de carater tedrico e pratico, com critérios de avaliacdo definidos e oferta ndao
regular.
Estratégia:
Implementar cursos de extensdo que propiciem o desenvolvimento social, cultural e
econdmico da sociedade.
Acoes:
e Promover cursos de extensdo destinados as comunidades;
* Captar recursos por meio de projetos e bolsas de extensdo para viabilizar os cursos
oferecidos;
* Incentivar a comunidade na sugestao de cursos que estejam relacionados com suas
necessidades prioritarias e avaliar a demanda em relag@o ao potencial do [IFNMG;
* Criar mecanismos para aumentar o publico atingido pelas a¢des extensionista.

Cronograma de Execucao: 2009 — 2013



Nome do curso Modalidade N° de N° de Local de Ano
alunos/turma turmas funcionamento previsto
para
solicitacéo
Operagédo de Micro- EJA 30 01 Todos os campi 2010
Computador
Informatica Basica EJA 15 01 Todos os campi 2010
Auxiliar de EJA 30 01 Todos os campi 2010
Escritério/Administrativo
Nucleo de Formagéo de EJA 15 01 Todos os campi 2010
Cooperativa em Potencial
para Associagdes
Gestao no Atendimento no EJA 15 01 Todos os campi 2010
Servigo Publico
Assistente em Vendas EJA 30 01 Todos os campi 2010
Secretariado EJA 15 01 Todos os campi 2010
Promotor de Vendas EJA 15 01 Todos os campi 2010
Inglés EJA 15 01 Todos os campi 2010
Espanhol EJA 15 01 Todos os campi 2010
Técnicas de Redacédo EJA 15 01 Todos os campi 2010
Fisica Ludica EJA 15 01 Todos os campi 2010
Xadrez Basico EJA 15 01 Todos os campi 2010
Artesanato EJA 15 01 Todos os campi 2010
Educacao Ambiental EJA 15 01 Todos os campi 2010
Monitor Ambiental EJA 15 01 Todos os campi 2010
Viveiros e Mudas EJA 15 01 Todos os campi 2010
Prevencgéo de Doencgas EJA 15 01 Todos os campi 2010
Infecciosas
O Dia-a-Dia do EJA 15 01 Todos os campi 2010
Diabético:aprendendo a
levar uma vida saudavel
Conversando Sobre EJA 15 01 Todos os campi 2010
Aleitamento Materno
Cuidador de Idoso EJA 15 01 Todos os campi 2010
Cuidador Infantil EJA 15 01 Todos os campi 2010
Higienista de Servicos de EJA 15 01 Todos os campi 2010
Saude
Primeiros Socorros EJA 15 01 Todos os campi 2010
Auxiliar de Higiene e EJA 15 01 Todos os campi 2010
Beleza Animal
Auxiliar de Edificacoes EJA 15 01 Todos os campi 2010
Bombeiro Hidraulico EJA 15 01 Todos os campi 2010
Eletricidade Basica EJA 15 01 Todos os campi 2010
Mecéanica Basica EJA 15 01 Todos os campi 2010
Corte e Costura EJA 15 01 Todos os campi 2010
Quimica Textil EJA 15 01 Todos os campi 2010
Processo de Produgéo do EJA 15 01 Todos os campi 2010
Biodiesel
Geoprocessamento EJA 15 01 Todos os campi 2010
Produgdo Rural EJA 30 01 Todos os campi 2010
Agroecologia EJA 15 01 Todos os campi 2010
Apicultura EJA 15 01 Todos os campi 2010
Producao de Farinha e EJA 15 01 Todos os campi 2010
Derivados de Mandioca
Manejo e Reprodugéo de EJA 15 01 Todos os campi 2010
Caprinos
Producao de Cachaca EJA 15 01 Todos os campi 2010
Horta Escolares: EJA 15 01 Todos os campi 2010
Implantacdo e Conducao
Inseminacao Artificial em EJA 15 01 Todos os campi 2010
Bovino
Aplicacéo de Agrotoxico EJA 15 01 Todos os campi 2010
Irrigacdo em Pastagem EJA 15 01 Todos os campi 2010
Irrigacdo em Cana-de- EJA 15 01 Todos os campi 2010
acucar
Irrigagdo em Fruticultura EJA 15 01 Todos os campi 2010
Irrigagdo em Graos EJA 15 01 Todos os campi 2010
Servicos de Jardinagem EJA 15 01 Todos os campi 2010




Y) Projetos Culturais, Artisticos e Esportivos:
Compreende agdes referentes a atividades culturais, artisticas e esportivas.
Estratégias:
Estabelecer politicas para a area de cultura e esporte e consolidar a participagdo do IFNMG
como um agente cultural nas regides onde atua por meio de parcerias com 6rgaos publicos ou
privados.
Acoes:
* Oferecer oportunidades a participa¢ao de alunos, servidores técnico-administrativos e
professores em projetos da area cultural, artistica e esportiva;
* Estimular a participa¢do da comunidade - interna e externa - nas atividades culturais,
artisticas e esportivas;
Cronograma de Execucao: 2009 - 2013
) Visitas Técnicas e Gerenciais:
Interacdo das areas educacionais da instituicdo com o mercado de trabalho.
Estratégia:
Sistematizar visitas de alunos e professores as empresas/institui¢des.
Acoes:
* Elaborar regulamento de visitas técnicas para os alunos do IFNMG;
* Promover a interacdo entre o IFNMG e o setor empresarial € comunitario;
* (Celebrar convénios com as empresas/institui¢des;
* Agendar visitas técnicas de alunos e servidores as empresas;
* Implementar visitas para a atualizagao dos servidores;

Cronograma de Execucio: 2009 — 2013

1) Empreendedorismo:

Compreende o apoio a formag¢ao empreendedora.

Estratégias:
Fomentar alunos e servidores do IFNMG no mundo do empreendedorismo.

Acoes:

e Criar Nucleo de Inovacao Tecnoldgica;

* Estimular a cria¢do e implanta¢ao de empresas Junior no IFNMG;

* Apoiar a criagdo de empresas que causem impactos econdmicos diretos na

comunidade, criando empregos e gerando renda;



* Criar a Incubadora de Empresas como um projeto institucional e estimular_a incubacao

de empresas gue tenham um componente de inovacao e desenvolvimento tecnoldgico;

* Expandir as acdes da Incubadora de Empresas para as Unidades Descentralizadas;

* Disponibilizar os meios para que se fortalegam as agdes empreendedoras junto a
pequenas empresas de base tecnologica;

* Estimular alunos para a criagdo de seu proprio negocio por meio de cursos periddicos;
* Apoiar a trajetdria de projetos tecnoldgicos;

* Ampliar a interface com o setor produtivo;

* Apoiar e difundir o trabalho de empresas/instituicdes que apoiam o0
empreendedorismo;

* Estimular o raciocinio pratico por meio de feiras de ciéncias e trabalhos de estudos de
casos praticos;

Cronograma de Execucao: 2009 — 2013

¢) Acompanhamento de egressos:
Constitui-se no conjunto de agdes implementadas que visam acompanhar o itinerario
profissional do egresso, na perspectiva de identificar cenarios junto ao mundo produtivo e
retroalimentar o processo de ensino, pesquisa € extensao.
Estratégias:
Identificar as dificuldades de seus egressos e coletar informagdes de mercado visando formar
profissionais cada vez mais qualificados para o exercicio de suas atribuicdes.
Acoes:
* Manter registros atualizados dos egressos contendo, além dos dados pessoais,
informagdes sobre sua situagao profissional e formagao académica complementar;
* Avaliar o desempenho da instituigdo, por meio do acompanhamento do
desenvolvimento profissional dos egressos;
* Realizar andlises quantitativas e qualitativas sobre os dados levantados, com o intuito
de promover a melhoria do ensino dos cursos ministrados e possibilitar uma melhor
integracdo com o mercado de trabalho;
* Realizar atividades de ensino, pesquisa e extensdo direcionadas aos egressos
objetivando a formagao continuada dos mesmos;
* Promover atividades festivas, artisticas, culturais e esportivas visando a integragao dos

egressos com a comunidade interna do IFNMG;


http://pdi.cefetmg.br/index.php?codigo=46&area=EX&meta=7&prog=702&objetivos=1
http://pdi.cefetmg.br/index.php?codigo=46&area=EX&meta=7&prog=702&objetivos=1

* Promover o intercambio e encontros periddicos entre egressos;
* Identificar junto as empresas e instituicdes, critérios de selecdo e contratagao;
* Incentivar a leitura de bibliografia especializada disponivel nas bibliotecas;
Cronograma de Execucao: 2009- 2013
K) Relagoes Internacionais:
Tem por finalidade promover intercambios e cooperacdes internacionais, como um
instrumento para a melhoria do ensino, da pesquisa e da extensao.
Estratégias:
Estabelecer intercimbios para estagio, pesquisa e capacitagdo profissional a servidores e
discentes do IFNMG.
Acoes:
* Inserir o IFNMG em programas de intercambio nacionais e internacionais;
* Elaborar, por intermédio de comissdes especificas, regulamento de selecdo de alunos
para dupla diplomacao;
* Criar regulamento para encaminhar alunos para intercambio internacional;
* Celebrar convénios com instituigdes de ensino, pesquisa e extensdo sediadas fora do
Brasil;
* Celebrar convénios com empresas multinacionais;
* Promover visitas técnicas de alunos as empresas multinacionais;
* Divulgar e incentivar intercadmbios entre discentes.

Cronograma de Execucao: 2009 — 2013

@@ Programa de Extenséo

Serda desenvolvido um programa de extensdo, que ird incorporar todas as agdes
extensionistas supracitadas, ndo impedindo que outras acdes possam acontecer de forma
isolada . Espera-se que tal iniciativa venha a despertar o interesse da comunidade em geral
para o desenvolvimento de a¢des extensionistas, em todos os campi do IFNMG, e que o
mesmo possa estar efetivamente contribuido para o fortalecimento da extensdao no IFNMG,
além de estimular e qualificar a participagdo dos alunos em tais acdes. Neste sentido, ¢
necessario que tenhamos uma extensao “transcampus”, o que significa que o programa nao
ird vincular unicamente a um campus do IFNMG, buscando transpor as fronteiras dos
campi do IFNMG a que, marcado pelo didlogo, pelo debate aberto a todas as pessoas que

coordenardo as agdes integrantes do programa. O programa podera abrir espago também



para o didlogo com Instituigdes publicas, entidades do sistema S, organizagdes nao

governamentais, empresas privadas e voluntarios da comunidade externa, que mesmo fora

do IFNMG, interagira, na consecug@o dos objetivos e metas propostos pelo programa.

W@

Relagoes e parcerias com a comunidade

As relagdes com a comunidade, em relagdo a politica de extensdo, serdo estreitadas

por meio de mecanismos de parcerias com instituigdes publicas, organizagdes nao

governamentais, entidades do sistema S e empresas privadas, de modo que as acdes

extensionistas sejam realizadas de forma freqiiente e sistematizada.

1.10

POLITICAS DE GESTAO - IMPLEMENTACAO DA INSTITUICAO E
ORGANIZACAO ACADEMICA

Cronograma de implantacdo e desenvolvimento da institui¢do para o periodo de vigéncia do

PDI
ALMENARA

Evapra 1 - FEVEREIRO/2010
Curso Modalidade | Alunos/turma Turmas Entrada Duracédo
Técnico em Informatica Integrado 30 1 Anual 6 semestres
Técnico em Informatica Subseqiiente 30 1 Semestral | 3 semestres
Técnico em Agropecuaria Integrado 40 1 Anual 6 semestres
Técnico em Agropecuaria Subseqiiente 40 1 Semestral | 3 semestres
Técnico em Agente Comunitario de Proeja 40 1 Anual 6 semestres
Saude
Técnico em Administragao Subseqiiente 40 1 Semestral | 3 semestres
Hospitalar
Técnico em Meio Ambiente Subseqiiente 40 1 Semestral | 3 semestres
Curso Modalidade | Alunos/turma | Turmas C.H Duracao
Agropecuaria Extenséo 20 18 20 h 2 semanas
Meio Ambiente Extensao 20 18 20 h 2 semanas
Informatica Extensao 20 18 20 h 2 semanas
Saude Extenséo 20 18 20 h 2 semanas
Curso Modalidade | Alunos/turma | Turmas C.H Duragao
Gestéo de Saude Proeja FIC 20 1 120 h 2 meses
EtapaA 2 - FEvereir0/2011
Curso Modalidade | Alunos/turma | Turmas Entrada Duragao
l’ecnplogo em Analise & Desenv. Superior 30 1 Semestral | 6 semestres

e Sistemas
Licenciatura em Matematica Superior 40 1 Anual 8 semestres
Curso Modalidade  Alunos/turma  Turmas C.H Duracio
Agropecuaria Extensao 20 14 20 h 2 semanas
Meio Ambiente Extenséo 20 14 20 h 2 semanas
Informatica Extenséo 20 14 20 h 2 semanas
Saude Extenséo 20 14 20 h 2 semanas
Curso Modalidade | Alunos/turma | Turmas C.H Duracio
Informagdo e comunicagio Proeja FIC 20 1 120 h 2 meses
Gestao de Negdcios Proeja FIC 20 1 120 h 2 meses




Etapa 3 - FEVEREIRO/2012

Curso Modalidade Alunos/Turma | Turmas Entrada Duragao
Licenciatura em Fisica Superior 40 1 Semestral | 8 semestres
Técnico em Enfermagem Subsequente 40 1 Semestral [ 3 semestres
Curso Modalidade Alunos/turma | Turmas C.H Duracao
Agropecuaria Extensao 20 14 20 h 2 semanas
Meio Ambiente Extensao 20 14 20 h 2 semanas
Informatica Extenséo 20 14 20 h 2 semanas
Saude Extenséo 20 14 20 h 2 semanas
Curso Modalidade Alunos/turma | Turmas C.H Duracgio
Gestdo de Saude Proeja FIC 20 1 120 h 2 meses
Informag&o e comunicagio Proeja FIC 20 1 120 h 2 meses
Evapra 4 - FEvEREIRO/2013
Curso Modalidade Alunos/turma Turmas C.H Duracao
Agropecuaria Extensao 20 14 20 h 2
semanas
Meio Ambiente Extensao 20 14 20h 2
semanas
Informatica Extensao 20 14 20 h 2
semanas
Saude Extensao 20 14 20 h 2
semanas
Curso Modalidade Alunos/turma Turmas C.H Duragao
Gestao de Negécios Proeja FIC 20 1 120 h 2 meses
Gestdo de Saude Proeja FIC 20 1 120 h 2 meses

24%

Porcentagem Cursos

B |ntegrados e Proejas
B Subsequentes
Licenciaturas

® Qutros

37%
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ARAGUAI

Evapa 1 - OuTuBro/2009
Curso Modalidade Alunos/turma Turmas C.H Duragao
Agricultura Alternativa (agroecologia) Extensao 20 12 20 h 2 semanas
Aplicacao de Agrotdxico Extenséo 20 12 20 h 2 semanas
Irrigacdo em Pastagem Extenséo 20 12 20 h 2 semanas
Irrigacdo em Cana de acucar Extensao 20 12 20 h 2 semanas
Irrigagdo em Fruticultura Extenséo 20 12 20 h 2 semanas
Bovinocultura de Leite Extensao 20 12 20 h 2 semanas
Gestéo da Qualidade no Extensao 20 12 20 h 2 semanas
Atendimento no Servi¢o Publico
Horta Escolares: Implantagéo e Extensao 20 12 20 h 2 semanas
Conducao
Producdo Rural Extenséo 20 12 20 h 2 semanas
Primeiros Socorros Extensao 20 12 20 h 2 semanas
Informatica Basica Extensao 20 12 20 h 2 semanas
Viveiros e Mudas Extensao 20 12 20 h 2 semanas
Saude Extensao 20 12 20 h 2 semanas




Etapa 2 - FEvereiro/2010

Curso | Modalidade | Alunosfturma | Turmas | Entrada | Duragao
Técnico em Informatica Integrado 40 2 Anual 6
semestres
Técnico em Informatica Subsequente/Con 40 1 Semestral 3
comitante semestres
Técnico em Agroecologia Integrado 40 1 Anual 6
semestres
Técnico em Agroecologia Subsequente/Con 40 1 Semestral 3
comitante semestres
Técnico em Vendas Subsequente/Con 40 2 Semestral 3
comitante semestres
Técnico em Agente Comunitario de Proeja 40 1 Anual 6
Saude semestres
Técnico em Orientagdo Comunitaria Subsequente/Con 40 2 Semestral 3
comitante semestres
Curso Modalidade Alunos/turma | Turmas Entrada Duragao
Tecnologo em Gestdo Ambiental Superior 40 1 Semestral 6
semestres
gc_acnologo em Analise e Desenv. de Superior 40 1 Semestral 6
istemas semestres
Licenciatura em Matematica Superior 40 1 Anual 8
semestres
Curso Modalidade Alunos/turma  Turmas C.H Duracao
Agricultura Alternativa (agroecologia) Extensao 20 6 20 h 2 semanas
Aplicacdo de Agrotdxico Extenséo 20 6 20 h 2 semanas
Irrigacdo em Pastagem Extensao 20 6 20 h 2 semanas
Irrigacdo em Cana de acucar Extensao 20 6 20 h 2 semanas
Irrigacdo em Fruticultura Extensao 20 6 20 h 2 semanas
Bovinocultura de Leite Extensao 20 6 20 h 2 semanas
Gestao da Qualidade no Extensao 20 6 20 h 2 semanas
Atendimento no Servico Publico
Horta Escolares: Implantagéo e Extensao 20 6 20 h 2 semanas
Condugéo
Producdo Rural Extensao 20 6 20 h 2 semanas
Primeiros Socorros Extensao 20 6 20 h 2 semanas
Informatica Basica Extensao 20 6 20 h 2 semanas
Viveiros e Mudas Extensao 20 6 20 h 2 semanas
Saude Extensao 20 6 20 h 2 semanas
Evapa 3 - FEvereiro/2011
Curso | Modalidade | Alunosfturma | Turmas | Entrada | Duragdo
Técnico em Enfermagem Subseqqente/Con 40 2 Semestral 3
comitante semestres
Técnico em Mineragéo Subseqqente/Con 40 5 Semestral 3
comitante semestres
Técnico em Artesanato Subsequ_ente/Con 40 2 Semestral 3
comitante semestres
Técnico em Contabilidade Subseqqente/Con 40 5 Semestral 3
comitante semestres
Técnico em Alimentos/Panificagdo Proei 40 2 Anual 6
roeja
semestres
Curso | Modalidade | Alunosfturma | Turmas | Entrada | Duracio
Tecndlogo em Silvicultura Superlolr 40 1 Semestral 6
Tecnologico semestres
Licenciatura/Formagao de . 8
Professores EPT ) Superior 40 ! Anual semestres
Curso Modalidade Alunos/turma Turmas C.H Duragao
Manutengéo e Suporte em Proeja FIC 20 1 120 h 2 meses
Informatica
Curso Modalidade Alunos/turma Turmas C.H Duragao




Agricultura Alternativa (agroecologia) Extenséo 20 6 20 h 2 semanas
Aplicacéo de Agrotdxico Extensao 20 6 20 h 2 semanas
Irrigacdo em Pastagem Extensao 20 6 20 h 2 semanas
Irrigacdo em Cana de acucar Extenséo 20 6 20 h 2 semanas
Irrigacdo em Fruticultura Extenséo 20 6 20 h 2 semanas
Bovinocultura de Leite Extensao 20 6 20 h 2 semanas
Gestéo da Qualidade no Extensao 20 6 20 h 2 semanas
Atendimento no Servigco Publico
Horta Escolares: Implantagéo e Extenséao 20 6 20 h 2 semanas
Conducéo
Producéo Rural Extensao 20 6 20 h 2 semanas
Primeiros Socorros Extensao 20 6 20 h 2 semanas
Informatica Basica Extensao 20 6 20 h 2 semanas
Viveiros e Mudas Extensao 20 6 20 h 2 semanas
Saude Extensao 20 6 20 h 2 semanas
Evapa 4 - FEVEREIRO/2012
Curso Modalidade Alunos/Turma Turmas Entrada Duracao
Técnico em Secretariado Subsequiente/Co 40 1 semestral 3
ncomitante semestres
Técnico em Contabilidade Subseqtiente/Co 40 1 semestral 3
ncomitante semestres
Técnico em Seguranca do Trabalho Subseqtiente/Co 40 1 semestral 3
ncomitante semestres
Técnico em Seguranga do Trabalho PROEJA 40 1 semestral 3
semestres
Técnico em Gestdo da Saude Subseqtiente/Co 40 1 semestral 3
ncomitante semestres
Curso | Modalidade | Alunos/turma | Turmas | Entrada | Duracio
Tecndlogo em Agroecologia . Superlqr 40 1 Semestral 6
ecnolégico semestres
Bacharelado em Administragédo Superior 40 1 Anual 8
semestres
Licenciatura em Biologia Superior 40 1 Anual 8
semestres
Curso | Modalidade | Alunos/turma | Turmas | Entrada | Duracio
Especializagdo em PROEJA Po6s Graduagao 40 1 Anual 2
(Lato Sensu) semestres
Curso Modalidade Alunos/turma Turmas C.H Duracao
| Agricultura Alternativa (agroecologia) Extenséo 20 6 20 h 2 semanas
Aplicacao de Agrotoxico Extensao 20 6 20 h 2 semanas
Irrigacdo em Pastagem Extensao 20 6 20 h 2 semanas
Irrigacdo em Cana de agucar Extenséo 20 6 20 h 2 semanas
Irrigagdo em Fruticultura Extenséo 20 6 20 h 2 semanas
Bovinocultura de Leite Extensao 20 6 20 h 2 semanas
Gestéo da Qualidade no Extensao 20 6 20 h 2 semanas
Atendimento no Servico Publico
Horta Escolares: Implantagéo e Extenséao 20 6 20 h 2 semanas
Conducao
Producdo Rural Extenséo 20 6 20 h 2 semanas
Primeiros Socorros Extensao 20 6 20 h 2 semanas
Informatica Basica Extensao 20 6 20 h 2 semanas
Viveiros e Mudas Extensao 20 6 20 h 2 semanas
Saude Extensao 20 6 20 h 2 semanas
Etapa 5 - FEVEreIR0/2013
Curso | Modalidade | Alunosfturma | Turmas | Entrada | Duragdo
Técnico em Administracao Proeja 40 1 Anual 6
semestres

Técnico em Orientacdo Comunitaria ~ Subseqiiente/Con 40 2 Semestral 3




comitante semestres
Curso Modalidade Alunos/turma Turmas Entrada Duragao
Licenciatura em Quimica Superior 40 1 Anual 8
semestres
Curso | Modalidade | Alunos/turma | Turmas | Entrada | Duragio
Especializagdo em Redes de P6s Graduagao 40 1 Anual 2
Computadores (Lato Sensu) semestres
Curso Modalidade Alunos/turma Turmas C.H Duracio
Agricultura Alternativa (agroecologia) Extensao 20 6 20 h 2
semanas
Aplicacéo de Agrotdéxico Extenséao 20 6 20 h 2
semanas
Irrigagdo em Pastagem Extensao 20 6 20 h 2
semanas
Irrigagcdo em Cana de agucar Extensao 20 6 20 h 2
semanas
Irrigacéo em Fruticultura Extensao 20 6 20 h 2
semanas
Bovinocultura de Leite Extensao 20 6 20 h 2
semanas
Gestao da Qualidade no Extenséao 20 6 20 h 2
Atendimento no Servico Publico semanas
Horta Escolares: Implantagéo e Extenséo 20 6 20 h 2
Condugéo semanas
Produgéo Rural Extenséao 20 6 20 h 2
semanas
Primeiros Socorros Extenséao 20 6 20 h 2
semanas
Informatica Basica Extensao 20 6 20 h 2
semanas
Viveiros e Mudas Extenséao 20 6 20 h 2
semanas
Saude Extenséo 20 6 20 h 2

Semanas
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ARINOS
Etapa 1 - FEVErREIRO/2010
Curso Modalidade Alunos/turma Turmas Entrada Duracao
Técnico em Informatica Integrado 30 1 Anual 6
semestres
Técnico em Informatica Subseqtiente 30 1 Semestral 3
semestres
Técnico em Agropecuaria Integrado 40 1 Anual 6
semestres
Técnico em Agropecuaria Subseqiiente 40 1 Semestral 3
semestres
Técnico em Agente Comunitario de Proeja 40 1 Anual 6
Saude semestres
Técnico em Administragao Subsequiente 40 1 Semestral 3
semestres
Técnico em Meio Ambiente Subseqiiente 40 1 Semestral 3
semestres
Tecnologla! em Anallse. e Superior 30 1 Semestral 6
Desenvolvimento de Sistemas semestres
Curso Modalidade Alunos/turma | Turmas Entrada Duragao
Licenciatura em Matematica Superior 40 1 Anual 8
semestres
Curso Modalidade Alunos/turma Turmas C.H Duragao
Agropecuaria Extenséo 20 18 20 h 2
semanas
Meio Ambiente Extenséo 20 18 20 h 2
semanas
Informatica Extensao 20 18 20 h 2
semanas
Saude Extenséo 20 18 20 h 2
semanas
Curso Modalidade Alunos/turma Turmas C.H Duragao
Gestdo de Saude Proeja FIC 20 1 120 h 2 meses
Etara 2 - FEvereiro/2011
Curso Modalidade Alunos/turma Turmas Entrada Duragao
Técnico em Administragao . Semestra 3
Técnico 40 1
| semestres
Curso Modalidade Alunos/turma Turmas Entrada Duracdo
Tecnologia em Producio de Graos . Semestra 6
Superior 40 1
| semestres




Licenciatura em Fisica

Superior

40

1

Anual

8

semestres
Curso Modalidade Alunos/turma Turmas C.H Duracédo
Agropecudaria Extenséo 20 14 20 h 2
semanas
Meio Ambiente Extensao 20 14 20 h 2
semanas
Informatica Extensao 20 14 20 h 2
semanas
Saude Extensao 20 14 20h 2
semanas
Curso Modalidade Alunos/turma Turmas C.H Duracao
Informagdo e comunicagao Proeja FIC 20 1 120 h 2 meses
Gestao de Negécios Proeja FIC 20 1 120 h 2 meses
Evapa 3 - FEVEREIRO/2012
Curso Modalidade Alunos/Turma Turmas | Entrada Duracao
Técnico em Agroecologia Técnico 40 1 Semestr 3
al semestres
Licenciatura em Quimica Superior 40 1 Anual 8
semestres
Bacharelado em Agronomia Superior 30 1 Semestr 8
al semestres
Tecnologia em Gestao Ambiental Superior 40 1 Semestr 8
al semestres
Curso Modalidade Alunos/turma Turmas C.H Duragao
| Agropecudria Extensdo 20 14 20 h 2 semanas
Meio Ambiente Extenséo 20 14 20 h 2 semanas
Informatica Extenséo 20 14 20 h 2 semanas
Saude Extenséo 20 14 20 h 2 semanas
Curso Modalidade Alunos/turma Turmas C.H Duragao
Gestao de Saude Proeja FIC 20 1 120 h 2 meses
Informacdo e comunicacgao Proeja FIC 20 1 120 h 2 meses
Evapra 4 - FEvEREIRO/2013
Curso Modalidade Alunos/Turma Turmas Entrada Duracao
Licenciatura em Biologia 8
Superior 40 1 Anual semestre
s
Bacharelado em Zootecnia Superior 30 1 Semestral 8
semestre
s
Curso Modalidade Alunos/turma Turmas C.H Duracgao
Agropecuaria Extenséo 20 14 20 h 2
semanas
Meio Ambiente Extensao 20 14 20 h 2
semanas
Informatica Extensao 20 14 20 h 2
semanas
Saude Extensao 20 14 20 h 2
semanas
Curso Modalidade Alunos/turma Turmas C.H Duragao
Gestédo de Negécios Proeja FIC 20 1 120 h 2 meses
Gestao de Saude Proeja FIC 20 1 120 h 2 meses
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Etara 1- 2009

Cursos TEcNicos - AcosTo/2009

JANUARIA

Técnico em Agroecologia Subseqliente 40 Semestral 3
semestres
Técnico em Secretariado Subseqtiente 40 Semestral 3
semestres
Técnico em Contabilidade Subseqiiente 40 Semestral 3
semestres
Técnico em Geréncia em Saude Subseqtiente 40 Semestral 3
semestres
Técnico em Informatica Integrado 30 Anual 6
semestres
Técnico em Informatica Subseqiiente 30 Anual 3
semestres
Técnico em Meio Ambiente Subseqtiente 40 Semestral 2
semestres
Técnico em Enfermagem Subsequiente 40 Semestral 3
semestres
Técnico em Agropecuaria Subseqiiente 40 Anual 4
semestres
Técnico em Agente Comunitario PROEJA 40 A 6
! nual
de Saude semestres
CuRs0s SUPERIORES — AGOsT0/2009
Tecnologla_ em Anallse_ e Superior 30 Semestral 6
Desenvolvimento de Sistemas semestres
Licenciatura em Matematica Superior 40 Semestral 8
semestres
Licenciatura em Fisica Superior 40 Semestral 8
semestres
Etapa 2 - 2010
Cursos Tecnicos - FEVEREIR0/2010
Técnico em Alimentos Subseqiiente 40 Semestral 3
semestres
Técnico em Alimentos PROEJA 40 Semestral 6
semestres
Técnico em Edificagoes Subsequente 40 Semestral 3
semestres
Técnico em Edificagoes PROEJA 40 Semestral 6
semestres
Técnico em Geréncia em Saude Subseqtiente 40 Semestral 3
semestres
Técnico em Administragao PROEJA 40 Semestral 6
semestres
Técnico em Agroecologia Subseqiiente 40 Semestral 3
semestres
Técnico em Secretariado Subseqtiente 40 Semestral 3
semestres
Técnico em Contabilidade Subsequiente 40 Semestral 3
semestres
Técnico em Geréncia em Saude Subseqiiente 40 Semestral 3
semestres
Técnico em Informatica Integrado 30 Anual 3




semestres

Técnico em Informatica Subseqtiente 30 Anual 3
semestres
Técnico em Meio Ambiente Subseqiiente 40 Semestral 2
semestres
Técnico em Enfermagem Subseqliente 40 Semestral 3
semestres
Técnico em Agropecuaria Subseqtiente 40 Anual 6
semestres
Técnico em Agente Comunitario PROEJA 6
. 40 Anual
de Saude semestres
Cursos suPERIORES — FEVEREIR0/2010
Llce'nclatura em Ciéncias Superior 40 Semestral 8
Agricolas semestres
Bacharelado em Zootecnia Superior 40 Anual 8
semestres
Engenharia Agricola e Ambiental Superior 40 Anual 8
semestres
Licenciatura em Biologia Superior 40 Anual 8
semestres
Licenciatura em Quimica Superior 40 Anual 8
semestres
Tecnologlag em Anallse_ e Superior 30 Semestral 6
Desenvolvimento de Sistemas semestres
Licenciatura em Matematica Superior 40 Semestral 8
semestres
Licenciatura em Fisica Superior 40 Semestral 8
semestres
Cursos Tecnicos - AcosT0/2010
Técnico em Alimentos Subseqtiente 40 Semestral 3
semestres
Técnico em Alimentos PROEJA 40 Semestral 6
semestres
Técnico em Edificagoes Subseqiiente 40 Semestral 3
semestres
Técnico em Edificagoes PROEJA 40 Semestral 6
semestres
Técnico em Geréncia em Saude Subsequiente 40 Semestral 3
semestres
Técnico em Administragao PROEJA 40 Semestral 6
semestres
Técnico em Agroecologia Subseqiente 40 Semestral 3
semestres
Técnico em Secretariado Subsequiente 40 Semestral 3
semestres
Técnico em Contabilidade Subseqiiente 40 Semestral 3




semestres

Técnico em Geréncia em Saude Subseqtiente 40 Semestral 3
semestres

Técnico em Meio Ambiente Subseqiiente 40 Semestral 2
semestres

Técnico em Enfermagem Subseqliente 40 Semestral 3
semestres

CuRsos SUPERIORES — AGOsT0/2010

Tecnologla! em Anallse_ e Superior 30 Semestral 6

Desenvolvimento de Sistemas semestres

Licenciatura em Matematica Superior 40 Semestral 8
semestres

Licenciatura em Fisica Superior 40 Semestral 8
semestres

Licenciatura em Ciéncias Superior 40 s 8

. emestral
| Agricolas semestres

Etapra 3 - 2011

Cursos Tecnicos - FEVEREIRO/2011

Técnico em Alimentos Subseqtiente 40 Semestral 3
semestres

Técnico em Alimentos PROEJA 40 Semestral 6
semestres

Técnico em Edificagoes Subseqiiente 40 Semestral 3
semestres

Técnico em Edificagoes PROEJA 40 Semestral 6
semestres

Técnico em Geréncia em Saude Subsequente 40 Semestral 3
semestres

Técnico em Administracao PROEJA 40 Semestral 6
semestres

Técnico em Agroecologia Subseqliente 40 Semestral 3
semestres

Técnico em Secretariado Subsequente 40 Semestral 3
semestres

Técnico em Contabilidade Subseqiiente 40 Semestral 3
semestres

Técnico em Geréncia em Saude Subseqtiente 40 Semestral 3
semestres

Técnico em Meio Ambiente Subseqtiente 40 Semestral 2
semestres

Técnico em Enfermagem Subseqiiente 40 Semestral 3
semestres

Técnico em Informatica Integrado 30 Anual 3
semestres

Técnico em Informatica Subsequente 30 Anual 3
semestres

Técnico em Agente Comunitario PROEJA 40 A 6

. nual

de Saude semestres

CuURsOS SUPERIORES — FEVEREIRO/2011

Llce,'nmatura em Ciéncias Superior 40 Semestral 8

| Agricolas semestres

Bacharelado em Zootecnia Superior 40 Anual 8
semestres

Engenharia Agricola e Ambiental Superior 40 Anual 8




semestres

Licenciatura em Biologia Superior 40 Anual 8
semestres
Licenciatura em Quimica Superior 40 Anual 8
semestres
Tecnologla! em Anallse_ e Superior 30 Semestral 6
Desenvolvimento de Sistemas semestres
em Matematica Superior 40 Semestral 8
semestres
Licenciatura em Fisica Superior 40 Semestral 8
semestres
Cursos TecNicos — AcosT0/2011
Técnico em Alimentos Subsequiente 40 Semestral 3
semestres
Técnico em Alimentos PROEJA 40 Semestral 6
semestres
Técnico em Edificagoes Subseqiente 40 Semestral 3
semestres
Técnico em Edificagoes PROEJA 40 Semestral 6
semestres
Técnico em Geréncia em Saude Subseqiiente 40 Semestral 3
semestres
Técnico em Administracao PROEJA 40 Semestral 6
semestres
Técnico em Agroecologia Subsequiente 40 Semestral 3
semestres
Técnico em Secretariado Subseqiiente 40 Semestral 3
semestres
Técnico em Contabilidade Subseqtiente 40 Semestral 3
semestres
Técnico em Geréncia em Saude Subsequiente 40 Semestral 3
semestres
Técnico em Meio Ambiente Subseqiiente 40 Semestral 2
semestres
Técnico em Enfermagem Subseqiente 40 Semestral 3
semestres
Técnico em Laboratorio de Subsequiente 30 Anual 3
Anadlises Clinicas semestres
CuRsOs SUPERIORES — AGOsT0/2011
Tecnologlag em Anallse_ e Superior 30 Semestral 6
Desenvolvimento de Sistemas semestres
Licenciatura em Matematica Superior 40 Semestral B
semestres
Licenciatura em Fisica Superior 40 Semestral 8




semestres

Llce,'nmatura em Ciéncias Superior 40 Semestral 8
Agricolas semestres
Etapa 3 — 2012
Cursos TecNicos - FEVEREIRO/2012
Técnico em Alimentos Subseqtiente 40 Semestral 3
semestres
Técnico em Alimentos PROEJA 40 Semestral 6
semestres
Técnico em Edificagoes Subseqiiente 40 Semestral 3
semestres
Técnico em Edificagbes PROEJA 40 Semestral 6
semestres
Técnico em Geréncia em Saude Subseqtiente 40 Semestral 3
semestres
Técnico em Administragao PROEJA 40 Semestral 6
semestres
Técnico em Agroecologia Subseqliente 40 Semestral 3
semestres
Técnico em Secretariado Subseqtiente 40 Semestral 3
semestres
Técnico em Contabilidade Subseqiiente 40 Semestral 3
semestres
Técnico em Geréncia em Saude Subseqtiente 40 Semestral 3
semestres
Técnico em Meio Ambiente Subseqtiente 40 Semestral 2
semestres
Técnico em Enfermagem Subseqiiente 40 Semestral 3
semestres
Técnico em Informatica Integrado 30 Anual 3
semestres
Técnico em Informatica Subseqtiente 30 Anual 3
semestres
Técnico em Agente Comunitario PROEJA 6
. 40 Anual
de Saude semestres
CuURSOS SUPERIORES — FEVEREIRO/2011
Llce,'nmatura em Ciéncias Superior 40 Semestral 8
Agricolas semestres
Bacharelado em Zootecnia Superior 40 Anual 8
semestres
Engenharia Agricola e Ambiental Superior 40 Anual 8
semestres
Licenciatura em Biologia Superior 40 Anual 8
semestres
Licenciatura em Quimica Superior 40 Anual 8
semestres
Tecnologla! em Anallse_ e Superior 30 Semestral 6
Desenvolvimento de Sistemas semestres
Licenciatura em Matematica Superior 40 Semestral 8
semestres
Licenciatura em Fisica Superior 40 Semestral 8
semestres
Engenharia Civl Superior 40 Anual 10
semestres
Tecnologia em Alimentos Superior 40 Anual 6
semestres
Tecnologia em Gestdo Ambiental Superior 40 Anual 6




semestres |

Cursos TEcNicos — AGosTo/2012

Técnico em Alimentos Subsequente 40 Semestral 3
semestres
Técnico em Alimentos PROEJA 40 Semestral 6
semestres
Técnico em Edificagoes Subseqtiente 40 Semestral 3
semestres
Técnico em Edificagoes PROEJA 40 Semestral 6
semestres
Técnico em Geréncia em Saude Subseqiiente 40 Semestral 3
semestres
Técnico em Administragao PROEJA 40 Semestral 6
semestres
Técnico em Agroecologia Subsequente 40 Semestral 3
semestres
Técnico em Secretariado Subseqiiente 40 Semestral 3
semestres
Técnico em Contabilidade Subseqtiente 40 Semestral 3
semestres
Técnico em Geréncia em Saude Subsequente 40 Semestral 3
semestres
Técnico em Meio Ambiente Subseqiiente 40 Semestral 2
semestres
Técnico em Enfermagem Subseqliente 40 Semestral 3
semestres
Técnico em Laboratério de Subsequente 30 Anual 3
Anadlises Clinicas semestres
CURSOS SUPERIORES — AGOST0/2012
Tecnologla! em Anallse_ e Superior 30 Semestral 6
Desenvolvimento de Sistemas semestres
Licenciatura em Matematica Superior 40 Semestral 8
semestres
Licenciatura em Fisica Superior 40 Semestral 8
semestres
Licenciatura em Ciéncias Superior 40 s 8
o emestral
| Agricolas semestres
Curso be Pos-GrabuagAo — Acosto pe 2012
Especializagdo em Gestao Especializago 30 Anual 3
semestres
gspemallzagao em Irrigagédo e Especializaggio 30 Anual 3
renagem semestres
Mestrado em Agronomia Mestrado 20 Anual 4
semestres
Mestrado em Educagao Mestrado 20 Anual 4
Profissional semestres

Etapa 4 — 2013



Cursos TecNicos - FEVEREIRO/2013

Técnico em Alimentos Subsequente 40 Semestral 3
semestres
Técnico em Alimentos PROEJA 40 Semestral 6
semestres
Técnico em Edificagoes Subseqtiente 40 Semestral 3
semestres
Técnico em Edificagoes PROEJA 40 Semestral 6
semestres
Técnico em Geréncia em Saude Subseqiiente 40 Semestral 3
semestres
Técnico em Administragao PROEJA 40 Semestral 6
semestres
Técnico em Agroecologia Subsequente 40 Semestral 3
semestres
Técnico em Secretariado Subseqiiente 40 Semestral 3
semestres
Técnico em Contabilidade Subseqtiente 40 Semestral 3
semestres
Técnico em Geréncia em Saude Subsequente 40 Semestral 3
semestres
Técnico em Meio Ambiente Subseqiiente 40 Semestral 2
semestres
Técnico em Enfermagem Subseqliente 40 Semestral 3
semestres
Técnico em Informatica Integrado 30 Anual 3
semestres
Técnico em Informatica Subseqiiente 30 Anual 3
semestres
Técnico em Agente Comunitario PROEJA 6
. 40 Anual
de Saude semestres
CuURSOS SUPERIORES — FEVEREIR0O/2013
Licenciatura em Ciéncias Superior 8
! 40 Semestral
Agricolas semestres
Bacharelado em Zootecnia Superior 40 Anual 8
semestres
Engenharia Agricola e Ambiental Superior 40 Anual 8
semestres
Licenciatura em Biologia Superior 40 Anual 8
semestres
Licenciatura em Quimica Superior 40 Anual 8
semestres
Tecnologlag em Anallse_ e Superior 30 Semestral 6
Desenvolvimento de Sistemas semestres
Licenciatura em Matematica Superior 40 Semestral 8
semestres
Licenciatura em Fisica Superior 40 Semestral B
semestres
Engenharia Civl Superior 40 Anual 10
semestres
Tecnologia em Alimentos Superior 40 Anual 6
semestres
Tecnologia em Gestao Ambiental Superior 40 Anual 6
semestres

Cursos TEcNicos — AGosTo/2013




Técnico em Alimentos Subseqtiente 40 1 Semestral 3
semestres
Técnico em Alimentos PROEJA 40 1 Semestral 6
semestres
Técnico em Edificagbes Subseqtiente 40 1 Semestral 3
semestres
Técnico em Edificagoes PROEJA 40 1 Semestral 6
semestres
Técnico em Geréncia em Saude Subseqiiente 40 1 Semestral 3
semestres
Técnico em Administragao PROEJA 40 1 Semestral 6
semestres
Técnico em Agroecologia Subseqtiente 40 1 Semestral 3
semestres
Técnico em Secretariado Subseqiiente 40 1 Semestral 3
semestres
Técnico em Contabilidade Subseqtiente 40 1 Semestral 3
semestres
Técnico em Geréncia em Saude Subseqtiente 40 1 Semestral 3
semestres
Técnico em Meio Ambiente Subseqiiente 40 1 Semestral 2
semestres
Técnico em Enfermagem Subseqliente 40 1 Semestral 3
semestres
Técnico em Laboratério de Subseqtiente 30 1 Anual 3
Analises Clinicas semestres
CuRsOs SUPERIORES — AGOsT0/2013
Tecnologla! em Anallse_ e Superior 30 Semestral 6
Desenvolvimento de Sistemas semestres
Licenciatura em Matematica Superior 40 Semestral 8
semestres
Licenciatura em Fisica Superior 40 Semestral 8
semestres
Licenciatura em Ciéncias Superior 8
i’ 40 Semestral
Agricolas semestres
Curso be Pos-GrabuagAo — AcosTto pe 2013
Especializacdo em Gestao Especializaggo 30 1 Anual 3
semestres
Espemallzagao em Irrigagao e Especializaggo 30 1 Anual 3
renagem semestres
Mestrado em Agronomia Mestrado 20 1 Anual 4
semestres
Mestrado em Educagao Mestrado 20 1 Anual 4
Profissional semestres
Especializagao em Redes de Especializaggio 30 1 Anual 3
Computadores semestres
Especializagao em Gestao o Anual 3
Ambiental Especializagdo 30 ! semestres
Especializagdo em Educagao Especializaggo 30 1 Anual 3
semestres
MONTES CLAROS
Evapra 1 - FEVEREIRO/2010
Curso Modalidade AIunoa/Turm Turmas | Entradas Duragao




Técnico em Informatica S/IC 30 2 Semestral | 3 semestres
Técnico em Segurancga do Trabalho S/IC 40 1 Anual 3 semestres
Técnico em Quimica Integrado 40 1 Anual 6 semestres
Técnico em Meio Ambiente Integrado 40 1 Anual 6 semestres
Bacharelado em Engenharia Quimica Superior 40 1 Anual 10 semestres
Licenciatura em Quimica Superior 40 1 Anual 8 semestres
Tgcnologla em Andlise e Desenvolvimento de Superior 30 1 Semestral | 6 semestres
Sistemas
Tecnologia em Gestdo Ambiental Superior 40 1 Semestral | 6 semestres
Técnico em Informatica Proeja 30 1 Anual 6 semestres
Técnico em Agente Comunitario de Saude Proeja 40 1 Anual 6 semestres
Evapra 2 - FEveEreirR0/2010
Curso Modalidade AIuno; UL Turmas | Entradas Duragao
Técnico em Informatica S/IC 30 2 Semestral | 3 semestres
Técnico em Seguranga do Trabalho S/IC 40 1 Anual 3 semestres
Técnico em Quimica Integrado 40 1 Anual 6 semestres
Técnico em Meio Ambiente Integrado 40 1 Anual 6 semestres
Bacharelado em Engenharia Quimica Superior 40 1 Anual 10 semestres
Licenciatura em Quimica Superior 40 1 Anual 8 semestres
T(_ecnologla em Analise e Desenvolvimento de Superior 30 1 Semestral | 6 semestres
Sistemas
Tecnologia em Gestdo Ambiental Superior 40 1 Semestral | 6 semestres
Técnico em Informatica Proeja 30 1 Anual 6 semestres
Técnico em Agente Comunitario de Saude Proeja 40 1 Anual 6 semestres
Etapa 2 - Fevereiro/2011
Curso Modalidade AIunoaITurm Turmas | Entradas Duragao
Técnico em Biocombustiveis S/IC 40 1 Anual 6 semestres
Técnico em Geréncia de Saude S/IC 40 1 Semestral | 3 semestres
Técnico em Geréncia de Saude S/C/P 40 1 Anual 6 semestres
Técnico em Contabilidade S/C 40 1 Semestral [ 3 semestres
;I'ecnologla em Gestdo da Tecnologia da Superior 40 1 Semestral | 4 semestres
nformacao
Licenciatura em Fisica Superior 40 1 Anual 8 semestres
Licenciatura em Matematica Superior 40 1 Anual 8 semestres
Formacgédo de Professores em EPT PG 40 1 Anual 2 semestres
Bacharelado em Engenharia Civil Superior 40 1 Anual 10 semestres
Evapa 3 - FEVEREIRO/2012
Curso Modalidade AIuno;Turm Turmas | Entradas | Duracao
-CI;?V?F'CO em Desenho de Construgdo S/C 40 2 Semestral | 3 semestres
Técnico em Secretariado S/IC 40 1 Semestral | 3 semestres
Tecnologia em Biocombustiveis Superior 40 1 Anual 6 semestres
Tecnologia em Construcdo de Edificios Superior 40 1 Anual | 4 semestres
Tecnologia em Seguranca da Informacdo | Superior 30 1 Semestral | 4 semestres
Licenciatura em Biologia Superior 40 1 Anual 8 semestres
Bacharelado em Administracéo Superior 40 1 Anual | 8 semestres
Especializacdo em Gestdo Ambiental PG 40 1 Anual | 2 semestres
Etapa 4 - FEvereiro/2013
Curso Modalidade AIunc;ITurm Turmas | Entradas | Duragao




Técnico em Administracio S/IC 40 1 Semestral | 3 semestres
Técnico em Enfermagem S/IC 40 1 Semestral | 3 semestres
Técnico em Vendas S/IC 40 1 Semestral | 3 semestres
Técnico em Comércio S/IC 40 1 Semestral | 3 semestres
Técnico em Cooperativismo S/IC 40 1 Semestral | 3 semestres
Tecnologia em Gestao Hospitalar Superior 40 1 Anual 4 semestres
Bacharelado em Ciéncia da Computacéo Superior 30 1 Anual | 8 semestres
Especializagao em Rede de PG 30 1 Anual |2 semestres
computadores

Mestrado em Educacao Profissional PG 20 1 Anual 4 semestres
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PIRAPORA
Etapa 1 - FEVEreIR0/2010
Curso Modalidade Aluno/Turma Turmas Entrada Duragao
Tec. Informatica Integrado 35 2 Anual 6 Semestres
Tec. Contabilidade Integrado 35 1 Anual 6 Semestres
Tec. Comércio Proeja 40 Anual 6 Semestres
Agente Comunitario de Saude Subsequente 40 1 Semestral | 4 Semestres
Edificagcbes Subsequente 35 1 Semestral | 4 Semestres
Curso Modalidade Alunos/turma Turmas C.H Duragao
Agropecuaria Extenséo 20 18 20 h 2 semanas
Meio Ambiente Extensao 20 18 20 h 2 semanas
Informatica Extensao 20 18 20 h 2 semanas
Saude Extensao 20 18 20 h 2 semanas
Curso Modalidade Alunos/turma Turmas C.H Duracao
Gestdo de Saude Proeja FIC 20 1 120 h 2 meses
Evapa 2 - FEveEreirRo/2011
Curso Modalidade Aluno/Turma Turmas Entrada Duragédo
Agente Comunitario de Saude Proeja 40 1 Anual 6 Semestres
Matematica Licenciatura 40 1 Semestral | 8 Semestres
Tecelagem Subsequente 35 1 Semestral | 4 Semestres
Fisica Licenciatura 40 1 Semestral | 8 Semestres
Curso Modalidade Alunos/turma Turmas Entrada Duracédo
gecnologo em Analise & Superior 30 1 Semestral | 6 semestres
esenv. de Sistemas
Licenciatura em Matematica Superior 40 1 Anual 8 semestres
Curso Modalidade Alunos/turma Turmas C.H Duragao
Agropecuaria Extenséo 20 14 20 h 2 semanas
Meio Ambiente Extenséo 20 14 20 h 2 semanas
Informatica Extenséo 20 14 20 h 2 semanas
Saude Extensao 20 14 20 h 2 semanas
Curso Modalidade Alunos/turma Turmas C.H Duragao
Informacéo e comunicacéo Proeja FIC 20 1 120 h 2 meses
Gestdo de Negdcios Proeja FIC 20 1 120 h 2 meses
Etapa 3 - FEVErREIRO/2012
Curso Modalidade Aluno/Turma Turmas Entrada Duragao
Quimica Licenciatura 40 1 Semestral | 8 Semestres
Educacgéao EAD 40 1 Semestral | 2 Semestres
Tecndlogo em Analise e Tecnoldgico 30 1 Semestral | 6 Semestres




Desenvolvimento de Sistemas

Engenharia Civil Bacharelado 30 1 Semestral s 10
emestres
Curso Modalidade Alunos/Turma Turmas Entrada Duragao
Licenciatura em Fisica Superior 40 1 Semestral 8
semestres
Técnico em Enfermagem Subsequiente 40 1 Semestral 3
semestres
Curso Modalidade Alunos/turma Turmas C.H Duragao
Agropecuaria Extensao 20 14 20 h 2 semanas
Meio Ambiente Extensao 20 14 20 h 2 semanas
Informatica Extenséo 20 14 20 h 2 semanas
Saude Extenséo 20 14 20 h 2 semanas
Curso Modalidade Alunos/turma Turmas C.H Duragao
Gestdo de Saude Proeja FIC 20 1 120 h 2 meses
Informag&o e comunicagio Proeja FIC 20 1 120 h 2 meses
Etara 4 - FEvereiro/2013
Curso Modalidade Aluno/Turma Turmas Entrada Duracgao
Biologia Licenciatura 40 1 Semestral [ 8 Semestres
Curso Modalidade Alunos/turma Turmas C.H Duragao
Agropecuaria Extenséo 20 14 20 h 2 semanas
Meio Ambiente Extenséo 20 14 20 h 2 semanas
Informatica Extenséo 20 14 20 h 2 semanas
Saude Extenséo 20 14 20 h 2 semanas
Curso Modalidade Alunos/turma Turmas C.H Duracgao
Gestao de Negdcios Proeja FIC 20 1 120 h 2 meses
Gestdo de Saude Proeja FIC 20 1 120 h 2 meses
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SALINAS
Etapa 1 - FEVEREIRO/2009
Técnico em Agropecuaria Integrado 240 6 Anual 6
semestres
Técnico em Agroindustria Integrado 120 3 Anual 3
semestres
Técnico em Informatica Subsequiente 30 1 Semestral 3
semestres
Tecnologia em Producao de Superior 30 1 Semestral 6
Cachacga semestres
Formacao Inicial e Continuada FIC 30 1 - -
Producao de Cachacga FIC 25 1 - -

Etapa 2 - FEvereiro/2010




Técnico em Agropecuaria Integrado 120 3 Anual 6
semestres
Técnico em Agroindustria Integrado 120 3 Anual 6
semestres
Técnico em Informatica Integrado 120 4 Anual 6
semestres
Técnico em Informatica Proeja 30 1 Anual 6
semestres
Tecnoélogo em Produgdo de Cachaga Superior 1 Semestral | 6
(Integral) 30 semestres
Superior 1 Semestral | 8
Licenciatura em Quimica (Noturno) 50 semestres
Superior 1 Semestral | 8
Licenciatura em Fisica (Noturno) 50 semestres
Superior 1 Semestral | 8
Licenciatura em Biologia (Noturno) 50 semestres
Licenciatura em Matematica Superior 1 Semestral | 8
(Noturno) 50 semestres
Superior 1 Semestral | 8
Engenharia Florestal (Integral) 30 semestres
Superior 1 Semestral | 8
Ciéncias da Computacdo (Noturno) 50 semestres
Superior 1 Semestral | 8
Medicina Veterinaria (Integral) 30 semestres
Pos- 1 Anual 2
Especializacdo em Educagao Graduagao 30 semestres
Curso Modalidade Alunos/turma Turma Entrada Duracao
Formacao Inicial e Continuada FIC 30 1 - -
Producao de Cachaca FIC 25 1 - -
Evapa 2 - FEvereiro/2011
Técnico em Agropecuaria Integrado 3 Anual 6
120 semestres
Técnico em Agroindustria Integrado 3 Anual 6
120 semestres
Técnico em Informatica Integrado 4 Anual 6
120 semestres
Técnico em Informatica Proeja 1 Anual 6
30 semestres
Técnico em Informatica Subsequient 1 Semestral 3
e 30 semestres
Técnico em Meio Ambiente Subsequent 1 Semestral 3
e 30 semestres
Técnico em Seguranga do Trabalho Subsequient 1 Semestral 3
e 30 semestres
Técnico em Secretariado Subsequient 1 Semestral 3
e 20 semestres
Tecnélogo em Produgao de Cachaga Superior 1 Semestral 6
(Integral) 30 semestres
Superior 1 Semestral 8
Licenciatura em Quimica (Noturno) 50 semestres
Superior 1 Semestral 8
Licenciatura em Fisica (Noturno) 50 semestres
Superior 1 Semestral 8
Licenciatura em Biologia (Noturno) 50 semestres
Superior 1 Semestral 8
Licenciatura em Matematica (Noturno) 50 semestres
Superior 1 Semestral 8
Engenharia Florestal (Integral) 30 semestres
Superior 1 Semestral 8
Engenharia de Alimentos (Integral) 30 semestres




Superior 1 Semestral 8
Engenharia Ambiental (Integral) 30 semestres
Superior 1 Semestral 8
Ciéncias da Computacdo (Noturno) 50 semestres
Superior 1 Semestral 8
Medicina Veterinaria (Integral) 30 semestres
Superior 1 Semestral 8
Administracdo (Noturno) 50 semestres
Superior 1 Semestral 8
Tecnélogo em Laticinios (Noturno) 30 semestres
Pos- 1 Anual 2
Especializagao em Educacao Graduagéo 30 semestres
Curso Modalidade Alunos/turma Turma Entrada Duracéo
Formacao Inicial e Continuada FIC 30 1 - -
Producao de Cachacga FIC 25 1 - -
Etapa 3 - FEVEREIRO/2012
Integrado 3 Anual 6
Técnico em Agropecudria 120 semestres
Integrado 3 Anual 6
Técnico em Agroindustria 120 semestres
Integrado 4 Anual 6
Técnico em Informatica 120 semestres
Proeja 1 Anual 6
Técnico em Informatica 30 semestres
Subseqtiente 1 Semestral 3
Técnico em Informatica 30 semestres
Integrado 4 Anual 6
Técnico em Mineragao 120 semestres
Subseqiiente 1 Semestral 3
Técnico em Meio-Ambiente 30 semestres
Subseqtiente 1 Semestral 3
Técnico em Seguranca do Trabalho 30 semestres
Subseqtiente 1 Semestral 3
Técnico em Secretariado 30 semestres
Subseqiiente 1 Semestral 3
Técnico em Designer-Artesanato 30 semestres
Tecnélogo em Producédo de Cachaga Superior 1 Semestral 6
(Integral) 30 semestres
Superior 1 Semestral 8
Licenciatura em Quimica (Noturno) 50 semestres
Superior 1 Semestral 8
Licenciatura em Fisica (Noturno) 50 semestres
Superior 1 Semestral 8
Licenciatura em Biologia (Noturno) 50 semestres
Licenciatura em Matematica Superior 1 Semestral 8
(Noturno) 50 semestres
Superior 1 Semestral 8
Engenharia Florestal (Integral) 30 semestres
Superior 1 Semestral 8
Engenharia de Alimentos (Integral) 30 semestres
Superior 1 Semestral 8
Engenharia Ambiental (Integral) 30 semestres
Superior 1 Semestral 8
Ciéncias da Computagao (Noturno) 50 semestres
Superior 1 Semestral 8
Medicina Veterinaria (Integral) 30 semestres
Superior 1 Semestral 8
Administragéo (Noturno) 50 semestres
Superior 1 Semestral 8
Tecnélogo em Laticinios (Noturno) 30 semestres




Pos- 1 Anual 2

Especializacdao em Educacao Graduacao 30 semestres
Curso Modalidade Alunos/turma Turma Entrada Duracéo
Formacao Inicial e Continuada FIC 30 1 - -
Producao de Cachaga FIC 25 1 - -
Etapa 4 - FEvereiro/2013
Técnico em Agropecudria Integrado 120 3 Anual 6 semestres
Técnico em Agroindustria Integrado 120 3 Anual 6 semestres
Técnico em Informatica Integrado 120 4 Anual 6 semestres
Técnico em Informatica Proeja 30 1 Anual 6 semestres

Subsequient 1 Semestral | 3 semestres
Técnico em Informatica e 30
Técnico em Mineracgao Integrado 120 3 Anual 6 semestres

Subsequient 1 Semestral | 3 semestres
Técnico em Meio-Ambiente e 30

Subsequient 1 Semestral | 3 semestres
Técnico em Seguranca do Trabalho e 30

Subsequient 1 Semestral | 3 semestres
Técnico em Secretariado e 30

Subsequient 1 Semestral | 3 semestres
Técnico em Designer-Artesanato e 30
Tecndélogo em Produgao de Cachaga Superior 1 Semestral | 6 semestres
(Integral) 30
Licenciatura em Quimica (Noturno) Superior 50 1 Semestral | 8 semestres
Licenciatura em Fisica (Noturno) Superior 50 1 Semestral | 8 semestres
Licenciatura em Biologia (Noturno) Superior 50 1 Semestral | 8 semestres
Licenciatura em Matematica (Noturno) Superior 50 1 Semestral | 8 semestres
Engenharia Florestal (Integral) Superior 30 1 Semestral | 8 semestres
Engenharia de Alimentos (Integral) Superior 30 1 Semestral | 8 semestres
Engenharia Ambiental (Integral) Superior 30 1 Semestral | 8 semestres
Ciéncias da Computacdo (Noturno) Superior 50 1 Semestral | 8 semestres
Medicina Veterinaria (Integral) Superior 30 1 Semestral | 8 semestres
Administragao (Noturno) Superior 50 1 Semestral | 8 semestres
Tecnélogo em Laticinios (Noturno) Superior 30 1 Semestral | 8 semestres

Pos- 1 Anual 2 semestres

Especializagdo em Educagao Graduacao 30
Curso Modalidade Alunos/turma Turma Entrada Duracgéo
Formacao Inicial e Continuada FIC 30 1 - -
Producédo de Cachacga FIC 25 1 - -

Graficos de salinas
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1.11  ORGANIZACAO ACADEMICA

4.1 Plano para Atendimento as Diretrizes Pedagogicas

As diretrizes que vao nortear as agdes académicas no ambito do IFNMG emergem da
propria concepgao do Instituto, dos principios que formam a base de sua instituigdo como
Politica Publica e como Rede Social, em consondncia com o desenvolvimento local, regional
e nacional, para ofertar educagdo superior, basica e profissional em estrutura multicampi,
especializando-se na educagdo profissional e tecnoldgica em diferentes niveis e modalidades.

As acdes de ensino do Instituto devem solidificar a verticaliza¢do do ensino, abrindo
espaco para o didlogo e a articulag@o entre os varios niveis e modalidades de ensino, desde a
educacdo basica a superior, e considerar ainda, o principio da indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensao.

O IFNMG priorizara a oferta de cursos técnicos de nivel médio, uma vez que a educacao
técnica de nivel médio tem garantida na Lei 11.892 a reserva de, no minimo 50% (cinquenta
por cento) das vagas disponiveis a cada periodo letivo. A oferta de educacdo basica deve,
pois, focalizar, principalmente, a educacao técnica de nivel médio integrada ao ensino médio,
atendendo tanto aos alunos que concluiram o ensino fundamental, egressos do ensino médio
que busquem uma formagdo técnica profissionalizante na modalidade subsequente, como
também ao publico da educagdo de jovens e adultos (PROEJA).

Os cursos de nivel superior, por sua vez, devem ser prioritariamente: de fecnologia,
destinados a formar profissionais que vao suprir a demanda dos arranjos produtivos locais; de
licenciatura, nas areas de ciéncias e matemadtica, destinados a reforcar a formac¢do de quadros
docentes para a educagdo bésica e para a educacdo profissional; de bacharelado em areas nas
quais ciéncia e tecnologias sao elementos centrais, principalmente as engenharias, para formar
profissionais especializados em areas diversas do conhecimento e para atuar nos setores
produtivos.

Os cursos superiores de licenciatura, em atendimento a lei 11.892, devem ser
priorizados em relacdo a oferta de vagas. Além de reforcar os quadros docentes do ensino
basico, extremamente carentes de profissionais em algumas areas, essa diretriz reflete o
interesse do Instituto em instituir licenciaturas para as disciplinas profissionalizantes, uma vez
que o saber pedagdgico, intrinseco ao ato educativo, foi historicamente subestimado para o
ingresso na docéncia das disciplinas profissionalizantes.

A oferta de programas de pds-graduacgado /ato sensu e stricto sensu, neste cenario, amplia

ainda mais o grau de abrangéncia do Instituto, e vai garantir a formagdo de especialistas e,



principalmente, de mestres e doutores que contribuirdo para fortalecer as bases do Instituto
com vistas ao desenvolvimento do processo de geragdo e inovagao tecnolégica.

Vale ressaltar que ndo se pode perder de vista a importancia de se oferecer educacdo
inicial e continuada de trabalhadores, buscando atingir todos os niveis de escolaridade, para
capacitar, aperfeigoar, formar especialistas e promover a atualizagdo profissional no ambito da
educagao técnica e tecnologica.

Em atendimento as diretrizes que subsidiam a proposta politico-pedagdgica dos
Institutos Federais, a organizagdo do ensino do IFNMG deve pautar-se pelos seguintes
critérios: perfil do egresso; conteudos selecionados; principios metodologicos que vao nortear
as praticas pedagogicas; processo de avaliacdo do discente; atividades praticas profissional,

complementares e de estagios, e educagdo a distancia.

r=~r@ir= Perfil do Egresso

O aluno egresso do IFNMG tera uma formagdo humanistica e visdo global,
habilitando-o a compreender o meio social, politico, econdmico e cultural onde esté inserido e
a tomar decisdes em um mundo diversificado e interdependente. Terd adquirido competéncia
para atuar profissionalmente, além de desenvolver atividades técnico-cientificas. Devera
ainda, atuar de forma empreendedora, analisando criticamente as organizagdes, identificando
oportunidades, antecipando e promovendo suas transformagdes. Tera adquirido também,
competéncia para atuar em equipes interdisciplinares, compreender a necessidade do continuo
aperfeicoamento profissional ¢ do desenvolvimento da autoconfiangca e principalmente
internalizar valores de responsabilidade, justi¢a e ética profissional.

Espera-se ainda, formar pessoas na sua totalidade, de forma critica, reflexiva e
integrada no contexto sdcio-politico-econdmico e cultural, tornando-o um ser autonomo e
empreendedor, capaz de atuar em uma sociedade em constantes transformagoes.

Promogao da Autonomia - sujeito da educacdo - o aprendiz ¢ reconhecido como
agente da educacio. E ressaltada a dimensdo da cidadania, ou seja, a agdo efetiva de cada
individuo para interferir no destino da comunidade. As tendéncias pedagogicas que buscam
formatar o educando como ente passivo, mero receptor de conteudos, sdo rejeitadas;

Problematizagdo da Realidade - as competéncias e habilidades sdo desenvolvidas
a partir de questdes e necessidades trazidas pelos educandos;

Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade - articulagdo dos saberes nas

diversas areas para constru¢do significativa do conhecimento pelos educandos;



Meétodo Socializador e Dialogico - o trabalho educacional € cooperativo, dirigido
a elaboracao conjunta de um saber que resulta da sintese entre teoria e pratica. Além das
técnicas de ensino individuais, utilizam-se técnicas socializadoras, fundamentadas no didlogo
e no trabalho em equipe;

Democratizagdo do Saber - a vida na sociedade é parte da producao coletiva do
saber; assim, o conhecimento e¢ a oportunidade de aprender sao compartilhados num espaco
de igualdade;

Educagdo Continua - a aprendizagem ¢ fundamentada na visdo da educa¢dao como
processo permanente e no proposito de autodesenvolvimento;

Visao Global e Integrada da Dindmica Social - o educando ¢ considerado
participante no processo de desenvolvimento da sociedade onde atua, com insercao
compromissada.

A proposta do IFNMG ¢ a de que sejam delineados no Perfil do Egresso de todos os
seus cursos: a) as areas de atuacdo profissional; b) as atividades especificas que o egresso
pode desenvolver nessas areas; e ¢) as competéncias necessarias ao desenvolvimento dessas
atividades. As competéncias devem ser especificadas em termos de conhecimentos,
habilidades e atitudes que o aluno terd a oportunidade de desenvolver durante o curso e que, ja
como egresso, podera aperfeicoar ao longo de sua vida profissional. Além das competéncias
técnicas, cognitivas, interpessoais e motivacionais relativas ao desempenho de suas atividades
profissionais, o egresso deve ser preparado para enfrentar uma nova ordem econdmica, um
mundo que se move em ritmo veloz a base da informagao, do conhecimento, da competi¢cdo e

dos avancos tecnologicos, respeitando a sustentabilidade do ambiente.

7B Conteudos Selecionados

Os conteudos contemplados na organiza¢ao dos curriculos dos cursos do IFNMG
precisam: a) ser definidos no projeto pedagogico do curso, consoante seus objetivos (do
curso) e o perfil ja delineado para o egresso; b) revelar relagdes com a realidade local,
regional, nacional e internacional, dentro de uma perspectiva histdrica e contextualizada; c)
ser materializados nas ementas, na carga horaria a ser cumprida, na bibliografia de referéncia,
na forma e critérios de avaliagdo, na metodologia de ensino, nos planos de aula etc. — para se
ter a garantia de operacionalizagdo; d) ser periodicamente revisados e/ou reestruturados, com
vistas a sua atualizacdo e a melhoria da formacgao dos alunos.

Assim, os conteudos selecionados devem contemplar os requisitos exigidos pelo mundo

do trabalho, nos campos de atuacao do profissional daquele nivel e modalidade de ensino,



valorizando as multiplas dimensdes da formagdo humana como a ética, a cultura, a estética, a
politica, a econdmica, a social e a emocional, observando atentamente as diretrizes do projeto
pedagégico do curso, em particular, e do Instituto, de uma maneira geral, no que diz respeito
aos compromissos mais amplos de formacdo que leve ao desenvolvimento do homem e da

sociedade.

F7r~<DE Principios Metodolégicos

As bases filosoficas do processo ensino-aprendizagem do Instituto deverdo expressar-se
através da relagdo dialdgica e do incentivo a pesquisa em todos os niveis e modalidades de
ensino, expressando que o conceito de ensino-aprendizagem subjacente a pratica pedagogica
do docente ¢ aquele no qual ensino e aprendizagem ndo sdo considerados como dois
elementos isolados, mas como um nico processo.

Os principios metodologicos devem estar expressos nos projetos pedagogicos dos
cursos ofertados pelo Instituto, considerando o perfil do egresso, os objetivos e contetidos de
cada curso, de forma a garantir a sua operacionalizagio. E necessario promover a integragio
dos projetos politicos pedagogicos dos Campi, permitindo a elaboracdo de um unico projeto
politico pedagdgico.

O Projeto Politico Pedagogico do IFNMG parte da necessidade de refletir sobre o
“fazer pedagogico” que hoje se desenvolve no interior das instituicdes escolares, de forma a
reorientd-lo no sentido de uma Institui¢do mais democratica, preocupada com a formacao da
consciéncia de cidadania de todos os seus agentes pedagdgicos. Neste sentido, pode vir a
contribuir para vencer o desafio de superar as dicotomias educag¢do x trabalho, teoria x
pratica, ensino x producdo, educagdo geral x formagdo especial, como discussdo conceitual e
acao metodologica e politica.

Igualmente importante ¢ a reflexdo sobre as relagdes sociais em geral e, em
especial, sobre as do trabalho, visto ser este um dos elementos basicos numa escola de ensino
profissionalizante. Pretende-se formar profissionais dentro de uma visdo mais democratica da
sociedade, de respeito a cidadania, tendo o homem como centro dos projetos politicos,
econdmicos e sociais do pais e que sejam efetivamente capazes de contribuir na
transformagdo da sociedade, rumo a justica social, com vida plena e digna a todos.

Tendo em vista acompanhar o momento histérico, que esta se caracterizando por
profundas mudancas sociais, politicas, econdmicas e tecnoldgicas, o IFNMG vem passando

por um processo de profundas discussodes internas. Tal conjuntura tem exigido da Institui¢ao



tomadas de decisdes no sentido de promover a constru¢do de um Plano de Desenvolvimento

Institucional, atendendo a atual realidade.

) Concepgao de Educacio

Educagdo como um processo que liberta o homem, tornando-o sujeito de sua
propria aprendizagem e produtor de conhecimento a partir de suas proprias experiéncias e
valores (humanos, politicos, socioecondmicos, culturais e religiosos) com soélida base

cientifica e tecnologica, formando-o para o mundo do trabalho.

B) Concepgio de Curriculo

Pretende-se que curriculo seja visto como um processo que privilegia a formacao
do homem na sua totalidade, de forma critica, reflexiva e integrada no contexto sociopolitico-
econOmico e cultural, tornando-o um ser autonomo e empreendedor, capaz de atuar em uma
sociedade em constantes transformagoes

Com base nas concepgdes citadas anteriormente de Educagdo e Curriculo, sdo
também considerados os seguintes objetivos da proposta pedagogica institucional: promover
formacao humanistica, cientifica e tecnoldgica; formar para o trabalho, visando a conseqiiente
inser¢do do homem no sistema produtivo; preparar o(a) discente para enfrentar de forma
compartilhada os desafios de um mundo em constante mudanca e capacitar o(a) discente para
intervir criticamente na realidade, como condi¢do para a pratica da cidadania.

Em face das transformacdes que vém ocorrendo na sociedade, decorreu a
necessidade de se buscarem novas estratégias de organizacdo, planejamento e
desenvolvimento do ensino com vistas a formar o educando para responder com competéncia
e criatividade a essa nova realidade, para compreender os fendmenos cientificos e sociais que
o cercam, para tornd-lo consciente e critico das situacdes que se apresentam, possibilitando a
formac¢ao do cidadao.

Nesse sentido, para a construcdo e desenvolvimento das propostas dos seus
cursos, em cada nivel de ensino, o IFNMG considera como fun¢ao precipua da formagao
ofertada, possibilitar o desenvolvimento de competéncias e habilidades para a vida em
sociedade, e oferecer instrumentos de compreensdo da realidade para que o educando possa
intervir e contribuir para transforma-la.

A atual concepgdo de educacdo profissional adota a nocdo de competéncias e

habilidades como parametro da organizacdo curricular e do fazer pedagdgico dos docentes.



Estes conceitos apontam para uma mudanca efetiva do processo ensino-aprendizagem-
avaliacao e da postura dos atores deste processo.

Os principios pedagdgicos que norteiam a organizagdo do Projeto Pedagodgico
Institucional ( PPI) do IFNMG sao:

A formagao e desenvolvimento das pessoas, considerando:

- Os pressupostos axiologico-éticos que deverdo perpassar todos os niveis da
relacdo educacional;

- A dimensao sécio-politica, por meio da abordagem critico-reflexiva da realidade
e do conhecimento;

- A dimensao socio-cultural, demonstrada em situagdes de ensino aprendizagem
permeadas pelo didlogo;

- A dimensdo técnico-cientifica, evidenciada pelo dominio dos fundamentos
cientificos e tecnoldgicos vinculados ao contetido de cada curso;

- A dimensdo técnico-profissional, com vistas ao desenvolvimento das
competéncias e habilidades requeridas no exercicio da profissao.

Articulacdo das disciplinas e atividades curriculares deve se voltar & dinamica da
realidade, ao trabalho e a fungdo do IFNMG por meio:

- Da atualizagdo dos contetidos das disciplinas considerando as exigéncias do
desenvolvimento cultural, cientifico e tecnoldgico;

- Do atendimento ao disposto na legislagdo educacional e profissional

- Da coeréncia entre o desenvolvimento das competéncias / habilidades de cada
curso ¢ a relagdo com o mundo do trabalho.

Os principios que orientam, especialmente, a Educacgao Profissional e Tecnoldgica
ofertada pelo IFNMG sao:

- Integracdo de diferentes formas de educacdo ao trabalho, a ciéncia e a
tecnologia, devendo conduzir ao permanente desenvolvimento de aptiddoes para a vida
produtiva;

- Orientacdo mediante informagdes sobre o mundo do trabalho, principalmente
nas areas de influéncia do IFNMG, de forma a possibilitar o aprimoramento do sistema de
oferta de modalidade de cursos, em bases atualizadas e continuadas;

- Organizagdo por areas profissionais, observando as Diretrizes Curriculares
Nacionais, adotando como base o estudo do perfil profissional e conhecimentos necessarios

ao exercicio da profissao;



- Institucionalizacdo de mecanismos de participagdo dos professores, especialistas,
trabalhadores e empresarios, para avaliar o perfil profissional e a matriz curricular de cada
area, de acordo com a necessidade de elaboracgao e reelaboragdo do curriculo;

- Construcao do conhecimento, incorporando, em todos os niveis, estratégias de
aprendizagem do mundo do trabalho, por meio de atividades praticas, visitas técnicas e
estagios;

- Avaliacao dos programas e conteudos dos cursos profissionalizantes, visando a
maior sintonia entre o IFNMG e o ambiente sOcio-economico, mediante o sistema de
acompanhamento de egressos.

Procurando atender as necessidades da sociedade e a legislagdo, o IFNMG vem
reformulando seu Projeto Pedagogico Institucional (PPI), definindo a area de atuagdo dos

cursos ofertados e reconfigurando o curriculo a ser adotado nos diversos niveis do ensino.

rr7<DE Processo de Avaliacio
A avaliagdo da aprendizagem adotada em todos os cursos do IFNMG ¢ entendida
como um processo continuo, formativo, sistematico e cumulativo, tendo o objetivo de
promover os discentes para a progressdo de seus estudos. Na avaliacdo, os aspectos
qualitativos preponderardo sobre os aspectos quantitativos, presentes tanto no dominio
cognitivo como no desenvolvimento de hébitos e atitudes.
Este processo nos cursos técnicos de nivel médio é orientado pelas competéncias e
habilidades definidas nos planos de curso de cada componente curricular. Avaliar
competéncias requer procedimentos metodologicos nos quais alunos e professores estejam
igualmente envolvidos. E necessario que o aluno tenha conhecimento das competéncias a
serem alcancadas, do processo metodologico implementado no IFNMG, conhega os
critérios da avaliacdo da aprendizagem e proceda a sua auto-avaliacio.

A concep¢do de avaliacdo do ensino-aprendizagem que deve nortear o sistema de
avaliacdo do IFNMG ¢ de uma avaliagdo formativa e diagndstica. Isso permitira ao docente
uma ampla visdo de como esta se dando o processo de ensino-aprendizagem em cada etapa e
componente curricular, para que, a partir dai, possa planejar ou rever planejamentos sempre
que se fizer necessario. A avaliagdo deve ser vivenciada como um processo permanente.

A sistematica de avaliagdo deverd ser regulamentada por normas aprovadas em
instancia pertinente, e deve ser feita como processo, através de um rigoroso acompanhamento
individual do desenvolvimento das competéncias dos alunos e dos objetivos especificos de

cada componente curricular, observando critérios claros e pré-estabelecidos. Tais critérios



estabelecerdo o registro do acompanhamento do rendimento da aprendizagem do estudante,

de modo que os aspectos qualitativos se sobreponham aos aspectos quantitativos.

Fr7<H Atividades pratica profissional, Complementares e de Estagio

a) Estagio curricular supervisionado

O Estagio Curricular tem por objetivo complementar a formagdo do estudante e
colocé-lo em contato com a realidade do mundo do trabalho. Estd regulamentado por Lei
especifica e, nesse sentido, para atendimento aos requisitos legais, todos os cursos Técnicos
de Nivel Basico e Superiores de Graduacao tém o Estagio Curricular Supervisionado como
componente curricular, entretanto, a realidade dos Campi situados em cidades nao
industrializadas como as nossas ndo deixam alternativa que ndo seja a de facultar o estagio
para o aluno, mas com a abertura de realiza-lo todas as vezes que houver a possibilidade.
Portanto, onde houver campo para recep¢ao aos alunos estes serdo estimulados.

O estagio, tanto nas suas questdes administrativas como nas pedagogicas, ficara
sob a gestdo da Pro-Reitoria de Extensao.

As ofertas de vagas de estigio serdo recebidas das empresas e divulgadas na
comunidade discente, como também sera efetivado todo o trdmite documental, como:
convénio com a empresa, plano de estagio, contrato de estagio, entre outros.

Todo estudante em estdgio devera ser orientado por um professor do curso que
freqlienta. A avaliagdo serd feita por meio de apresentacdo de relatorio e/ou defesa perante
banca conduzida e organizada pelo professor orientador e/ou chefe de estagio de cada curso.
Tratamento igual devera ser dedicado aqueles estudantes que fazem seus estagios no proprio

ambiente da Instituicao.

b) Atividades complementares

As Atividades Complementares, previstas nos Projetos Pedagogicos dos Cursos
de Graduagdo, regulamentados pelo Conselho méximo da instituigdo s3o componentes
curriculares obrigatérios e objetivam propiciar ao aluno a ampliagdo do seu contexto
formativo mediante a participacao e o desenvolvimento de diferenciadas atividades técnicas,
cientificas, culturais, sociais, artisticas, esportivas e de linguas estrangeiras fora do curriculo
formal dos cursos.

Parte dessas atividades poderdo ser planejadas pela propria institui¢do, através

das coordenagdes dos cursos, como também deverdo ser buscadas pelo préoprio



aluno. Ressalte-se o importante papel da instituicdo no que diz respeito ao incentivo e apoio a

essas atividades.

¢) Projetos de conclusio de curso
Para efeito de conclusdo dos cursos, ¢ de acordo com o projeto pedagogico dos
mesmos, os alunos apresentam na Coordenagdo de seus cursos projetos académicos para
confec¢do de trabalhos finais ou monografias. A resolu¢do que normatiza essa atividade ja
estd aprovada e em funcionamento. O propdsito do IFNMG ¢ de incentivar a pesquisa por

meio da iniciagdo cientifica.

r~r>«g Educacio a Distincia

A Educagao a Distancia — EAD, ¢ uma modalidade de ensino realizada de forma
ndo presencial, sincrona (simultaneamente) ou assincrona (a qualquer tempo), utilizando-se de
metodologia propria, com o emprego de meios de comunicacdo que proporcionem
interatividade total entre os discentes e os docentes dos cursos. Esta modalidade de ensino
necessita de profissionais preparados para a elaboragdo de materiais didaticos especificos,
para a administracdo de cursos e para a ado¢do da metodologia e das ferramentas aplicadas
em EAD.

O IFNMG impulsionard a estruturagdo, a organizacdo didatica e o quadro de
profissionais para a EAD nos dois niveis do ensino, com a perspectiva de ampliacdo para a
Poés-graduagao, para em no méximo um ano.

Os cursos e os conteudos ministrados na modalidade a distancia deverdo ser
padronizados nos Campi, regulamentadas pelo Conselho Superior e implementadas pela Pro-
Reitoria de Ensino a quem cabe o acompanhamento e a orientagdo da implementagdo dos
mesmos, segundo as diretrizes e os padroes de qualidade estabelecidos. Poderdo ser ofertados
internamente ou para qualquer localidade externa, como também para os alunos dos cursos
presenciais internos regulares ou ndo, seja na forma de suporte para unidades curriculares
presenciais, ou como para a substituicdo de componentes curriculares integrais, desde que
planejados e autorizados previamente pelos colegiados competentes e pelo Ministério da
Educacao.

O objetivo do IFNMG com a oferta de cursos na modalidade EAD ¢ o de atender,
com maior abrangéncia geografica, a demanda das diversas comunidades e empresas com as

especialidades e competéncias dos docentes de seus diversos Campi, sem a existéncia de



barreiras de distancia, além de proporcionar suporte e implemento de qualidade para os
conteudos dos cursos presenciais.

A PROE, além de manter atualizadas as diretrizes pedagdgicas para a oferta com
qualidade de cursos na modalidade EAD, regulamentard os procedimentos administrativos e
cargas horarias docentes, adequadas para cada projeto de curso em EAD, bem como para a
elaboragdo de contetidos didaticos e gestao de cursos desta modalidade de ensino.

Sabe-se que a grande maioria dos profissionais que atuam na educagdo basica no
Estado necessitam de habilitacdo profissional, exigéncia da Lei n® 9.394/96 (Lei de Diretrizes
¢ Bases da Educagdo Nacional — LDBEN). Nao obstante as questdes de exigéncia da
legislagdo, o que na realidade se objetiva ¢ a Educagdao Superior como meta qualitativa para a
Educacao formal e informal, ou escolar e nao-escolar do estado do Maranhao.

Devido as grandes distancias e a falta de disponibilidade de tempo para sairem de
suas cidades, muitas pessoas deixam de ter acesso a Educac¢do Superior. Este quadro é
elevado para os dias atuais, principalmente apos o final desta “década da educacao”, quando
se tem um contingente muito significativo para a realidade do Estado.

O Instituto, enquanto Instituicdo Publica Federal sente-se na responsabilidade de
contribuir na formag¢ao de docentes e assume o compromisso de atender parte dessa demanda,
propiciando assim, a melhoria da qualidade do ensino nas escolas e consequentemente
possibilitando a inser¢do de profissionais qualificados no mundo do trabalho.

A estrutura curricular dos cursos a distancia devera acompanhar a filosofia ja
existente nos cursos de graduacdo do Instituto, sofrendo adaptagdes necessarias as Diretrizes
Curriculares Nacionais para os cursos ¢ as especificidades da modalidade a distancia. Assim,
far-se-4 um paralelo entre curso presencial e a distancia, garantindo a qualidade de ambos.

O objetivo da EAD, dentro de um contexto bem amplo de inclusdo, ¢ atender a
uma crescente democratizagdo do ensino, criando possibilidades de acesso e escolarizagdo a
um contingente de pessoas que ndo tém ou nao teriam condi¢des de freqiientar a educagao

escolar totalmente presencial.

4.2 Inovacées consideradas significativas, especialmente quanto a

flexibilidade dos componentes curriculares.

a) Praticas Inovadoras
Considerando que o ensino ndo pode ser utilizado como objeto de reprodugdo do

conhecimento, mas que o aluno deve aprender a aprender ¢ ndo apenas ser um receptor



passivo de informagdes unilaterais, sendo necessaria uma nova ac¢do docente, as praticas
pedagodgicas devem ser consideradas como tal e amplamente discutidas com a comunidade
interna e registradas no Projeto/Plano de cada curso, concebendo-as como um grande desafio
para todo o colegiado académico, j4 que pressupde a criagdo de novas metodologias que
venham a satisfazer as necessidades da atualidade em consonincia com novos conhecimentos,

informagdes e posicionamento €tico.

B) Oportunidades Diferenciadas de Integralizacao dos Cursos

A integralizacao dos cursos do IFNMG obedece aos principios legais do Ministério da
Educacao e Cultura e estdo expressos nos Projetos Pedagdgicos de cada Curso, respeitando-se
a carga horaria estabelecida para os componentes curriculares bem como para os Estagios,
Atividades Praticas e Complementares. Como oportunidades diferenciadas de integralizagao
de cursos, a Instituicdo pode oferecer aos académicos, em regime de dependéncia ou de
adaptacdo curricular. O ensino deverd ser organizado a partir de uma metodologia que
favoreca a realizacdo de atividades de aprendizagem individual e coletiva, bem como de
estudos tedricos e praticos.

Para os estudantes transferidos de outras instituicdes de ensino, procede-se o
aproveitamento dos componentes curriculares cursados em estudos anteriores com aprovagao
e com carga hordaria equivalente ou superior aos componentes dos cursos do [IFNMG.

Os académicos dos cursos de Licenciatura que exercem o magistério terdo aproveitadas
suas atividades profissionais para fins de integralizacdo da pratica pedagogica, nos termos do
pardgrafo unico do Art. 1° da Resolugdo CNE/CP 02, de 19 de fevereiro de 2002, que
estabelece o seguinte: “Os alunos que exercam atividade docente regular na educagdo basica
poderdo ter redugdo da carga horaria do estagio curricular supervisionado até o maximo de
200 (duzentas) horas”. Assim sendo, as atividades de docéncia desenvolvidas na Educacao
Infantil, na Educa¢do Basica, na Educagdao Profissional ¢ nos Processos de Gestao,
devidamente comprovadas, poderdo resultar em reducdo da carga horaria dos componentes
curriculares pertinentes a Estagios Supervisionados e Pratica Pedagogica.

Em consonancia com a LDB (Art. 47, § 2°), o IFNMG podera oferecer aos seus
académicos que demonstram extraordindrio aproveitamento em componentes curriculares
especificos a possibilidade de abreviarem a integralizacdo de seus cursos, mediante a

realizagdo de avaliagao em banca examinadora, de acordo com normas proprias.



X) Avancos Tecnologicos

A tecnologia no IFNMG ¢ vista como instrumento que pode viabilizar a formacdo de
um nimero maior de profissionais e de forma mais situada, segundo as necessidades locais,
sem perder de vista o contexto global mais amplo. Assim, a instituigdo atuara no sentido de
colocar a tecnologia e as novas tecnologias da informacdo e comunicacdo a servigo da
formacao integral do sujeito.

1.12 CORPO DOCENTE E CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Campus Januaria
EXPANSAO NO QUADR DE PESSOAL

I. QUADRO ATUAL DE SERVIDORES DOCENTES E TECNICO-ADMINISTRATIVOS:

Corpo Atual de Servidores: Total: %
Docentes 71 42%
Técnico-Administrativos (TA's) 97 58%
TOTAL GERAL: 168 100%
Il. QUADRO DETALHADO DA EXPANSAO PREVISTA NO CORPO DOCENTE:
ificaca Quantidades/Ano: ) -
Qual_lf_|cag_a¢?l Motivo: Total: % E.X p.an
Habilitagao: sdo:
2009 2010 2011 2012 2013
Professor de
Edugagao Basica, Criagdo de Novos 29 23 54 60 65 224 315%
Profissional e Cursos
Tecnoldgica
QUANTIDADE FINAL DE DOCENTES (Quadro Atual + Expanséo): 295
lll. QUADRO DETALHADO DA EXPANSAO PREVISTA NO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO:
ificaca Quantidades/Ano: ) -
Qual_lf_lcag_ac.ol Motivo: Total: % E~x p.an
Habilitagao: sdo:
2009 2010 2011 2012 2013
Assistente Social Pleno Atendimento o
(NS) dos Discentes 1 0 0 0 0 L 1,03%
Melhoria dos
Contador (NS) Processos 1 0 0 0 0 1 1,03%
Administrativos
- Pleno Atendimento o
Médico (NS) dos Discentes 1 0 0 0 0 0 1,03%
Técnico em Melhoria dos
0,
Contabilidade (NI) | h099%%05 1 0 0 0 0 1 1,03%
ministrativos
Melhoria dos
Auditor (NS) Processos 1 0 0 0 0 1 1,03%
Administrativos




Melhoria dos
Administrador (NS | Processos 1 0 1 0 1 3 3,09%
Administrativos
Bibliotecario (Ns) | Melhoria Continua 1 1 1 2 0 5 5,15%
dos Processos
L Pleno Atendimento o
Psicélogo (NS) dos Discentes 1 0 0 1 0 2 2,06%
Sobrecarga dos
Assistente em Trabalhos e dos o
Administragdo (NI) | Processo 2 3 6 8 10 29 29,90%
Admnistrativos
Pleno
Técnico de Funcionamento o
Laboratério (NI) das Estruturas L 2 3 2 8 " 11,34%
Prontas
Analista de . .
Tecnologia da Melhoria Continua 0 1 0 1 1 3 3,09%
~ dos Processos
Informacgéo
Engenheiro/area Melhoria Continua o
(NS) dos Processos 0 L 0 1 0 2 2,06%
Jornalista (NS) Informagéio 0 1 0 0 0 1 1,03%
Institucional
- - Atendimento as
Médico Veterinario | ) ijades de 0 1 0 1 1 3 3,09%
(NS) ~
Producéao
Atendimento as
Zootecnista(NS) Unidades de 0 1 0 0 0 1 1,03%
Produgéao
Odontélogo(Ns) | F'eno Atendimento 0 0 1 0 0 1 1,03%
dos Discentes
Técnico de ELenncci)onamento
Tecnologia da 0 0 2 2 2 6 6,19%
~ das Estruturas
Informacéo (NI) P
rontas
-~ Pleno
Técnico em Funcionamento
Alimentos e 0 1 1 3 4 9 9,28%
L das Estruturas
Laticinio (NI)
Prontas
Técnico em Expansio na
Assuntos Do e Corsos 1 0 0 0 0 1 1,03%
Educacionais (NS)
Técnico em Melhoria Continua o
Eletrotécnica (NI) dos Processos 0 0 1 0 0 1 1,03%
Técnico em Melhoria Continua 0 1 0 0 0 0 1,03%
Cooperativismos dos Processos
Técnico em . .
Seguranga do leotaslhsrr(;a(;;osr;tslnua 0 0 1 0 0 1 1,03%
Trabalho (NI)
TOTAIS: 12 13 17 21 22 83 86%
QUANTIDADE FINAL DE TECNICO-ADMINISTRATIVOS (Quadro Atual + Expansio): 180
Campus Salinas
EXPANSAO NO QUADR DE PESSOAL
l. QUADRO ATUAL DE SERVIDORES DOCENTES E TECNICO-ADMINISTRATIVOS:
Corpo Atual de Servidores: Total: %
Docentes 37 29%




Técnico-Administrativos (TA's) 92 71%
TOTAL GERAL: 129 100%
Il. QUADRO DETALHADO DA EXPANSAO PREVISTA NO CORPO DOCENTE:
ificaca Quantidades/Ano: ) -
Qual_lf.lcagaoll Motivo: Total: % E3( p.an
Habilitagao: sao:
2009 2010 2011 2012 2013
Professor de
Educ;agao Basica, Criagao de Novos 29 25 25 21 20 13 305%
Profissional e Cursos
Tecnoldgica
QUANTIDADE FINAL DE DOCENTES (Quadro Atual + Expans&o): 150
1ll. QUADRO DETALHADO DA EXPANSAO PREVISTA NO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO:
ifi 3 uantidades/Ano: -
Qual.lfllcagaol Motivo: Q Total: % E~x pan
Habilitagao: sao:
2009 2010 2011 2012 2013
Assistente de Alunos PIeno_Atend|mento 0 2 1 0 0 3 3.26%
(N1) dos Discentes
Sobrecarga de
Assistente em Trabalho e dos o
Administracao (NI) Processos 3 3 0 0 0 6 6,52%
Administrativos
Assistente Social (NS) | 7'éno Atendimento 1 0 0 0 0 1 1,09%
dos Discentes
Melhoria dos
Auditor (NS) Processos 1 0 0 0 0 1 1,09%
Administrativos
Auxiliar de Biblioteca Expansao na Oferta o
(NI) de Cursos 0 1 ! 0 0 2 217%
Engenheiro Civil (Ns) | Melhoria Continua 1 0 0 0 0 1 1,00%
dos Processos
Jornalista (NS) Informagao 1 0 0 0 0 1 1,09%
Institucional
. - Pleno
Meédico Veterinario Funcionamento do 0 1 0 0 0 1 1,09%
(NS) . N
Hospital Veterinario
Nutricionista (NS) Pleno Atendimento 1 0 0 0 0 1 1,09%
dos Discentes
Técnico de Tecnologia Pleno
= 9 Funcionamento das 1 2 0 0 0 3 3,26%
da Informagéo (NI)
Estruturas Prontas
Técnico em Alimentos Pleno
. Funcionamento das 2 1 0 0 0 3 3,26%
e Laticinio (NI)
Estruturas Prontas
Técnico em Assuntos | Expanséo na Oferta o
Educacionais (NS) de Cursos 0 1 1 0 0 2 217%
Técnico em Melhoria Continua o
Eletrotécnica (NI) dos Processos 0 0 1 0 0 1 1,09%




Técnico em Pleno
A Funcionamento das 3 2 2 0 0 7 7,61%
Laboratério/Area (NI)
Estruturas Prontas
Bibliotecario (NS) Melhoria Continua 0 0 1 0 0 1 1,09%
dos Processos
Técnico em . .
Seguranga do Melforia Sontinua 0 1 0 0 0 1 1,09%
Trabalho (NI)
TOTAIS: 14 14 7 0 0 35 38%
QUANTIDADE FINAL DE TECNICO-ADMINISTRATIVOS (Quadro Atual + Expansio): 127

Campus Arinos - Campus Almerara - Campus Araguai - Campus Montes Claros - Campus Pirapora

EXPANSAO NO QUADR DE PESSOAL

I. QUADRO DETALHADO DA EXPANSAO PREVISTA NO CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO

Qualificagao/ . Quantidades/Ano:
e Motivo: Total:
Habilitagao: 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Técnico-Administrativo Criagao de Novos Cursos 25 25 8 10 12 80
Il. QUADRO DETALHADO DA EXPANSAO PREVISTA NO CORPO DOCENTE:
ificaca Quantidades/Ano:
Qual_lf_lcagacil Motivo: uantt Total:
Habilitagao:
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Professor de Educagao
Basica, Profissional e Criagao de Novos Cursos 25 25 30 30 30 140
Tecnoldgica
1.13 CORPO DISCENTE

Politicas de atendimento aos discentes

Na Politica de Atendimento aos Discentes do IFNMG, destacam-se os estimulos ao

acesso e a permanéncia, concretizados por programas, projetos e agdes que contribuem para a

sustentagdo de cinco €ixos:




e Democratizagdo do acesso de estudantes de baixa renda, de portadores de
necessidades especiais e de segmentos sociais excluidos da escola publica e gratuita,
através de medidas e programas que estimulem e garantam esse acesso;
* Permanéncia do estudante na escola e a conclusdo de sua formacao com qualidade, por
meio de apoio socioecondmico, psicossocial e educacional,
* Melhoria da qualidade do ensino, por meio de programas socioeducativos e de
assessoramentos a professores, dirigentes, 6rgdos colegiados, educandos, que contribuam
para a formagao integral dos estudantes;
* Democratizacdo da educagdo e dos programas sociais, fomentando a participagdo da
comunidade escolar nas proposicdes, execucdes e avaliagdes, com a necessaria
transparéncia na utilizagcdo dos recursos e nos critérios de atendimento;
* Promogdo e ampliagdo da formacdo criativa, valorizando as atividades e os
intercaAmbios culturais, desportivos, artisticos, cientificos e tecnologicos;

Determinadas agdes de gestdo sdo propostas e devem ser prioritariamente

desenvolvidas.

Formas de Acesso, Programas de Apoio Pedagogico e Financeiro
* Elaboragdo de estudos sobre formas alternativas de ingresso: avaliagdo continuada,
Programas de Cotas, ENEM etc.;
* Ampliacdo e atualizagdo de material bibliografico;
* Criacao/ampliagdo da biblioteca virtual;
* (riagao de laboratérios de linguas;
* Criacdo/ampliagdo do programa de matricula on-line;
* Implantacdo/ampliacdao do software de Controle Académico em todos os campi;
* Criacdo/ampliagdo do Programa de Monitoria/Tutoria de Ensino, nas modalidades
remunerada e voluntaria;
* Articulacdo de parcerias com empresas, possibilitando a oferta de estdgio curricular; ;
e Implementacdo de um programa interno e permanente de fomento, avaliagdo e
acompanhamento das atividades de pesquisa e extensdo desenvolvidas pelos alunos;
* Adequagdo dos espagos e tempos escolares as necessidades dos estudantes portadores
de necessidades especiais;
* Implantacdo de agdes que promovam o ingresso € a permanéncia de estudantes de

baixa renda e portadores de necessidades especiais;



e Criagao/ampliacdo da politica de criagdo do Nucleo de Apoio aos Portadores de
Necessidades Especiais (NAPNE);

* Aquisicdo de equipamentos adequados e softwares para facilitar a divulgag¢do da
producao cientifica dos alunos;

* Promocdo de encontros anuais de Iniciagdo Cientifica;

* Implantacdo de projeto de integragdo IFPE - Comunidade Estudantil, com vistas a
receber alunos dos Ensinos Fundamental e Médio das redes publicas municipal e estadual,
para encontros esclarecedores sobre as profissoes;

e Oferta do Manual Académico aos discentes;

* Seleg¢do de alunos para os cursos ofertados pelo Instituto baseada no principio da

inclusdo social.

Programa de Estimulo a Permanéncia do Aluno
* Criacao e operacionalizacdo de mecanismos para reducdo de evasdo, abandono e
repeténcia;
* C(riagdo e operacionalizacdo do Nucleo de Apoio aos Portadores de Necessidade
Especiais (NAPNE);
* Maior integra¢ao da escola com a familia do estudante, promovendo um intercambio
de informag¢des mais intenso, para melhorar o acompanhamento da aprendizagem ¢ a
assisténcia ao aluno de uma forma geral;
* Criacdo de mecanismos de nivelamento para todos os niveis de ensino e suas
modalidades;
* Implantacdo de Nucleo de Atendimento a Saude dos Discentes;
* Criagdo do Forum Permanente de Assisténcia Estudantil;
* Melhoria no Programa de Bolsas de Assisténcia Estudantil (alimentagdo, transporte,
aluno colaborador, monitoria, pesquisa, estagio etc.);
* Criar programa para melhoria da qualidade de vida (discussdo de temas, orientagdes
etc.);
* Criacdo e implantacdo de Programa de Material Didético (Kit: material técnico, bolsa,
lapis, calculadora, borracha, réguas, etc.)
* Oferta de Orientagdo Psicopedagodgica e Social, através da criagdo de postos de

atendimento com profissionais da area;



* Promocao de acdes socioeducativas;

* Promocao de debates sobre trabalho ¢ o mercado;

* Orientacao afetivo-sexual;

* Prevengdo ao uso abusivo de alcool e outras drogas;

* Incentivo a participacdo dos estudantes em atividades de pesquisa e extensio;
* Promogdo de acdes de interesse dos estudantes;

* Implantacdo de Nucleos de Artes e Cultura;

* Incentivo as praticas esportivas;

* Implantagdo de programas de formagao de Empresas de Consultoria Juniores.

Organizacao Estudantil
O processo formativo institucional compreende também o desenvolvimento de competéncias
politicas e de formacdo de liderangas, ao lado das demais capacidades ja abordadas. A
vivéncia plural, respeitosa e ética, o debate das idéias, o respeito aos direitos individuais e
coletivos, a instigagdo ao pensamento proprio e a liberdade a organizacdo da
representatividade estudantil serdo incentivados por meio da criacdo de Centros Académicos
ou Diretorios Académicos.
E importante ressaltar que além desses espacos o alunado terd assento nos 6rgios

colegiados institucionais por meio de representantes eleitos.
Assim sendo, os Centros Académicos ou os Diretorios Académicos terdo por finalidades:

e promover a integracdo da comunidade académica;

* colaborar para a consecucao dos objetivos institucionais;

e defender interesses dos estudantes;

* preservar e zelar pelo desenvolvimento de suas atividades em harmonia com os

objetivos tragados pelo Instituto.

* Promover e incentivar as atividades culturais e esportivas;

* Promover agdes de integracdo e recepcao de calouros;

* Garantir a participagdo estudantil nos conselhos deliberativos, consultivos e comissdes

tematicas da Instituicao.

Os meios necessarios para manutengdo das representagdes discentes serdo aprovadas

pelo Conselho Superior. A instituicdo disponibilizard instalagdes fisicas e equipamentos para
o funcionamento dos Diretérios Académicos (DA’s).

Todos os setores administrativos e pedagogicos de IFNMG atuardo de forma



consistente para garantir acesso democratico e permanéncia com qualidade a todos os seu
alunos. Nesse sentido adotard programas de apoio sempre baseados em indicadores que
garantam a qualidade da formagao
Indicadores de qualidade educacional
Os Indicadores da Qualidade na Educagdo baseiam-se numa visdo ampla de qualidade

educativa e, por isso, abrangem sete dimensdes: ambiente educativo; pratica pedagogica e
avaliagdo; processo ensino e aprendizagem; gestdo escolar democratica; formacao e condi¢des
de trabalho dos profissionais da escola; ambiente fisico escolar; acesso e permanéncia dos
alunos na escola.
Quanto ao ambiente educativo, os indicadores sao os seguintes:

* respeito mutuo entre os diversos atores da comunidade,

» alegria no trabalho e na convivéncia,

e amizade e solidariedade,

» disciplina e coeréncia nas atividades executadas,

* combate a discriminacao ¢ ao exercicio dos direitos e deveres.
Quanto a pratica pedagdgica e avaliagdo:

» reflexdo coletiva sobre a proposta pedagogica da escola,

* planejamento coletivo das atividades educativas, das estratégias e recursos de ensino-

aprendizagem e dos processos de avaliagdo dos alunos, incluindo a auto-avaliagdo, e a

avaliacao dos profissionais da escola.
Quanto ao processo ensino e aprendizagem:

* Garantia de aprendizagem a todos os alunos,

* proposta pedagogica com orientagdes transparentes,

* planos de aula e concepcdes pedagdgicas orientados no projeto politico e pedagogico

institucional.
Quanto a Gestao escolar democratica:

* participagdo nas decisoes,

* preocupagao com a qualidade, com a relagao custo-beneficio e com a transparéncia.
Quanto a formagao e condi¢des de trabalho dos profissionais da escola:

* garantia de formacao aos professores e servidores técnico-administrativos,

* incentivo permanente a competéncia, assiduidade e estabilidade da equipe escolar.
Quanto ao espago fisico escolar:

e aproveitamento racional e integral dos recursos existentes na escola,



» garantia de disponibilidade e de qualidade dos recursos escolares,

e organizagao racional do espago-tempo escolar.
Quanto ao acesso e permanéncia dos alunos na escola:

* democratizagdo do acesso privilegiando aos menos favorecidos e excluidos sociais,

e preocupagdo com os alunos que apresentam maior dificuldade no processo de

aprendizagem,

* erradica¢do da evasao escolar

Devemos, porém, enfatizar que ndo existe um modelo Unico para a escola de

qualidade. Qualidade ¢ um conceito ativo, que deve ser construido e reconstruido
continuadamente. Cada escola tem autonomia para refletir, indicar e atuar no caminho e
encontro da qualidade da educacdo. A escola necessita ter uma estratégia compartilhada entre
os professores para fazer os alunos progredirem no conhecimento, buscando envolver as

familias, que podem exercer um papel respeitavel de estimulo na formagado de seus filhos.

Programas de apoio pedagogico e financeiro
O IFNMG atuara dentro de uma filosofia de atendimento integral ao seu alunado, o

que inclui atengdo prioritaria as suas necessidades de atendimento pedagogico. Nao se
desenvolve um processo de aprendizagem, sem que o docente esteja atento as dificuldades e
peculiaridades apresentadas pelos alunos. Isso implica um compromisso de atencdo cotidiana
ao que se passa na sala de aula e em outros ambientes escolares, tendo como base um clima de
dialogo e a preocupacdo em desenvolver autonomia e autoconfianga nos discentes
preparando-os para um mundo em constante mutacdo que exige coragem de enfrentar
problemas e de propor solugdes criativas.
Nesse sentido, o IFNMG desenvolvera os seguintes programas:

* programa de apoio financeiro a alimentagdo estudantil em todos os Campi;

* programa de manutengdo da moradia estudantil dos Campi agricolas;

e programa proprio de bolsas de estudos para estudantes em situagdo de caréncia

econdmica, comprovada no intuito de cumprir a finalidade especifica de atendimento da

demanda de caréncia econdmica preconizada pela legislagdo com o estabelecimento de

critérios que fixem tais objetivos.

e programa de a¢do voluntaria para permitir aos bolsistas a contrapartida do beneficio

recebido em atividades extracurriculares laborais e assistenciais em entidades e

organizagdes sociais comunitarias.



* programa de auxilio financeiro para participacdo em congressos ¢ similares quando da
apresentacao de trabalhos institucionais;
Apoio pedagogico extraclasse

A atividade pedagdgica institucional ndo se restringe apenas ao “assistir” aulas, fazer
trabalhos escolares, estudar para as avaliagdes sistematicas, como se o educando fosse passivo
nesse processo ¢ um tarefeiro de multiplas atividades a cumprir para tirar notas e ser aprovado
ao final de um periodo letivo. O alunado demanda muitas vezes atendimento extraclasse,
como forma de se complementar as atividades desenvolvidas em sala de aula.

No caso especifico dos Campi Agricolas, onde ha moradia estudantil, esse apoio ¢
fundamental. Isso desafia a Instituicdo a tragar metas para facilitar o ingresso e ainda atuar de
maneira incisiva na formacao pessoal, intelectual, cultural e cidada de cada um dos
estudantes. As aprendizagens educativo-culturais aqui oferecidas podem constituir-se na tnica
oportunidade que esse estudante tera em seu periodo formativo escolar. Portanto, oferecer o
melhor, num amplo espectro de oportunidades passa a ser obrigacdo de bem prestar os
servigos educacionais.

Nesse sentido o IFNMG atuard de maneira incisiva na formacao pessoal, intelectual,
cultural e cidada e para isso dispora de servicos de estimulo a permanéncia como lazer, teatro,
coral, danca, orquestra, videoclube além de acompanhamento psicolégico e de orientagdo
educacional para acomodar situacdes de ndo adaptacdo ao ambiente escolar.

Programa de monitoria
A implantagdo da Monitoria no processo académico do IFNMG, além de cumprir as
recomendacdes legais tera como finalidade melhorar o rendimento académico e diminuir
indices de repeténcia e de evasdo escolar.
As atividades de Monitoria foram regulamentadas pelo Conselho Superior e tem por
finalidade:
» auxiliar os professores nas atividades didaticas da disciplina correlata;
e auxiliar os alunos na realizacdo de tarefas, na aprendizagem dos contetidos
programaticos das disciplinas;
* propiciar aos alunos o esclarecimento de duvidas;
* colaborar com a comunicagdo entre professores e alunos na disciplina correlata ao
exercicio da monitoria;
* acompanhar o professor titular em todas as aulas da matéria correlata obedecendo o

cronograma de atividades da monitoria;



e auxiliar os alunos, juntamente com professor, nas aulas praticas de laboratério, de
campo e de pesquisa;
* pesquisar e disponibilizar material didatico para os alunos e professores.
Organizacio estudantil
O processo formativo institucional compreende também o desenvolvimento de
competéncias politicas e de formacdao de liderancas, ao lado das demais capacidades ja
abordadas. A vivéncia plural, respeitosa e ética, o debate das idéias, o respeito aos direitos
individuais e coletivos, a instigacdo ao pensamento proprio e a liberdade a organizagdo da
representatividade estudantil serdo incentivados por meio da criacdo de Centros Académicos
ou Diretdrios Académicos.
E importante ressaltar que além desses espacos o alunado terd assento nos 6rgios
colegiados institucionais por meio de representantes eleitos.
Assim sendo, os Centros Académicos ou os Diretorios Académicos terdo por finalidades:
e promover a integracdo da comunidade académica;
* colaborar para a consecucao dos objetivos institucionais;
e defender interesses dos estudantes;
* preservar e zelar pelo desenvolvimento de suas atividades em harmonia com os

objetivos tragados pelo Instituto.

Os meios necessarios para manutencdo das representagdes discentes serdo aprovadas
pelo Conselho Superior. A instituicdo disponibilizara instalagdes fisicas e equipamentos para

o funcionamento dos Diretorios Académicos (DA’s).

Atendimento a saude do estudante
O IFNMG oferecera aos estudantes, de acordo com a disponibilidade no quadro de
pessoal do cargo de profissional de satde em cada Campus, os servigos de atendimento
médico, enfermagem, odontoldgico e psicologico educacional.
Formas de acesso
O ingresso para os cursos técnicos integrados e Proeja ocorre anualmente, por meio
de exame de selecdo, divulgado em Edital, para candidatos que tenham concluido a 8* Série
do Ensino Fundamental.
O exame de selecdo para cursos técnicos concomitantes e subseqiientes ¢ realizado

semestralmente.



O Vestibular acontece semestralmente, com inscrigdes previstas para os meses de
maio e outubro. As provas discorrem sobre os programas do Ensino Médio.

Para o ingresso no vestibular de 2010, o IFNMG adotara edital proprio incluindo o
ENEM como um dos itens do edital, utilizando o ENEM em 50% das vagas para os cursos
superiores. A partir de 2011, o IFNMG adota o edital do MEC e a classificacao pelo Sistema
Unificado de Selecdo para os cursos Superiores, sera utilizado como fase unica,
disponibilizando 100% de nossas vagas.

Acompanhamento do Egresso

O acompanhamento de egressos sera realizado por meio de um programa que inclui o
cadastramento sistematico com informacdes sobre continuidade de estudos, insercao
profissional no mercado de trabalho e outras informacdes de carater pessoal. O sistema de
acompanhamento de egressos objetiva:

* realizar o encaminhamento do egresso aos postos de trabalho a partir de solicitagao
das empresas;

e promover a avaliagdo e a retroalimentacdo dos curriculos com base em informagdes
fornecidas pelos ex-alunos sobre as suas dificuldades e facilidades encontradas no mundo
do trabalho;

* organizar cursos de atualizacdo que atendam aos interesses e necessidades dos
egressos, em articulacdo com atividades de extensao.

O Instituto Federal do Norte de Minas Gerais tera como meta desenvolver um sistema
de acompanhamento de egressos por meio da interlocu¢ao com os setores responsaveis pelas
relacdes interinstitucionais e visard aos seguintes objetivos:

* cadastrar os egressos do IFNMG de modo a manté-los informados sobre eventos,
cursos, atividades e oportunidades oferecidas pela Institui¢ao;

e promover encontros periddicos para a avaliagdo e a adequagao dos curriculos dos
cursos, por intermédio das instituicdes e organizacdes sociais e especialmente dos ex-
alunos;

* possibilitar as condi¢des de avaliacdo de desempenho dos egressos em seus postos de
trabalho;

* ter indicadores para a avaliacdo continua dos métodos e técnicas didaticas e dos
conteudos empregados pela Institui¢do no processo ensino-aprendizagem,;

e disponibilizar aos formandos as oportunidades de emprego, encaminhadas a

Institui¢do por parte das empresas e agéncias de recrutamento e selegao de pessoal;



* promover atividades festivas, artisticas, culturais e esportivas que visem a
* integracdo dos egressos com a comunidade interna;
* promover o intercambio entre ex-alunos;
* identificar junto as empresas e organizagoes 0s seus critérios de selecao e contratagao;
* incentivar a leitura de bibliografia especializada disponivel nas bibliotecas.
E fundamental nesta questio que se aproveite a experiéncia de todos os profissionais
que passaram pelo ambiente académico e que, apOs sua formacao, possam contribuir com a
visdo das condi¢des de mercado de trabalho que encontraram e com as exigéncias em relagao
aos conhecimentos e as principais competéncias e habilidades que lhes foram requisitadas.
A Instituicdo pretende identificar as dificuldades de seus egressos e coletar
informa¢des do mundo do trabalho com vistas a formar profissionais cada vez mais

capacitados para interpretar e atuar com competéncia

1.14 ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

1.1 Estrutura organizacional com as instiancias de decisdo
Para administrar o quadro de pessoal e a infra-estrutura fisica, o [IFNMG
conta atualmente com as seguintes estruturas administrativas definidas em seu Estatuto em
processo de aprovacao pelo Ministério da Educacgao:

I- ORGAOS COLEGIADOS
a) Conselho Superior;
b) Colégio de Dirigentes;
II — REITORIA
a) Gabinete;
b) Auditoria interna
b) Pr6-Reitorias:
1) Pro-Reitoria de Ensino;
i) Pro-Reitoria de Extensao;
1i1) Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagao;
iv) Pro-Reitoria de Administragdo; e
v) Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional.
c) Diretorias Sistémicas

I — Os CAMPI de:



a) Campus Almenara;

b) Campus Araguai;

c) Campus Arinos;

d) Campus Januaria;

e) Campus Montes Claros;

f) Campus Pirapora; e

g) Campus Salinas.

A partir dessa estrutura primaria, a Instituicdo podera organizar as estruturas
complementares para alcangar seus objetivos, de acordo com quantitativo a ser definido pelo
Governo Federal para todos os Campi e para a propria Reitoria. Cabe a Reitoria, como 6rgao
executivo do IFNMG a administragcdo, coordenagdo e supervisdo de todas as atividades da
autarquia, delegando aos Diretores Gerais, por meio do Regimento Geral, atribui¢cdes para

planejar, organizar, coordenar e monitorar cada um dos 7 (sete) Campi.

@I~ Organograma institucional e académico — Reitoria
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Organograma institucional e académico — Campus
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r~@hE Orgios colegiados: competéncias e composicio

No Estatuto do IFNMG, em aprovacao pelo Ministério da Educagao,
preveé dois 6rgaos colegiados, o Conselho Superior € o Conselho de Dirigentes. O Conselho
Superior — CS — vinculado a Reitoria, de carater consultivo e deliberativo, ¢ o 6rgdo maximo
do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Norte de Minas Gerais tendo as
seguintes competéncias:

I - aprovar as diretrizes para atuacdo do Instituto Federal e zelar pela

execucdo de sua politica educacional;



Il - aprovar as normas e coordenar o processo de consulta & comunidade
académica para escolha do Reitor do Instituto Federal e dos Diretores-Gerais, dos Campi, em
consonancia com o estabelecido nos artigos 12 e 13 da Lei n°. 11.892/2008;

III - aprovar a estrutura administrativa e o regimento geral do Instituto
Federal, observados os parametros definidos pelo Governo Federal e legislacdo especifica;

IV - aprovar projetos politico-pedagogicos, a organizagdao didatica,
regulamentos internos e normas disciplinares dos Campi.

V - aprovar os planos de desenvolvimento institucional e de agdes e
apreciar proposta orcamentaria anual;

VI - aprovar normas relativas a acreditacao e a certificagdo de competéncias
profissionais, nos termos da legislacdo vigente;
VII - apreciar as contas do exercicio financeiro e o relatdrio de gestdo anual,
emitindo parecer conclusivo sobre a propriedade e regularidade dos registros;
VIII - autorizar a criacao, alteracao curricular e extingao de cursos no ambito
do Instituto Federal, bem como o registro de diplomas;
IX - autorizar o Reitor a conferir titulos de mérito académico;

X - deliberar sobre taxas, emolumentos e contribui¢des por prestacdo de
servicos em geral a serem cobrados pelo Instituto Federal;

XI - deliberar e normatizar sobre questdes submetidas a sua apreciagao.
A composi¢ao do Conselho Superior € a seguinte:

. o Reitor, como presidente;

. representacao de 1/3 (um ter¢o) do niimero de campi, destinada
aos servidores docentes, sendo o minimo de 02 (dois) e o maximo de 05 (cinco)
representantes, eleitos por seus pares, na forma regimental;

. representacdo de 1/3 (um ter¢o) do niumero de campi, destinada
ao corpo discente, sendo o minimo de 02 (dois) e o maximo de 05 (cinco) representantes,
eleitos por seus pares, na forma regimental;

. representacao de 1/3 (um ter¢o) do niimero de campi, destinada
aos servidores técnico-administrativos, sendo o minimo de 02 (dois) ¢ o maximo de 05
(cinco) representantes, eleitos por seus pares, na forma regimental,

. 02 (dois) representantes dos egressos, eleitos por seus pares, na

forma regimental;



. 06 (seis) representantes da sociedade civil, preferencialmente,
em rodizio de representacdo de entidade a cada mandato, sendo 02 (dois) indicados por
entidades patronais, 02 (dois) indicados por entidades dos trabalhadores, 02 (dois)
representantes do setor publico e/ou empresas estatais, designados pela Secretaria de
Educagao Profissional e Tecnoldgica;

. 01 (um) representante do Ministério da Educagdo, designado
pela Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnologica;

. representacdo de 1/3 (um ter¢o) dos diretores-gerais de campi,
sendo o minimo de 02 (dois) e o maximo de 05 (cinco), eleitos por seus pares, na forma
regimental;

Atuando como 6rgdo consultivo de apoio ao processo decisorio da
Reitoria apresenta-se o Colégio de Dirigentes — CD, sera constituido:
I - pelo Reitor, como presidente;
IT - pelos Pro-Reitores; e
III - pelos Diretores Gerais dos campi.

Sao atribui¢des do Colégio de Dirigentes:

[- apreciar e recomendar a distribui¢do interna de recursos;
IT- apreciar as propostas de criacdo e de extin¢do de cursos;
IITI-  apreciar e recomendar as normas para celebracdo de acordos, convénios e

contratos, bem como para a elaboracdo de cartas de intengao ou de documentos equivalentes;
IV - Apresentar ao Conselho Superior a criacdo e a alteragao de fungdes e, de
orgdos administrativos da estrutura organizacional do Instituto Federal;
V - Apreciar e recomendar o calendério de referéncia anual;
VI - apreciar e recomendar as normas de aperfeigoamento da gestdo; e
VII - apreciar os assuntos de interesse da administracdo do Instituto Federal a ele

submetido.

r7@g  Orgios de apoio as atividades académicas
Os orgaos de apoio as atividades académicas estdo distribuidos em coordenagdes e
setores administrativos, ligados as estruturas das Diretorias Sistémicas. Especificamente nos
Campi as Coordenadorias sdo as: de Ensino, de Pesquisa, Extensdo, de Produgdo e de

Relagdes Empresariais € Comunitarias.

r~ @D Relagdes e parcerias com a comunidade, instituicoes e empresas



As parcerias com a comunidade se ddo através da Coordenadoria Geral de Relagdes
Empresarias ¢ Comunitarias ¢ da Coordenadoria Geral de Extensdo. Estas Coordenadorias
articulam programas de inclusdo social, com os conselhos comunitarios, prefeituras, e
entidades da sociedade civil organizada. Sdo acdes objetivando realizagdo de parcerias e
cooperagdo com instituicdes e empresas, buscando mecanismos institucionais de interagao

com o mundo do trabalho € do mundo da vida.

1.2 AUTO-AVALIACAO INSTITUCIONAL

1.3 Metodologia, dimensdes e instrumentos a serem utilizados no processo de

auto-avaliacio.

E@Dr= Autoavaliagio institucional

A Avaliagdo da educagdo superior no Brasil foi regulamentada com a Lei N° 10.861, de 14 de
abril de 2004, que institui o Sistema Nacional de Avaliagao da Educagao Superior - SINAES,
regulamentada pela Portaria N° 2.051, de 9 de julho 2004. Para melhor sistematizar o
processo avaliativo € publicado, em 09 de maio de 2006, o Decreto N° 5.773, que dispde
sobre o exercicio das funcdes de regulagcdo, supervisdo e avaliacdo das instituigdes de
educagdo superior e cursos superiores de graduacdo e seqiienciais no Sistema Federal de
Ensino.

Para coordenar e sistematizar o processo de avaliagdo do SINAES foi instituida a Comissao
Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior (CONAES), enquanto ao Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) coube a responsabilidade por
operacionalizar os processos coordenados pela CONAES. Cada instituicdo de ensino superior
tem a responsabilidade de constituir uma Comissdo Propria de Avaliagio — CPA com as
atribui¢des de conducao dos processos de avaliacdo internos da institui¢do, de sistematizacao
e de prestagao das informagdes solicitadas pelo INEP.

A avaliagdo proposta pelo SINAES tem como uma de suas finalidades a melhoria da
qualidade da educacgdo superior respeitando a identidade institucional, assim o SINAES

congrega um sistema de avaliacdo global e integrado as atividades académicas compondo-se



de trés modalidades de instrumentos de avaliagdo, aplicados em diferentes momentos, a saber:
a Avaliacdo das Instituicdes de Educacao Superior (AVALIES) que se subdivide em
autoavalia¢do — coordenada pela CPA de cada instituicdo — e avaliacdo externa — realizada por
comissdes designadas pelo INEP, Avaliagdo dos Cursos de Graduacao (ACG) e Avaliacao do
Desempenho dos Estudantes (ENADE).
Os principios fundamentais do SINAES sao:

* responsabilidade social com a qualidade da educagdo superior;

e reconhecimento da diversidade do sistema;

* respeito a identidade, & missdo e a historia das instituigdes;

* globalidade, isto ¢, compreensdo de que a instituicdo deve ser avaliada a partir de um

conjunto significativo de indicadores de qualidade, vistos em sua relagdo organica e ndo

de forma isolada;

* continuidade do processo avaliativo.
O IFNMG entende o processo de avaliagdo sob a otica emancipadora, assim pretende realizar
um processo constante e sistematico que permita abarcar todo percurso académico visando
oferecer a comunidade interna e externa mecanismos para que O Processo promova o
desenvolvimento institucional. Ainda, pretende atender as determinagdes do INEP, o que
mostra o carater dinamico do processo de avaliagdo proposto pelo IFNMG que buscarad
mesclar o carater regulatdrio, garantindo a legitimidade, e o formador possibilitando reflexao.
Segundo a concepgao do SINAES - Lei N° 10.861, no artigo 3° - a avaliagdo das instituigdes
de educagdo, para atingir seus objetivos, deve considerar diferentes dimensdes institucionais,
sendo as dez dimensdes: missdo e PDI; politicas de ensino, pesquisa, pds-graduagdo e
extensdo; responsabilidade social; comunicacdo com a sociedade; politicas de pessoal;
organizagdo e gestdo; infra-estrutura fisica; avaliacdo; politicas de atendimento aos estudantes
e egressos e sustentabilidade financeira. Tais dimensdes sdo divididas em trés nucleos: ntcleo
basico e comum, o nucleo de temas optativos e o nucleo de documentagdo (dados e
indicadores), onde sdo apresentados documentos que podem contribuir para fundamentar e
justificar andlises e interpretacdes.
Para que a concep¢dao emancipadora da avaliagdo se concretize na pratica € preciso a
constancia do processo de avaliacdo, com participagdo e envolvimento de todos os atores na
construcdo de uma cultura de avaliagdo que configure legitimidade e continuidade ao

processo que se quer reflexivo, dindmico, aberto e polissémico.



Com isso, faz-se necessario que o IFNMG firme sua identidade institucional, com a
singularidade advinda da verticalizagdo da educacdo ofertada, o que prescinde de uma
avaliagdo do todo, avaliar tdo somente a educacdo superior fragmentaria a missao institucional
e ndo possibilitaria o conhecimento da instituicdo, mas somente de parte desta. Se o interesse
¢ o desenvolvimento institucional ndo hd como alcanga-lo com o olhar voltado para parte da
instituicdo. Com esta visdo o IFNMG optou por um processo de autoavaliagdo que integre a
avaliagdo em todos os niveis e modalidades de ensino ofertadas, visando atender o principio
da globalidade.

Nesta perspectiva sera criada uma CPA que ficara sediada na reitoria e sera responsavel por
conduzir os processos de avaliagdo internos da instituicdo, de sistematizar e de prestar as
informacdes solicitadas pelo INEP, ainda acompanhar o desenvolvimento do processo de

autoavaliacdo que sera realizado por uma CPA sediada em cada campus.

BB Metodologia, dimensdes e instrumentos a serem utilizados no processo de
autoavaliacio.

Entendendo a educag@o como pratica social e visando subsidiar o autoconhecimento do
IFNMG sera realizado um processo coletivo de autoavaliagdo para diagnosticar a realidade
institucional e, com isso, conhecer as fragilidades e potencialidades da instituigdo objetivando
a qualidade do processo de ensino, pesquisa e extensao.
A metodologia consistird em forma de avaliacdo interna ou autoavaliacdo, assim denominada
por ser o momento em que a propria comunidade ird se posicionar a partir das informagdes
coletadas e sistematizadas pela CPA. Trata-se de uma oportunidade privilegiada para que a
comunidade académica faga uma reflexdo sobre as suas diversas atividades e tenha
possibilidade de conhecer e analisar criticamente o Instituto em sua globalidade, propondo
medidas corretivas, tendo em vista a questdo da qualidade do ensino. O eixo norteador das
discussdes repousa na possibilidade de comparar a missdo, os objetivos, as politicas
institucionais e seus programas estruturantes com o que vem de fato sendo realizado.
Sera elaborado um projeto inico de autoavaliacdo construido por todas as CPA’s com vistas
ao desenvolvimento de um trabalho continuo buscando possibilitar a toda a comunidade
académica um acompanhamento permanente do processo, oferecendo subsidios para a
reflexdo e transformagdo da realidade institucional. Também, sera criado um regulamento que
acompanhe a nova realidade do IFNMG e de cada campus que o compde.
No processo de autoavaliagdo sera adotada uma perspectiva critica e socialmente

contextualizada com uma abordagem democratica, participativa, sistematica, processual e



cientifica. Enquanto a metodologia mesclard o quantitativo ao qualitativo, na busca de
equilibrio para obtencao dos dados com comprometimento e responsabilidade nas pesquisas e
analises feitas visando oferecer indicadores de credibilidade e confiabilidade para o processo.
Para tanto articulard dados estatisticos, pesquisas documentais e assegurara a visao
humanistica através de didlogo com a comunidade académica que ocorrerd por meio de uma
ouvidoria, instalada junto a CPA de cada campus.

Numa relagdo de cumplicidade serdo realizadas consultas a comunidade académica, incluindo
representantes de pais e da sociedade civil organizada, para construg¢do dos indicadores de
avaliagdo que subsidiardo a construcao dos instrumentos de avaliacdo. A complexidade de um
projeto de autoavaliagdo requer especial atengdo a qualidade técnica de um projeto,
principalmente no que tange a selecdo e elaboracdo dos instrumentos de coleta de dados, dos
quais se exige a necessaria flexibilidade para, retratando os aspectos gerais das atividades
académicas, permitir a captacdo das diversidades presentes no Instituto. Assim, estes
instrumentos que terdo como subsidio as dimensdes de avaliagdo propostas pelo SINAES
serdo aplicados de forma a assegurar a participagdo voluntaria da comunidade académica.
Como parte de um trabalho permanente sera proposto que o calendério académico contemple
as atividades da CPA, tais como as etapas do processo de autoavaliacdo que abarcara todos os
niveis e modalidades de ensino. Este processo tera periodicidade anual.

Preocupando-se com a legitimidade do processo de avaliagdo institucional serd dado maior
enfoque a capacitacdo dos membros da CPA, que participardo de cursos tedricos que os
permitam conhecer o percurso histérico da avaliacdo institucional no Brasil, como também
compreender a proposta do SINAES.

Sobre a sensibilizacdo, prevista em todas as etapas do processo, constara de realizagdo de
palestras, encontros, reunides e semindrio aberto a participagdo de toda comunidade
académica e comunidade externa. Estes eventos serdo realizados em todos os campi.
Também, a sensibilizagdo serd continua através da pagina da CPA do IFNMG que
disponibilizard um espaco interativo para colaboracdes, criticas e sugestdes e de ampla

divulgacdo da legislacdo interna e externa, relatorios, instrumentos e boletins informativos.
E«E Formas de participacio da comunidade académica, técnica e administrativa.
Para conduzir os processos de autoavaliagdo do IFNMG serdo constituidas CPA’s em todos

os campi ¢ uma CPA gerenciadora dos processos na Reitoria. A CPA, conforme preconiza a

proposta do SINAES sera um orgdo colegiado formado por todos os segmentos da



comunidade académica: representante docente, representante discente, representante técnico-
administrativo e representante da sociedade civil organizada, assegurando paridade
representativa destes segmentos.
A avaliacdo institucional, conforme estabelece o art. 3°, da Lei 10.861/2004, tera por objetivo
identificar o seu perfil e o significado de sua atuacdo, por meio de suas atividades, cursos,
programas, projetos e setores, considerando as diferentes dimensdes institucionais
supracitadas. Deste modo, a autoavaliagao no IFNMG tem como focos principais conhecer-se
e reflexionar-se oferecendo subsidios para o desenvolvimento institucional a partir da
articulagdo dos resultados deste processo com o Plano de Desenvolvimento Institucional e o
Projeto Politico Institucional.
Para tanto, serd adotada uma metodologia participativa, buscando trazer para o ambito das
discussodes as opinides de toda comunidade académica, de forma aberta e cooperativa através
de semindrios, debates e grupos focais; ainda, abrird espaco para sugestdes e avaliagdes
espontaneas em todos os instrumentos de avaliagdo.
E preciso que a comunidade conheca os passos que a CPA pretende trilhar conforme
orientacao do SINAES, tais sejam:
Preparacao
* Planejamento realizado pela CPA;
* Sensibilizacdo da comunidade académica.
Desenvolvimento
e Construcao dos instrumentos;
e Levantamento de dados e informacoes;
* Analise das informagdes — relatdrios parciais.
Consolidacao
e Relatorios;
* Divulgagao;
* Balango critico.
A partir de tais agdes a Avaliagdo Institucional, no campo de um projeto institucional, deve
ser entendida como retrospectiva critica, socialmente contextualizada do trabalho feito pelo
IFNMG e a explicitacao de sua proposta exige a apresentacdo das diretrizes que a orientam,
tais como:
e a avaliagdo ndo ¢ pessoal, mas institucional, dai considerar que o IFNMG ¢

primordialmente responsavel por ela, bem como por seus resultados;



* a avaliacdo institucional pretende subsidiar a formulacao ou reformulacao da politica
institucional e devem ficar estabelecidas todas as condigdes necessarias para que o
processo se desenvolva plenamente;
e a avaliagdo institucional deve ser instrumento de apropriacdo de funciondrios e
professores, de seu trabalho, contribuindo para sua desalienacao;
* a avaliacdo institucional deve ser um espago de estimulo & implantacdo de
experiéncias académicas no IFNMG;
e aavaliacdo institucional tanto no que se refere ao processo quanto aos resultados deve
ser publica;
* aavaliagdo deve propiciar mecanismos de intercambio e articulagdo entre as diversas
instancias — académicas e administrativas — do IFNMG.
O desenvolvimento de um programa de avaliagdo global e participativa exige um efetivo
trabalho de sensibilizagcdo de todos os segmentos da comunidade académica objetivando sua
adesdo voluntaria e ativa ao processo avaliativo. Assim, a implantacdo de um projeto de
autoavaliagdo devera priorizar as acdes voltadas para a divulgacdo e para a discussdo das
propostas constantes de um projeto aprovado nas instancias colegiadas, instaurando-se um
processo coletivo de construg¢do que se pretende constante.
Os eixos de sustentagdo e de legitimidade da CPA sao resultantes das formas de participacdo e
de interesse da comunidade académica, além da inter-relagdo entre atividades pedagogicas e
gestdo académica e administrativa. A comunidade académica ¢ o ator principal da
autoavaliacdo da instituicdo, inserida num processo continuo por meio do qual a institui¢do
constroi conhecimento sobre sua propria realidade, buscando compreender os significados do
conjunto de suas atividades, para melhorar a qualidade educativa e alcancar maior relevancia
social, tornar a autoavaliagdio um processo ciclico, criativo e renovador de anélise,
interpretagdo e sintese das dimensdes que definem a instituigao.
B Formas de utilizacao dos resultados das avaliacoes
A partir do relatério de autoavaliagdo, do relatorio de avaliagdo externa e dos resultados
advindos do ENADE serdo organizadas reunides e grupos focais para ampla divulgacdo dos
resultados do processo de Avaliagdo Institucional junto a comunidade académica, além de
disponibilizagdo desses resultados na pagina da CPA do IFNMG. Estas discussdes serdo
balizadoras do acompanhamento permanente do PDI e PPI, e possibilitarao:
» areflexdo coletiva acerca do IFNMG

e a0s atores institucionais, maior € melhor conhecimento acerca do IFNMG;



* novos comportamentos;

e tomada de decisGes.

A adequada implementacdo e os bons resultados de um processo de

pressupdem algumas condigdes fundamentais:

» estabelecer uma equipe de coordenacao;

* buscar a participacdo efetiva dos integrantes da institui¢ao;

* Dbuscar e gerar informagdes validas e confidveis;

e fazer uso efetivo dos resultados.

autoavaliacao

A avaliacdo externa para o IFNMG deve ser compreendida enquanto um complemento

dialético a componente institucional, com natureza ndo estritamente académica, por meio da

qual a sociedade possa manifestar suas expectativas sobre a instituicdo. Deve-se garantir que

essas manifestacdes surjam de mecanismos nos quais a representacdo da sociedade seja tdo

fidedigna quanto possivel e evitar que a sua atuagdo possa fragilizar a autonomia académica.

1.4 INFRA-ESTRUTURA FiSICA E INSTALACOES ACADEMICAS

1.1 Almenara

Area do Terreno (m?): 500.000

Area Construida Total (m?): 6.057

Area Administrativa (m?): 2.780

Area de circulagdo (m?): 436

Area Pedagégica (Laboratorios) ( m?): 1.301
Area Pedagogica (Sala de Aula)( m?): 570
Area Pedagégica (Quadra Esportiva): 973
Area Pedagogica(m?): 2.844

Salas de Professores: 1

Salas de Aula: 10

Cantina: 2

Laboratorios: 7

Laboratorio de Bovinocultura: 291
Laboratorio de Suinocultura: 382
Laboratorio de Avicultura: 240
Laboratorio de Suinocultura: 382

Casa de Racao: 228

Laboratorio de Informatica: 54

Campus Almenara
EXPANSAO NA INFRA-ESTRUTURA

Acées Previstas: Periodo de Execucéo:

1. Construir/Ampliar/
Reformar: 2009 2010 2011 2012

2013

Valor Total:




1.1. Construir quadras R$ R$
para esporte R$ - R$ - 175.000,00 R$ - R$ - 175.000,00
1.2. Construir Biblioteca R$ R$
Escolar R$ - 270.000,00 R$ - R$ - R$ - 270.000,00
R$ R$
1.3. Construir Anfiteatro | R§ - 300.000,00 R$ - R$ - R$ - 300.000,00
1.4. Construir R$ R$
Almoxarifado R$ - R$ - 150.000,00 R$ - R$ - 150.000,00
1.5. Construir R$ R$
Lavanderia R$ - R$ - R$ - 74.000,00 R$ - 74.000,00
R$ R$
1.6. Construir Padaria R$ - 108.000,00 R$ - R$ - R$ - 108.000,00
1.7. Construir Semi- R$ R$
Internato R$ - R$ - R$ - R$ - 154.000,00 154.000,00
1.8. Construir R$ R$
Cunicultura R$ - R$ - R$ - R$ - 64.000,00 64.000,00
1.9. Construir R$ R$
Abatedouro de Frango [ R$ - 90.000,00 R$ - R$ - R$ - 90.000,00
1.10. Construir Sala de R$ R$
Estudos R$ - R$ - R$ - R$ - 70.000,00 70.000,00
1.11. Construir R$ R$
Residéncias R$ - 220.000,00 R$ - R$ - R$ - 220.000,00
1.12. Construir R$ R$
Agroindustria R$ - 220.000,00 R$ - R$ - R$ - 220.000,00
1.13. lluminagao
externa,
estacionamento,pavime
ntagdo,rede de esgoto R$ R$
externa e urbanizacdo | 500.000,00 R$ - R$ - R$ - 500.000,00
1.14. Construir Galpao
de Maquinas e R$ R$
Implementos Agricolas | R$ - R$ - R$ - 250.000,00 R$ - 250.000,00
1.15. Construir
Calgamento de
Bloquetes na area R$ R$
interna do Campus 150.000,00 R$ - R$ - R$ - R$ - 150.000,00
1.16. Construir Anexo |
ao Prédio Pedagogico R$ R$
(Etapa 1) R$ - R$ - R$ - 300.000,00 R$ - 300.000,00
1.17.Construir
Academia de Gindstica | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
1.18. Construir
Laboratdrio de R$ R$
Informética R$ - R$ - R$ - 95.000,00 R$ - 95.000,00
1.19. Construir Anexo Il
ao Prédio Pedagogico R$ R$
(Etapa IlI) R$ - R$ - R$ - R$ - 250.000,00 250.000,00
R$ R$ R$ R$ R$ R$
Subtotais: | 650.000,00 1.208.000,00 | 325.000,00 719.000,00 538.000,00 3.440.000,00
2. Equipar/Mobiliar: 2009 2010 2011 2012 2013 Valor Total:
2.1. Equipar "Prédio
Pedagdgico" para
funcionamento de R$ R$ R$ R$ R$ R$
salas-de-aula 90.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 250.000,00
2.2. Equipar Biblioteca R$ R$ R$ R$ R$
Escolar R$ - 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 100.000,00
R$ R$ R$
2.3. Equipar Anfiteatro R$ - 55.000,00 25.000,00 R$ - R$ - 80.000,00
2.4. Equipar Ginasio R$ R$
Poliesportivo Coberto R$ - R$ - R$ - R$ - 50.000,00 50.000,00
2.5. Mobiliar Salas-de- | R$ R$ R$ R$ R$ R$
Aulas 40.000,00 50.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 165.000,00
2.6. Mobiliar Biblioteca | R$ R$ R$ R$
Escolar 25.000,00 25.000,00 25.000,00 R$ - R$ - 75.000,00
R$ R$ R$
2.7. Mobiliar Anfiteatro R$ - R$ - 90.000,00 25.000,00 R$ - 115.000,00
2.8. Equipar
Laboratérios de
Biologia, Fisica,
Matematica, Quimicae | R$ R$ R$ R$ R$
enfermagem 140.000,00 R$ - 25.000,00 25.000,00 90.000,00 280.000,00




2.9. Adquirir Onibus de

Viagem para 44 R$ R$

passageiros R$ - R$ - R$ - 150.000,00 R$ - 150.000,00

2.10. Mobiliar

Laboratérios de

Quimica, Biologia,

Fisica, Microbiologia,

Matematica e R$ R$ R$

Enfermagem 100.000,00 R$ - R$ - R$ - 60.000,00 160.000,00

2.11. Equipar Setor R$ R$

Agroindustrial R$ - 210.000,00 R$ - R$ - 210.000,00

2.12. Adquirir 02 (dois)

Veiculos de Transporte

de Passageiros com 05 R$ R$

Lugares R$ - 130.000,00 R$ - R$ - R$ - 130.000,00

2.13. Equipar/Mobiliar

Laboratorio de R$ R$ R$ R$ R$

Informatica 150.000,00 30.000,00 30.000,00 R$ - 80.000,00 290.000,00

2.14. Equipar/Mobiliar

Centro de Assisténcia R$ R$

ao Educando R$ - 70.000,00 R$ - R$ - R$ - 70.000,00

2.15. Adquirir Acervo R$ R$ R$ R$

Bibliografico 45.000,00 25.000,00 30.000,00 R$ - 100.000,00

2.16. Equipar/Mobiliar

Centro de Assisténcia R$ R$

ao Educando R$ - 70.000,00 R$ - R$ - 70.000,00

2.17.Equipar oficina R$ R$ R$ R$ R$

mecanica R$ - 20.000,00 15.000,00 5.000,00 5.000,00 45.000,00

R$ R$ R$ R$

2.18.Equipar sals UEPs [ R$ - 10.000,00 10.000,00 5.000,00 R$ - 25.000,00

2.19.Equipar R$ R$ R$

Bovinocultura R$ - 30.000,00 15.000,00 R$ - R$ - 45.000,00

2.20.Equipar R$ R$

Suinocultura R$ - 20.000,00 R$ - R$ - R$ - 20.000,00

2.21.Adquirir

Maquinas/Equipamento

s/lmplementos R$ R$ R$ R$ R$

Agricolas R$ - 90.000,00 90.000,00 90.000,00 50.000,00 320.000,00

2.22.Equipar academia R$ R$

de ginastica R$ - 130.000,00 130.000,00

2.23.Equipar R$ R$ R$ R$ R$

setor/agricultura R$ - 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 120.000,00

2.24 .Equipar centro de

assisténcia ao R$ R$

educando R$ - 90.000,00 R$ - R$ - R$ - 90.000,00

2.25. Equipar

Laboratério de

Agropecudria e R$ R$ R$

Zootecnia R$ - 140.000,00 140.000,00 R$ - 280.000,00

2.26. Equipar casa de R$ R$

ragéo R$ - 38.000,00 R$ - R$ - R$ - 38.000,00
R$ R$ R$ R$ R$ R$

Subtotais: | 545.000,00 798.000,00 890.000,00 590.000,00 585.000,00 3.408.000,00
R$ R$ R$ R$ R$ R$
TOTAL GERAL.: 1.195.000,00 2.006.000,00 1.215.000,00 1.309.000,00 1.123.000,00 6.848.000,00
1.2 Aracuai

Area do Terreno (m?): 55.000

Area Construida Total (m?): 5.729

Area Administrativa (m?): 470

Area Pedagogica: 3.540

Area de circulagio (m?): 1.719

Area Pedagogica (Laboratérios) ( m?): 315
Area Pedagobgica (Sala de Aula) (m?): 585
Area Pedagogica (Biblioteca) ( m?): 90
Area Pedagégica (Auditério) ( m?): 490




Area de Lazer (m?): 1.100
Area Esportiva (m?): 960
Quadras de Esportes cobertas: 1
Salas de Professores: 1
Salas de Aula: 11
Auditorio: 2
Biblioteca: 1
Videoteca: 1
Cantina: 2
Laboratorios: 5
Laboratorio de Informatica I: 90
Laboratorio de Informatica I1: 90
Laboratério de Informatica III (manutengao): 60
Laboratorio de Quimica: 45
Laboratorio de Fisica: 45
Campus Araguai
EXPANSAO NA INFRA-ESTRUTURA

Acoes Previstas: Periodo de Execucgéo:
1. Construir/Ampliar/
Reformar: 2009 2010 2011 2012 2013 Valor Total:
1.1. Ampliar o "Prédio
Pedagdgico" para
funcionamento de Salas-de- R$
Aula (Etapa I) R$ - R$ - R$ - 300.000,00 | R$ 300.000,00 R$ 600.000,00
1.2. Reformar Biblioteca R$
Escolar R$ - R$ - R$ - 170.000,00 | R$ - R$ 170.000,00
1.3. Construir Laboratorio
de Analises de Solo e Agua,
Mineragao, Agroidustria, R$ R$
Arimensura e Agroecologia | R§ - 240.000,00 | 140.000,00 | R$ - R$ - R$ 380.000,00
1.4. Construir Centro de R$
Assisténcia ao Educando R$ - 70.000,00 R$ - R$ - R$ - R$ 70.000,00
1.6. Construir Galpao
(Carros, Maquinas e R$
Implementos) 150.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 150.000,00
1.7. Construir Aimoxarifado | R$
Central 50.000,00 R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 50.000,00
1.8. Construir Portaria de
Acesso Principal do R$
Campus 80.000,00 R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 80.000,00
1.9. Construir Calgamento
de Bloquetes na area R$
interna do Campus 180.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 180.000,00
1.10. Construir Cerca Viva
com Telado no perimetro do | R$
Campus 95.000,00 R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 95.000,00
1.11. lluminagéo externa,
estacionamento e R$
urbanizagéo 95.000,00
1.12. Climatizagéo de
ambientes internos R$
(Anfiteatros, biblioteca) 35.000,00
1.11. Construir Anexo | ao
Prédio Pedagdgico R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 420.000,00 R$ 420.000,00
1.12. Construir Labratorio
de Informatica R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 95.000,00 R$ 95.000,00
1.13 Construir Centro de
Capacitagdo R$ 300.000,00
R$ R$ R$ R$ R$ R$
Subtotais: 685.000,00 |310.000,00 | 140.000,00 |470.000,00 |1.115.000,00 2.290.000,00
2. Equipar/Mobiliar: 2009 2010 2011 2012 2013 Valor Total:




2.1. Equipar "Prédio

Pedagdgico" para

funcionamento de salas-de- R$

aula R$ - R$ - R$ - 50.000,00 R$ 50.000,00 | R$ 100.000,00

2.2. Equipar Biblioteca R$ R$

Escolar R$ - 25.000,00 25.000,00 R$ - R$ - R$ 50.000,00

2.5. Equipar Laboratdrio de R$ R$

Andlises de Solo e Agua R$ - R$ - 25.000,00 25.000,00 R$ - R$ 50.000,00

2.6. Equipar Laboratério de

Anélises de Solo e Agua,

Mineragao, Agroidustria, R$ R$ R$

Arimensura e Agroecologia R$ - 400.000,00 |50.000,00 25.000,00 R$ 25.000,00 R$ 500.000,00

R$

2.7. Mobiliar Salas-de-Aulas | R$ - R$ - R$ - 25.000,00 R$ 25.000,00 | R$ 50.000,00

2.8. Mobiliar Biblioteca R$ R$

Escolar R$ - 25.000,00 25.000,00 R$ - R$ - R$ 50.000,00
R$ R$

2.9. Mobiliar Anfiteatro R$ - R$ - 100.000,00 | 25.000,00 R$ - R$ 125.000,00

2.10. Equipar Laboratérios

de Biologia, Fisica, R$ R$

Matematica e Quimica R$ - R$ - 150.000,00 | 25.000,00 R$ 25.000,00 | R$ 200.000,00

2.11. Equipar Laboratério

de Mineralogia R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 75.000,00 | R$ 75.000,00

2.13. Adquirir Onibus de

Viagem para 44 R$

passageiros R$ - R$ - R$ - 150.000,00 | R$ - R$ 150.000,00

2.18. Equipar Setor

Agroecologia R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 280.000,00 R$ 280.000,00

2.19. Adquirir 02 (dois)

Veiculos de Transporte de

Passageiros com 05

Lugares R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 100.000,00 | R$ 100.000,00

2.20. Equipar/Mobiliar

Laboratorio de Informatica R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 75.000,00 | R$ 75.000,00

2.21. Equipar/Mobiliar

Centro de Assisténcia ao R$

Educando R$ - 70.000,00 R$ - R$ - R$ - R$ 70.000,00

2.22. Adquirir Acervo

Bibliografico R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 60.000,00 | R$ 60.000,00

R$ R$ R$ R$
Subtotais: R$ - 520.000,00 | 375.000,00 |325.000,00 | R$ 715.000,00 |1.935.000,00
R$ R$ R$ R$ R$ R$
TOTAL GERAL: 685.000,00 | 830.000,00 |515.000,00 |795.000,00 | 1.830.000,00 4.225.000,00
ARINOS

A:rea do Terreno (m?): 57.900
Area Construida Total (m?): 14.982

Guarita (m?): 10,85

Area Administrativa Central(m?): 434,44

Area Pedagogica (m?): 1.765,32

6 Laboratérios ( m?): 302

10 Sala de Aula ( m?): 503
02 Banheiros masculino/feminino ( m?):37,01
01 Sala de Professores ( m?): 73,14
01 Biblioteca( m?):62,54
01 Administragio Setor Pedagdgico( m?): 143,10
Circula¢do( m?):644,53
01 Laboratorio de Bovinocultura (m?):: 291,30
01 Laboratorio de Suinocultura (m?):: 382,35

01 Laboratorio de Avicultura: (m?): 225

01 Laboratério de Mecanizagdo Agricola (m?): 291,46




01 Laboratério de Piscicultura (m?): 202

01 Laboratério de Apicultura (m?): 278,30

01 Laboratério de Produtos Agricolas (m?):207

01 Laboratorio de Producdo de Mudas ( Viveiro/Estufa ) (m?): 900
01 Administragdo (m?):23,30

01 Reservatorio Escavado e Revestido (m?): 260

01 Reservatorio Elevado Capacidade 10.000 litros (m?):9,00
01 Deposito (m?): 54

01 Refeitorio: (m?): 869,73

01Cantina (m?): 77,00

02 Residéncias(m?):162,78

01 Semi-Internato Masculino/Feminino (m?):132,06

01 Internato Masculino (m?*):432,21

01 Campo para Futebol (m?):7000

01 Quadra Poliesportiva Coberta (m?):972,99

01 poco Artesiano

Campus Arinos
EXPANSAO NA INFRA-ESTRUTURA

re Periodo de Execugao:

1. Construir/Ampliar/

Reformar: 2009 2010 2011 2012

2013

Valor Total:

1.1.Construir Prédio
Pedagdgico ( salas de aula R$
) Etapalll R$ - 1.000.000,00

R$
1.000.000,00

1.2. Construir Biblioteca

Escolar R$ - R$ 400.000,00 [ R$ -

R$ 400.000,00

1.3. Construir Laboratérios
para os cursos de R$
Agronomia/Zootecnia R$ - R$ 320.000,00 |300.000,00

R$ -

R$ 620.000,00

1.4. Construir Centro de
Assisténcia ao Educando R$ 158.000,00 | R$ - R$ -

R$ 158.000,00

1.6. Construir Aprisco R$ 150.000,00 | R$ -

R$ -

R$ 150.000,00

1.7. Construir Auditério R$ 400.000,00 | R$ -

R$ -

R$ 400.000,00

1.8. Construir Galpdes
para criagao de aves de

postura e corte R$ 120.000,00 | R$ - R$ -

R$ -

R$ 120.000,00

1.9. Construir Calgamento
de Bloquetes na area

interna do Campus R§ - R$ - R$ -

R$ -

1.10. Construir Cerca em
Telado no perimetro do
Campus

R -

1.11. lluminagéo externa,
estacionamento,pavimenta
¢ao,rede de esgoto R$
esterna e urbanizacdo 750.000,00

R$ 750.000,00

1.12. Construir Casa de

Ragédo R$ 80.000,00

R$ 80.000,00

1.13.Construir Galpao para

criacdo de coelhos R$ 55.000,00

R$  55.000,00

1.14.Contruir de galpéo

para criagdo de codornas R$ 55.000,00

R$ 55.000,00

1.15. Climatizagéo de R$
ambientes internos 35.000,00

R$  35.000,00




1.16. Perfurar Posso

Artesiano R$ - R$ 20.000,00 | R$ - R$ - R$ 20.000,00
1.17.Reformar Residéncia R$ 20.000,00 R$ 20.000,00
1.18.Reforma de viveiro
para producdo de mudas R$ 15.000,00 R$ 15.000,00
1.19. Construir Labratério
de Matematica R$ - R$ 80.000,00 | R$ - R$ - R$ 80.000,00
1.20.Construir salas
ambiente UEPs R$ 250.000,00 R$ 250.000,00
1.21.Sala de estudo extra-
classe R$ 68.000,00 R$ 68.000,00
R$
1.22.Construir Padaria 100.000,00
R$
1.23.Construir lavanderia 100.000,00
1.24.Construir campo de R$
futebol socaite 80.000,00 R$ 80.000,00
1.25.Construir Academia R$
de Ginastica 250.000,00 [ R$ 250.000,00
1.26.Construir quadras R$
para esportes 175.000,00 [ R$ 175.000,00
R$ R$ R$ R$ R$ R$
Subtotais: 785.000,00 |1.131.000,00 2.060.000,00 500.000,00 | 505.000,00 | 4.781.000,00
2. Equipar/Mobiliar: 2009 2010 2011 2012 2013 Valor Total:
2.1. Equipar "Prédio
Pedagdgico" para
funcionamento de salas-
de-aula R$ - R$ 50.000,00 R$ 50.000,00
2.2. Equipar Biblioteca
Escolar R$ - R$ 25.000,00 R$ - R$ - R$ 25.000,00
2.3. Equipar Laboratorio de R$
Agronomia e Zootecnia R$ - R$ 250.000,00 | 250.000,00 | R$ - R$ 500.000,00
2.4. Equipar casaderagdo | R$ - R$ 38.000,00 R$ 38.000,00
2.5. Mobiliar Salas-de-
Aulas Setor
Pedagdgico/UEPs R$ - R$ 70.000,00 | R$ - R$ 70.000,00
2.6.Mobiliar sala de estudo
extra - classe R$ 25.000,00 R$ 25.000,00
2.7. Mobiliar Biblioteca
Escolar R$ - R$ 25.000,00 | R$ 25.000,00 | R$ - R$ - R$ 50.000,00
2.8. Mobiliar Auditério R$ - R$ 80.000,00 R$ 80.000,00
2.9. Equipar Laboratorios
de Matematica R$ - R$ 25.000,00 R$  25.000,00
2.10.Equipar pogo
artesiano R$ - R$ 25.000,00 [ R$ - R$ - R$  25.000,00
2.11. Adquirir Onibus de
Viagem para 44
passageiros R$ - R$ 165.000,00 | R$ - R$ - R$ 165.000,00
2.12. Equipar Galpao para
criacdo de coelhos R$ - R$ - R$ 15.000,00 | R$ - R$ 15.000,00
2.13. Adquirir 01 (um)
Veiculo de Transporte de
Passageiros com 05
Lugares R$ - R$ - R$ 75.000,00 | R§ - R$ 75.000,00
2.14.Equipar galpao para
criacdo de codornas R$ - R$ - R$ 15.000,00 | R$ - R$ 15.000,00
2.15. Equipar/Mobiliar
Centro de Assisténcia ao
Educando R$ - R$ 70.000,00 | R$ - R$ 70.000,00
2.16. Adquirir Acervo R$ R$
Bibliografico R$ - R$ 10.000,00 | R$ 10.000,00 [15.000,00 | 15.000,00 R$ 50.000,00
2.17.Equipar oficina R$ R$
mecanica R$ 20.000,00 | R$ 15.000,00 [5.000,00 5.000,00 R$ 55.000,00
R$
2.18.Equipar sals UEPs R$ 10.000,00 | R$ 10.000,00 |5.000,00 R$  25.000,00
1.19.Equipar Bovinocultura R$ 30.000,00 | R$ 15.000,00 R$ 30.000,00
1.20.Equipar Suinocultura R$ 20.000,00 R$ 20.000,00




1.21.Adquirir
Maquinas/Equipamentos/| R$ R$
mplementos Agricolas R$ 100.000,00 | R$ 100.000,00 {100.000,00 |50.000,00 R$ 350.000,00
1.22.Equipar academia de R$
ginastica 200.000,00 [ R$ 200.000,00
1.23.Equipar R$ R$
setor/agricultura R$ 30.000,00 | R$ 30.000,00 [30.000,00 |30.000,00 R$ 120.000,00
1.24.Equipar centro de
assisténcia ao educando R$ 120.000,00
R$ R$ R$
Subtotais: R$ - R$ 818.000,00 | R$ 680.000,00 | 405.000,00 | 300.000,00 [ 2.078.000,00
R$ R$ R$ R$ R$ R$
TOTAL GERAL: 785.000,00 | 1.949.000,00 2.740.000,00 905.000,00 | 805.000,00 | 6.859.000,00
1.3 Januaria

Area do Terreno(m?): 2.267.000

Area Construida Total(m?): 53.539

Area Administrativa(m?): 3.948

Area Pedagdgica (Sala de Aula e Laboratorios)( m?): 3.897
Area Esportiva(m?): 20.856

Quadras de Esportes Descobertas: 5

Ginasio Poliesportivo: 1

Campo de Futebol: 1

Pista de Atletismo: 1

Academia de Ginastica: 1

Salas de Professores: 2

Salas de Aula: 18

Salas Ambientes (Agrotécnicas): 9
Auditorio: 2

Salas de Video-Conferéncia: 1

Salas de Tele-Conferéncia: 1

Biblioteca: 1

Videoteca: 1

Cantina: 1

Refeitorio: 1

Alojamento: 2

Unidades de Assisténcia Médico-Odontoldgica: 1
Unidades Educativas de Produgao (UEPS): 8
Laboratorios: 24

1.4

Area do Terreno (m?): 110.384

Area Construida Total (m?): 3.183

Area Administrativa (m?): 789

Area de circulagio (m?): 591

Area Pedagogica (Laboratorios) ( m?): 618
Area Pedagdgica (Sala de Aula)( m?): 474
Area Pedagogica (Biblioteca) ( m?): 170
Area Pedagodgica (Auditorio) ( m?): 168

Montes Claros




Area Pedagégica (Espaco de convivéncia): 59

Area Pedagoégica (Prédio de sociabilidade) (m?): 314
Area Pedagbgica(m?): 1.803

Salas de Professores: 2

Salas de Aula: 9

Auditoério: 1

Cantina: 1

Laboratorios: 11

Laboratoério de Informatica I: 53

Laboratorio de Informatica II: 53

Laboratério de Quimica Geral e Fisico-Quimica: 53
Laboratorio de Processos Industriais: 53

Laboratorio de Analise Quimica Instrumental: 62
Laboratorio de Quimica Analitica:80

Laboratério de Quimica Organica:80

Laboratério de Quimica Inorganica e Quimica Ensino Médio: 80
Laboratério de Quimica Microbiologia: 80
Laboratorio de Quimica Analise e Educagao Ambiental: 53
Laboratério de Operagdes Unitarias ¢ Mineralogia: 53
Refeitorio: 1

Unidades de Assisténcia Médico: 1

Campus Montes Claros
EXPANSAO NA INFRA-ESTRUTURA

Acoes Previstas: Periodo de Execucao:

1. Construir/Ampliar/
Reformar: 2009 2010 2011 2012 2013

Valor Total:

1.1. Contruir do Prédio
Escolar (09 salas de
aula, 09 laboratdrios,
sala de convivéncia,
depdsito de materiais
de limpeza,
instalagdes sanitarias,
sala da secretaria, R$ R$
copa e sibstacido) - 2.304.246,00 2.419.458,00

R$
4.723.704,00

1.2 Expansé&o do
Prédio Administrativo
(Sala de professores,
Instalagbes Sanitarias,
Reprografia, Sala de
coordenagdes, salas
de diretoria, salas de
apoio, salas de
enfermaria,
secretarias, arquivos, R$
auditérios, biblioteca) - R$ - 1.312.746,00

R$
1.312.746,00

1.3. Construir Ginasio
Poliesportivo Coberto - R$ 825.000,00 - -

R$ 825.000,00

1.4. Construir

Anfiteatro - R$ 396.000,00 -

R$ 396.000,00

1.5. Construir Galpao
para Carros e oficina

mecanica - R$ 210.000,00 R$ - - R$ 210.000,00
1.6 Contruir Quadras

Esportivas - R$ 250.000,00 -

1.7 Expansé&o do

Restaurante - - R$ 816.996,00 -

1.8 Construir
Almoxarifado Geral - R$ 359.584,00 - -




1.9 Construir
calgamentos na area
interna do Campus

R$ 460.000,00

2.0 Adequacgao da
lluminagao externa e
urbanizacéo

R$ 350.000,00

2.1 Construir
Academia

R$ 340.000,00

2.2 Construir Pista de
Atletismo

R$ 135.000,00

Subtotais:

R$
1.644.584,00

R$
3.517.242,00

R$
3.732.204,00

R$
1.285.000,00

R$
7.467.450,00

2. Equipar/Mobiliar:

2009

2010

2011

2012

2013

Valor Total:

2.1. Equipar "Prédio
Pedagégico Escolar"

R$ -

R$ 250.000,00

R$ 275.000,00

R$ 525.000,00

2.2. Equipar "Prédio
Administrativo”

R$ 200.000,00

R$ 200.000,00

2.7. Mobiliar Salas-de-
Aulas

R$  75.000,00

R$  82.500,00

R$ 157.500,00

2.8. Mobiliar Biblioteca
Escolar

R$ _ 55.000,00

R$  62.500,00

R$ 117.500,00

2.9. Mobiliar Anfiteatro

R$ 240.000,00

R$ 240.000,00

2.10. Equipar
Laboratérios de
Biologia, Fisica,
Matematica e Quimica

R$ -

R$ 230.000,00

R$ 253.000,00

R$ 483.000,00

2.13. Adquirir Onibus
de Viagem para 44
passageiros

R$ -

R$ -

R$ 180.000,00

R$ 180.000,00

2.19. Adquirir 02 (dois)
Veiculos de
Transporte de
Passageiros com 05
Lugares

R$ -

R$ -

R$ -

R$ 160,00

R$ 160,00

2.20. Equipar/Mobiliar
Laboratério de
Informatica

R$ -

R$ 130.000,00

R$ 143.000,00

R$ 273.000,00

2.22. Adquirir Acervo
Bibliografico

R$ -

R$ 100.000,00

R$ 200.000,00

R$ 400.000,00

R$ 700.000,00

2.23 Equipar Ginasio e
Quadra

2.23 Equipar/ Mobiliar
Academia

R$ 50.000,00

R$ 250.000,00

Subtotais:

R$ 50.000,00

R$
1.080.000,00

R$
1.216.000,00

R$ 830.160,00

R$
2.876.160,00

TOTAL GERAL:

#VAL
OR!

R$
1.694.584,00

R$
4.597.242,00

R$
4.948.204,00

R$
2.115.160,00

R$
10.343.610,00

1.5

Pirapora

Area do Terreno (m?): 55.000
Area Construida Total (m?): 3.952
Area de circulagio (m?): 902
Area Administrativa (m?): 1.138

Area Pedagogica: 1.912

z':\rea Pedagogica (Laboratorios) ( m?): 649
Area Pedagodgica (Sala de Aula) ( m?): 595

Area Pedagogica (Auditério) ( m?): 425

A:rea Pedagogica (Sala de Multimeios) ( m?): 135
Area Pedagogica (Lazer) ( m?): 54
Salas de Professores: 1

Salas de Aula: 11
Auditorio: 1




Cantina: 2

Laboratorios: 12

Laboratorio de Informatica I: 54

Laboratorio de Informatica II: 54

Laboratorio de Informatica III: 54

Laboratorio de Quimica: 54

Laboratorio de Fisica: 54

Laboratério de Biologia: 54

Laboratorio de Solos: 108

Laboratorio de Instalagdes Hidraulicas e Sanitarias: 81
Laboratorio de Instalagdes Elétricas: 81

Laboratorio de Materiais de Construcao e Ensaios: 135
Laboratério de Topografia: 81

Laboratorio de Desenho: 81

Campus Pirapora - MG
EXPANSAO NA INFRA-ESTRUTURA

Acoes

Previstas: Periodo de Execucgéo:

1.
Construir/Am
pliar/
Reformar: 2009 2010 2011 2012

2013

Valor Total:

1.1. Ampliar o
"Prédio
Pedagdgico"
para
funcionamento
de Salas-de-
Aula R$ - R$ - R$ 400.000,00 R$ -

R$ -

R$ 400.000,00

1.2. Construir
Biblioteca
Escolar R$ 490.000,00

R$ 490.000,00

1.3. Construir
Ginasio

Poliesportivo
Coberto R$ 500.000,00

R$ 500.000,00

1.4. Construir
Portaria de
Acesso
Principal do
Campus R$ 80.00000 [R$ - R$ -

R$ -

R$  80.000,00

1.5. Construir
Calgamento de
Bloquetes na
area interna do
Campus R$ 60.000,00 R$ - R$ 60.000,00 R$ -

R$ -

R$ 120.000,00

1.6. Construir
Laboratério de
Ensaios
Téxteis R$ - R$ 400.000,00 R$ - R$ -

R$ -

R$ 400.000,00

1.7. Contruir
Laboratério de
Canteiro de
Obras R$ - R$ 80.000,00 R$ - R$ -

R$ -

R$  80.000,00

1.8. Construir
Laboratério de
Matemética R$ - R$ 80.000,00 R$ - R$ -

R$ -

R$ 80.000,00

1.9. Construir
Galapao para
Veiculos R$ 200.000,00 R$ - R$ - R$ -

R$ -

R$ 200.000,00




1.10.
lluminagao
Externa,
Estacionament
oe
Urbanizacdo

R$  60.000,00

RS

60.000,00

R$

R§ -

R$ -

R$ 120.000,00

1.11.
Climatizagao
de Ambientes

R$ 40.000,00

R$

R$

30.000,00

R§ -

R$ -

R$ 70.000,00

1.12. Construir
Muro do
Entorno do
Campus

R$ 400.000,00

R$

R$

R$ -

R$ -

R$ 400.000,00

1.13. Construir
Labratério de
Informatica

R$

200.000,00

R$

R$ 200.000,00

Subtotais:

R$

1.830.000,00

R$

820.000,00

RS

490.000,00

R$ -

R$ -

R$

3.140.000,00

2.
Equipar/Mobil
iar:

2009

2010

2011

2012

2013

Valor Total:

2.1. Equipar
"Prédio
Pedagogico”
para
funcionamento
de salas-de-
aula

R$

50.000,00

R$

50.000,00

R$
50.000,00

R$
50.000,00

R$ 200.000,00

2.2. Equipar
Biblioteca
Escolar

R$  40.000,00

R$

20.000,00

R$  60.000,00

2.3. Equipar
Anfiteatro

R$  75.000,00

R$

R$

25.000,00

R$ -

R$ 100.000,00

2.4. Equipar
Ginasio
Pliesportivo
Coberto

R$  25.000,00

R$

25.000,00

RS

R -

R$ -

R$ 50.000,00

2.5. Mobiliar
Salas-de-
Aulas

R$

R$

50.000,00

R$
25.000,00

R$
25.000,00

R$ 100.000,00

2.6. Mobiliar
Biblioteca
Escolar

R$  25.000,00

R$

R$

25.000,00

R$ -

R$ -

R$  50.000,00

2.7. Mobiliar
Anfiteatro

R$ 100.000,00

RS

R$

25.000,00

R$ -

R$ 125.000,00

2.8. Equipar
Laboratério de
Solos

R$ -

R$

75.000,00

RS

R -

R$ -

R$  75.000,00

2.9. Adquirir
Onibus de
Viagem para
44

passageiros

R$ -

R$

150.000,00

R$

R$ -

R$ -

R$ 150.000,00

2.10. Mobiliar
Laboratérios
de Quimica,
Biologia,
Fisica,
Matematica,
Microbiologia

R$ 150.000,00

50000

R$

R$ -

R$ -

R$ 200.000,00

2.11. Equipar
laboratérios de
Quimica,
Biologia,
Fisica,
Matematica,
Microbiologia

R$ 200.000,00

R$

100.000,00

R$

R$ 300.000,00

2.12. Adquirir
03 (dois)
Veiculos de
Transporte de
Passageiros
com 05
Lugares

R$ 100.000,00

R$

RS

60.000,00

R -

R$ -

R$ 160.000,00




2.13.
Equipar/Mobili
ar Galpao de
Veiculos

R$ 150.000,00

R$ 150.000,00

2.14.
Equipar/Mobili
ar Laboratério
de Ensaios
Tésteis

R$  80.000,00

R$ 130.000,00

R$ 150.000,00

2.15.

Equipar/Mobili
ar Laboratério
de Informatica

R$ 180.000,00

R$ 180.000,00

2.1.6.
Complementar
Laboratdrios
de Edificdes

R$ - R -

R$  60.000,00

R$ -

R$ -

R$  60.000,00

2.17. Adquirir
Acervo

Bibliografico R$  40.000,00 R$ _ 20.000,00

R$ 20.000,00

R$
20.000,00

R$
20.000,00

R$ 120.000,00

Subtotais: | R$ 905.000,00 R$ 550.000,00

R$ 645.000,00

R$
95.000,00

R$
95.000,00

R$
2.230.000,00

TOTAL
GERAL:

R$
2.735.000,00

R$
1.370.000,00

R$
1.135.000,00

R$
95.000,00

R$
95.000,00

R$
5.370.000,00

1.6

Area do Terreno(m?): 1.989.943
Area Construida Total(m?): 13.540
Area Administrativa(m?):635

Salinas

Area Pedagogica (Sala de Aula e Laboratdrios)(m?):3.177

Area Esportiva(m?):6.191

Quadras de Esportes Descobertas: 3
Campo de Futebol: 1

Pista de Atletismo: 1

Sala de Musculagao: 1

Salas de Professores: 2

Salas de Aula: 17

Salas Ambientes (Agrotécnicas ): 6
Biblioteca:1

Videoteca:1

Cantina:1

Refeitorio: 1

Alojamento:4

Unidades de Assisténcia Médico-Odontologica:1
Unidades Educativas de Produgao (UEPS) : 8

Laboratorios:8

Campus Salinas - MG

EXPANSAO NA OFERTA DE VAGAS

I. SITUAGCAO DA OFERTA ATUAL DE CURSOS E A SUA EVOLUGAO:

Anos Letivos - Vagas Ofertadas:

Cursos:
2009

2010

2011

2012

2013

Total:

Técnico em Agropecuaria (Integrado) 240

240

240

240

240 1200




Técnico em Agroindustria (Integrado) 120 120 120 120 120 600
Técnico em Informatica (Subsequente) 30 30 30 30 30 150
Tecndlogo em Produgéo de Cachaga
(Integral) 30 30 30 30 30 150
TOTAL GERAL: 420 420 420 420 420 2100
Il. QUADRO DEMONSTRATIVO DA OFERTA DE CURSOS E A EXPANSAO PREVISTA:
o Anos Letivos - Vagas Ofertadas:
1. Cursos Técnicos:
2009 2010 2011 2012 2013 Total:
1.1. Técnico em Agropecuaria
(Integrado) 240 120 120 120 120 720
1.2. Técnico em Agroindustria (Integrado) 120 120 120 120 120 600
1.3. Técnico em Informatica (Integrado) 0 120 120 120 120 480
1.4. Técnico em Informatica (PROEJA) 0 30 30 30 30 120
1.5. Técnico em Informatica
(Subsequente) 30 30 30 30 30 150
1.6. Técnico em Mineracao (Integrado) 0 0 0 120 120 240
1.7. Técnico em Meio-Ambiente
(Subsequente) 0 0 30 30 30 90
1.8. Técnico em Seguranga do Trabalho
(Subsequente) 0 0 30 30 30 90
1.9. Técnico em Secretariado
(Subsequente) 0 0 30 30 30 90
1.10. Técnico em Designer-Artesanato
(Subsequente) 0 0 0 30 30 60
Subtotais: 390 420 510 660 660 2640
2. Cursos de Graduagio: Anos Letivos - Vagas Ofertadas:
2009 2010 2011 2012 2013 Total:
2.1. Tecnologo em Produgéo de Cachaca
(Integral) 30 30 30 30 30 150
2.2. Licenciatura em Quimica (Noturno) 0 50 50 50 50 200
2.3. Licenciatura em Fisica (Noturno) 0 50 50 50 50 200
2.4. Licenciatura em Biologia (Noturno) 0 50 50 50 50 200
2.5. Licenciatura em Matematica
(Noturno) 0 50 50 50 50 200
2.6. Engenharia Florestal (Integral) 0 30 30 30 30 120
2.7. Engenharia de Alimentos (Integral) 0 0 30 30 30 90
2.8. Engenharia Ambiental (Integral) 0 0 30 30 30 90
2.9. Ciéncias da Computacdo (Noturno) 0 50 50 50 50 200
2.10. Medicina Veterinaria (Integral) 0 30 30 30 30 120
2.11. Administracdo (Noturno) 0 0 0 50 50 100
2.12. Tecndlogo em Laticinios (Noturno) 0 0 0 30 30 60
Subtotais: 30 340 400 480 480 1730
3. P6s-Graduagéo: Anos Letivos - Vagas Ofertadas:
2009 2010 2011 2012 2013 Total:
3.1. Especializacdo em Educacéo 30 30 30 30 120
Subtotais: 30 30 30 30 120
4. Formacéo Inicial e Continuada - FIC: Anos Letivos - Vagas Ofertadas:
2009 2010 2011 2012 2013 Total:
4.1. Formacéo Inicial e Continuada 30 30 30 30 30 150
4.2. Produgéo de Cachaca 25 25 25 25 25 125
Subtotais: 55 55 55 55 55 275
TOTAL GERAL: 475 845 995 1225 1225 4765

Observagoes:




- Os alunos matriculados no "Sistema de Ensino Integrado" cursam o Ensino Profissionalizante concomitante ao Ensino
Médio no préprio Campus Salinas, nos periodos matutino e vespertino, e dessa forma foram computados como ALUNOS-
EQUIVALENTES ou em dobro, para os fins da Quantidade de Vagas Ofertadas em cada Ano Letivo.

- Todos os cursos serao ofertados para uma Turma com o processo de Ingresso/Matricula Inicial Anual.

2 ATENDIMENTO AS PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES EDUCA-
CIONAIS ESPECIAIS OU COM MOBILIDADE REDUZIDA
No atual contexto, faz-se necessaria a implementacdo efetiva de uma politica

educacional como garantia da transversalidade da educagdao especial na educagdo, seja na
operacionalizac¢do desse atendimento escolar, seja na formagdo docente. Para isso, propde-se a
disseminac¢do de politica direcionada a transformagao dos sistemas educacionais em sistemas
inclusivos, que contemplem a diversidade com vistas a igualdade, por meio de estrutura fisica,
recursos materiais € humanos e apoio a formagao, com qualidade social, de gestores e
educadores nas escolas publicas. Isso deve ter como principio a garantia do direito a igualdade
e a diversidade étnico-racial, de género de idade, de orientagdo sexual e religiosa, bem como a
garantia de direitos aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades/superdotacgao.

A educacdo publica ndo deve ter sua destinacdo determinada pelas necessidades
do mercado. Pessoas ndo sdo maquinas e a qualidade da educagdo ndo se norteia a simples
necessidade de produtividade.

Estudamos e agora trabalhamos em um mesmo modelo de escola: uma escola
seletiva, que exclui alunos que necessitam de métodos de aprendizagem diferenciados. Agora
nos vemos diante de outra realidade: temos que construir uma escola onde todos possam ter
acesso, até mesmo as pessoas com necessidades educacionais especiais.

Mas antes de construirmos esse ambiente em nossas escolas, temos que construir
esse ambiente em noés mesmos. Esse ¢ o grande desafio, no qual essa questdo ¢ quase
impraticavel: a aceitacdo do diferente como um igual.

Nos nao recebemos formagdo para proporcionarmos uma educacdo inclusiva.
Nossas escolas ndo consideravam a possibilidade de receber alunos com necessidades
educacionais especiais. Algumas se limitaram a quebra de barreiras arquitetonicas e outras
nem isso.

Assim, o mais dificil e demorado a fazer ¢ mudar a concepcao das pessoas quanto
a natureza da escola. A escola inclusiva sera aquela em que a ninguém serd negado o direito
de estudar e toda a comunidade escolar estara em condi¢des de viver ¢ conviver com as

diferencas.



Cabe a populagdo, de maneira geral, a conscientizagdo de que as pessoas com
deficiéncia (fisica, sensorial ¢ mental) bem como as que apresentam disturbios de
comportamento e de aprendizagem (dislexia, dislalia, disgrafia, discalculia, hiperatividade...)
fazem parte da sociedade e, portanto, t€m o direito de serem atendidas em suas necessidades e
de interagir dignamente com as demais pessoas.

A discussdo sobre o acesso e permanéncia de PNEs no ensino regular faz-se
necessaria, especialmente a partir da aprovacdo da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional (LDB) - Lei n°9394/96, que trata, no seu Cap. V, da educagdo dos portadores de
necessidades educativas especiais, preferencialmente, na rede regular de ensino.

E uma tarefa ardua preparar as escolas regulares para assumirem o compromisso
da inclusdo, isso €, de absorverem entre os seus alunos as pessoas com necessidades especiais.
E mais que formar consciéncias, explicitar significados e promover a harmonia na diversidade
— ¢ preciso construir condigdes de trabalho especificas, tanto do ponto de vista dos recursos
humanos, como na adaptacdo das instalagdes, dos recursos pedagogicos, didaticos e
paradidaticos.

Um Projeto de Educa¢do Inclusiva ¢ uma construc¢ao coletiva. O IFNMG como
instituicao formadora deve promover o debate como também implementar a¢des institucionais
que garantam o exercicio dos direitos dessas pessoas. Nessa perspectiva o IFNMG objetiva
desenvolver as seguintes atividades:

* Promover a discussdo, elaboracdo e implementacdo de agdes que garantam o acesso €
permanéncia nesta institui¢do de pessoas com histéria de deficiéncia, proporcionando a
elas um patamar de qualidade no ensino que atenda suas necessidades especiais.

* Orientar a comunidade escolar quanto a legislacdo pertinente, atitudes e posturas em
relacdo a educagao inclusiva.

* Proporcionar aos servidores orientagdes quanto a atitudes e praticas pedagdgicas na
educacdo de pessoas com necessidades especiais.

e Apresentar os diversos recursos especializados para as pessoas com defici€éncia
sensorial, fisica e mental.

* Promover discussdes sobre a necessidade e viabilizacdo da reducdo de barreiras
arquitetonicas, bem como de aquisicdo de recursos tecnoldgicos que possibilitem
educagdo de qualidade para os PNEs.

* Promover parcerias com organizagdes e escolas que promovam educacao inclusiva.



* Promover abertura, por parte das instincias administrativas, para a flexibilizacao

curricular (de objetivos, de conteudos, de método de ensino, de estratégias de avaliagdo,

de temporalidade, de organizagdo do tempo e espago escolar), em funcdo do

conhecimento da diversidade de seus alunos.

* Envolver os familiares das pessoas com necessidades especiais nas acgdes € nas

praticas pedagogicas desenvolvidas pelo IFNMG.

e Criar, nos campi, o Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades

educacionais Especiais, tendo como participantes servidores, representante de pais e

membros da sociedade em geral.

3 DEMONSTRATIVO DE CAPACIDADE E SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

Campus Salinas - MG
EXPANSAO NAS RECEITAS

. QUADRO DEMONSTRATIVO DA EVOLUGAO DAS
RECEITAS - SERIE HISTORICA:

Fontes de Financiamento: 2006 2007 2008 TOTAL:
R$ R$ R$
R$ 10.490.341, |12.123.652, |32.890.112,
Fontes do Tesouro - 0100, 0112, 0151, 0153, 0156, 0169... [ 10.276.119,13 65 18 96
R$
R$ R$ 1.026.974,0
Recursos Proéprios - Fonte: 0250 R$ 516.531,00 259.425,92 1251.017,13 |5
R$
R$ R$ R$ 1.231.970,6
Descentralizagdes, Convénios, Emendas, Destaques... 380.918,99 440.147,69 |410.904,00 |8
R$ R$ R$
R$ 11.189.915, [12.785.573, | 35.149.057,
TOTAIS: 11.173.569,12 26 31 69
1Il. QUADRO DEMONSTRATIVO DA ESTIMATIVA DE
RECEITAS EM 2009:
Origem das Receitas - LOA/2009 + CREDITOS: Valor: %
R$
Fontes do Tesouro - 0100, 0112, 0151, 0153, 0156, 0169... 14.100.002,66 91,03%
Recursos Proéprios - Fonte: 0250 R$ 289.684,00 1,87%
Descentralizagdes, Convénios, Emendas, Destaques... R$ 1.100.000,00 7,10%
VALOR TOTAL: R$ 15.489.686,66 100,00%
lll. QUADRO DEMONSTRATIVO DA EXPANSAO PREVISTA NA ESTIMATIVA
DE RECEITAS:
Exercicios: 2009 2010 2011 2012 2013 TOTAL:
Fontes do
Tesouro - 0100,
0112, 0151, R$ R$ R$
0153, 0156, R$ R$ R$ 21.133.268, |23.212.383, |96.617.178,
0169... 14.100.002,66 17.540.259,88 20.631.263,96 91 37 79
Recursos R$
Proéprios - Fonte: | R$ R$ R$ R$ 2.155.712,4
0250 289.684,00 347.620,80 R$ 417.144,96 500.573,95 |600.688,74 [5




Descentralizagd
es, Convénios, R$ R$
Emendas, R$ R$ R$ 1.425.000,0 | R$ 5.300.000,0
Destaques... 1.100.000,00 900.000,00 900.000,00 0 975.000,00 |0
R$ R$ R$
R$ R$ R$ 23.058.842, |24.788.072, |104.072.891
TOTAIS: 15.489.686,66 18.787.880,68 21.948.408,92 86 11 ,24
EXPANSAO NAS DESPESAS
I. QUADRO DEMONSTRATIVO DA EVOLUGAO DAS DESPESAS - SERIE
HISTORICA:
Despesas com Pessoal e OCC: 2006 2007 2008 TOTAL:
Despesas com o Pessoal (Ativo, Inativo, Pensionistas e 7.616.636,00 | 8.100.361,30 | 9.093.853,57 | R$
Encargos) 24.810.850,87
2.644.944,10| 3.130.815,74 | R$
Despesas de Custeio - Funcionamento 2.283.158,76 8.058.918,60
444.609,86 560.904,00 [ R$
Despesas de Capital - Investimentos 1.273.774,36 2.279.288,22
R$
R$ R$ 12.785.573,3 | R$
TOTAIS: 11.173.569,12 [ 11.189.915,26 |1 35.149.057,69

Il. QUADRO DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS
ATUAIS:

Por Grupos de Naturezas de Despesas (GND) - 2009: Valor: %
Despesas com o Pessoal Ativo + Encargos R$ 5.777.205,00 47,85%
Despesas com o Pessoal Inativo e Pensionistas R$ 2.313.637,00 19,16%
Despesas de Custeio + Beneficios R$ 3.552.008,00 29,42%
Despesas de Capital - Investimentos R$ 430.000,00 3,56%

TOTAIS: R$ 12.072.850,00 100,00%
Ill. GASTOS ATUAIS COM O PESSOAL EM ATIVIDADE:

Corpo Atual de Servidores Ativos - 2009: Qtde: Valor: %
Docentes 37 R$ 2.485.541,69 43,02%
Técnico-Administrativos 92 R$ 3.291.663,31 56,98%

TOTAIS: 129 R$ 5.777.205,00 100,00%
IV. EXPANSAO NOS GASTOS COM O PESSOAL ATIVO
+ ENCARGOS:
Exercicios: 2009 2010 2011 2012 2013 TOTAL:
R$
R$ R$ R$ 10.076.520,3 | R$
Docentes 3.963.431,34 R$ 5.642.851,40 7.322.271,45 |8.732.984,30 |5 35.738.058,84
Técnico- R$ R$ R$ R$ R$ R$
Administrativos | 3.792.568,60 4.293.473,89 4.543.926,53 | 4.543.926,53 | 4.543.926,53 [ 21.717.822,08
R$
R$ R$ R$ 14.620.446,8 | R$
TOTAIS: R$ 7.755.999,94 [ 9.936.325,28 11.866.197,98 | 13.276.910,83 |8 57.455.880,92
V. EXPANSAO NOS GASTOS COM PESSOAL INATIVO +
PENSIONISTAS:
Exercicios: 2009 2010 2011 2012 2013 TOTAL:
Aposentadorias R$ R$ R$ R$ R$
e Pensdes R$ 2.371.477,93 | 2.608.625,72 2.869.488,29 | 3.156.437,12 | 3.472.080,83 [ 14.478.109,88




VI. EXPANSAO NOS GASTOS COM CUSTEIO +

BENEFICIOS:

Exercicios: 2009 2010 2011 2012 2013 TOTAL:
Custeio + R$ R$ R$ R$ R$
Beneficios R$ 3.907.208,80 | 4.297.929,68 4.727.722,65 | 5.200.494,91 5.720.544,40 | 23.853.900,44

EXPANSAO NA OFERTA DE VAGAS
I. SITUAGAO DA OFERTA ATUAL DE CURSOS E A SUA EVOLUGAO:
Anos Letivos - Vagas Ofertadas:
Cursos:
2009 2010 2011 2012 2013 Total:
Técnico em Agropecuaria (Integrado) 240 240 240 240 240 1200
Técnico em Agroindustria (Integrado) 120 120 120 120 120 600
Técnico em Informatica (Subsequente) 30 30 30 30 30 150
Tecndlogo em Produgéo de Cachaga
(Integral) 30 30 30 30 30 150
TOTAL GERAL: 420 420 420 420 420 2100
Il. QUADRO DEMONSTRATIVO DA OFERTA DE CURSOS E A EXPANSAO PREVISTA:
. Anos Letivos - Vagas Ofertadas:
1. Cursos Técnicos:
2009 2010 2011 2012 2013 Total:
1.1. Técnico em Agropecuaria
(Integrado) 240 120 120 120 120 720
1.2. Técnico em Agroindustria (Integrado) 120 120 120 120 120 600
1.3. Técnico em Informatica (Integrado) 0 120 120 120 120 480
1.4. Técnico em Informatica (PROEJA) 0 30 30 30 30 120
1.5. Técnico em Informatica
(Subsequente) 30 30 30 30 30 150
1.6. Técnico em Mineracéo (Integrado) 0 0 0 120 120 240
1.7. Técnico em Meio-Ambiente
(Subsequente) 0 0 30 30 30 90
1.8. Técnico em Seguranca do Trabalho
(Subsequente) 0 0 30 30 30 90
1.9. Técnico em Secretariado
(Subsequente) 0 0 30 30 30 90
1.10. Técnico em Designer-Artesanato
(Subsequente) 0 0 0 30 30 60
Subtotais: 390 420 510 660 660 2640
2. Cursos de Graduagio: Anos Letivos - Vagas Ofertadas:
2009 2010 2011 2012 2013 Total:
2.1. Tecnologo em Produgéo de Cachaca
(Integral) 30 30 30 30 30 150
2.2. Licenciatura em Quimica (Noturno) 0 50 50 50 50 200
2.3. Licenciatura em Fisica (Noturno) 0 50 50 50 50 200
2.4. Licenciatura em Biologia (Noturno) 0 50 50 50 50 200
2.5. Licenciatura em Matematica
(Noturno) 0 50 50 50 50 200
2.6. Engenharia Florestal (Integral) 0 30 30 30 30 120
2.7. Engenharia de Alimentos (Integral) 0 30 30 30 90
2.8. Engenharia Ambiental (Integral) 0 30 30 30 90
2.9. Ciéncias da Computagéo (Noturno) 0 50 50 50 50 200
2.10. Medicina Veterinaria (Integral) 0 30 30 30 30 120
2.11. Administragéo (Noturno) 0 0 0 50 50 100




2.12. Tecndlogo em Laticinios (Noturno) 0 0 0 30 30 60
Subtotais: 30 340 400 480 480 1730
3. Pés-Graduagao: Anos Letivos - Vagas Ofertadas:
2009 2010 2011 2012 2013 Total:
3.1. Especializacdo em Educacdo 30 30 30 30 120
Subtotais: 30 30 30 30 120
4. Formagao Inicial e Continuada - FIC: Anos Letivos - Vagas Ofertadas:
2009 2010 2011 2012 2013 Total:
4.1. Formacéo Inicial e Continuada 30 30 30 30 30 150
4.2. Producdo de Cachaca 25 25 25 25 25 125
Subtotais: 55 55 55 55 55 275
TOTAL GERAL: 475 845 995 1225 1225 4765

Observagbes:

- Os alunos matriculados no "Sistema de Ensino Integrado" cursam o Ensino Profissionalizante concomitante ao Ensino
Médio no proéprio Campus Salinas, nos periodos matutino e vespertino, e dessa forma foram computados como ALUNOS-

EQUIVALENTES ou em dobro, para os fins da Quantidade de Vagas Ofertadas em cada Ano Letivo.

- Todos os cursos serao ofertados para uma Turma com o processo de Ingresso/Matricula Inicial Anual.
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