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1. IDENTIFICACAO DO CURSO

Denominacao do curso Técnico em Informatica

Eixo tecnolégico Informag¢ao e Comunicagao

Carga horaria total 1.200 horas

Modalidade A distancia

Forma Concomitante/Subsequente

Ano de implantacio 1° semestre de 2019

Habilitacao: Técnico em Informatica

Regime escolar Semestral

Numero de vagas oferecidas por polo 40 vagas por polo

Periodicidade da oferta de vagas A cada 18 meses

Requisitos e formas de acesso Ter concluido ou cursar o Ensino Médio a partir
do 2° ano e ser selecionado em processo seletivo
especifico

Duracao do curso 18 meses (1,5 anos).

Prazo para integralizacao Tempo minimo de 18 meses (1,5 anos) € maximo
de 36 meses (3 anos).

Local de oferta Polos avangados de apoio presencial do IFNMG -
Campus Diamantina a época da oferta.

2. APRESENTACAO

2.1 Apresentacao Geral

Em 29 de dezembro de 2008, com a san¢do da Lei Federal n® 11.892, que cria no Brasil 38
Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, através da juncdo de Escolas Técnicas

Federais, CEFETs, Escolas Agrotécnicas e Escolas Técnicas vinculadas as Universidades, o



Instituto Federal do Norte de Minas Gerais (IFNMG) surge com a relevante missdo de promover
uma educacdo publica de exceléncia por meio da jun¢do indissocidvel entre ensino, pesquisa e
extensdo, interagindo pessoas, conhecimento e tecnologia, visando proporcionar a ampliagdo do
desenvolvimento técnico e tecnoldgico da regido norte mineira.

O Instituto Federal do Norte de Minas Gerais ¢ uma institui¢do de educagao superior, basica e
profissional, pluricurricular, multicampi e descentralizada, especializada na oferta de educacdo
profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino, com base na conjugacdo de
conhecimentos técnicos e tecnologicos com sua pratica pedagogica. Sua area de abrangéncia
(Figura 1) ¢ constituida por 176 municipios distribuidos em 04 mesorregides (Norte de Minas,
Noroeste e Vales do Jequitinhonha e Mucuri), ocupando uma area total de 249.376,20 Km?. A
populagdo total estimada ¢ de 2.844.039 habitantes, conforme Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE, 2010). Neste contexto, o IFNMG agrega atualmente 13 campi (Almenara,
Araguai, Arinos, Diamantina, Januaria, Montes Claros, Pirapora, Salinas e Tedfilo Otoni), sendo
dois Campi Avancados (Janauba e Porteirinha).

Assim, vimos apresentar o Projeto Pedagdgico do Curso de Técnico em Informatica na
modalidade de ensino a distancia (EaD). O Curso Técnico em Informatica mostra-se um curso
muito procurado pela populagdo do Alto Jequitinhonha, estando entre os cursos técnicos mais
votados em pesquisa realizada na regido pelo IFNMG, a época da audiéncia publica ocorrida no
final de 2014. No que tange a modalidade EaD, vale destacar que ha migracdo de familias inteiras
dos Vales para regides mais desenvolvidas a procura de melhores oportunidades de vida. Diante
desse cenario, a educacdo a distancia tem um papel primordial no processo de desenvolvimento
econdmico, social, cultural e da prépria fixacao das pessoas na sua cidade de origem.

Figura 1- Unidades do IFNMG por Mesorregides de Minas Gerais
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Fonte: IFNMG

A construgdo deste Plano de Curso pautou-se na legislagdo vigente, no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), no Projeto Politico Pedagégico (PPP) da instituicdo, no Plano
de Desenvolvimento do Campus (PDC)' € nos principios democraticos, contando com a participagio
dos profissionais da area do curso e da equipe pedagodgica. A proposta aqui apresentada tem por
finalidade retratar a realidade vivenciada pelo campus quanto a atualizacdo, adequacdo curricular,
realidade cultural e social, buscando garantir o interesse, os anseios € a qualificacdo do publico
atendido, despertando o interesse para o ensino, a pesquisa e a extensdo e ainda, ao prosseguimento

vertical dos estudos.

1. Documento novo no IFNMG, implantado pelo Campus Diamantina, no ano de 2015. Objetiva-se com o PDC estabelecer
diretrizes gerais de planejamento (gestdo, ensino, pesquisa e extensdo) no processo de implantagdo do campus, bem como fazer
analise situacional da cidade de Diamantina e area de abrangéncia com vistas a articular e promover a defini¢cdo de cursos que
agregam aos arranjos produtivos locais, culturais, econémicos e sociais consolidados ou em vias de consolidagdo. Além disso, o
documento prevé avaliagdes anuais e congressos bianuais, entre seus servidores, discentes e sociedade estabelecendo interface entre
o PDI e o PPP, garantindo uma gestdo democratica.Profissional Técnica de Nivel Médio, a Resolugdo CNE/CEB n° 06/2012 que
institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac@o Profissional Técnica de Nivel Médio e o Decreto n°® 9.057, de 25 de
maio de 201, que regulamenta o art. 80 da Lei Federal n® 9394/96. Tudo atrelado ao Plano de Desenvolvimento Institucional e ao
Regimento Escolar. E preciso pensar, debater e articular coletivamente os desafios e possibilidades, incluindo ai um olhar critico,
atento para as mudangas e, prioritariamente, para a realidade e expectativa dos educandos que se matriculam em nossos cursos, seus
anseios e necessidades. Assim, expomos neste documento a estrutura que orientara a nossa pratica pedagogica do Curso Técnico em
Informatica, entendendo que o presente documento esta passivel de ser ressignificado e aprimorado sempre que se fizer necessario.



Com isso, cita-se a legislagdo consultada: a Lei Federal n® 9394 de 20/12/96 que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, o Decreto n° 5154 de 23/07/04 que regulamenta o
paragrafo 2° do art. 36 e os arts. 39 a 41 da Lei n® 9394/96 e da outras providéncias; o Parecer
CNE/CEB n° 11/2012 que trata das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao

2.2 Apresentac¢io do Campus

O IFNMG Campus Diamantina estd situado no Vale do Jequitinhonha e sua érea de
abrangéncia correspondente as microrregioes de Diamantina e Capelinha. Essa regido geografica
abrange uma area 20.585,310 Km? e populagdo de 316.599 mil habitantes (estimativa, IBGE 2017).
Além disso, o campus estd presente em varios municipios com Polos Avangados de Educagao a
Distancia (EaD), a saber: Diamantina, Carbonita, Capelinha, Datas, Itamarandiba, Minas Novas,

Turmalina (Figura 2).

Figura 2 - Populagdo e area de abrangéncia do IFNMG campus Diamantina e cidades Polo EaD.
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Fonte: Elaborado pelos autores.

As regides do Alto Sdo Francisco, Rio Doce, Noroeste, Jequitinhonha e parte do Centro, que



cobrem quase 2/3 do Estado caracterizam-se como areas subdesenvolvidas do Estado e possuem
apenas duas Instituicdes Federais de Ensino Superior, o Instituto Federal Norte de Minas e a
UFVIM. A regido do Vale do Jequitinhonha, que cobre uma area aproximada de 14,46% do Estado
de Minas Gerais, regido que possui os menores IDHs do estado e do Brasil. De acordo com o
IBGE, Minas Gerais possui IDH de 0,731, sendo o nono estado brasileiro na lista do ndice de
Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) no pais. Dos 15 municipios mineiros com o pior
IDH municipal, sete sdo da regido dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri. O municipio de
Diamantina tem o melhor Indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) do Vale do
Jequitinhonha, com indice de 0,716. A populagdo ainda é predominantemente rural e se ocupa
basicamente da agricultura de subsisténcia e da mineragao.

Atualmente, o Campus Diamantina atua nos Eixos Tecnologicos de Produgdo Cultural e
Design, Ambiente e Saude, Informacdo e Comunica¢do, Produ¢do Industrial, Infraestrutura,
Desenvolvimento Educacional e Social ofertando cursos técnicos nas modalidades presencial e a

distancia, nas formas concomitante/subsequente e integrado.

2.3 Apresentaciao da EAD

A Educagdo Profissional e Tecnoldgica (EPT), com a criacdo dos Institutos Federais de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia passa, atualmente, por grandes reestruturacdes que vém sendo
introduzidas no IFNMG, paulatinamente, sob o crivo da coletividade. Nesse cenario de mudangas,
considerando o contexto de globalizagdo que envolve todos os setores da sociedade atual,
principalmente, aqueles que envolvem ciéncia e tecnologia, e, mais especificamente, observando as
necessidades do contexto local, pretende-se iniciar no IFNMG experiéncias inovadoras na
construgdo do conhecimento, como a Educagdo a Distancia (EaD). No entanto, a educagdo, em uma
sociedade que se destaca pela disseminacdo da informacdo em larga escala de forma veloz, ¢ mais
que treinar pessoas para o uso das tecnologias de informacdo e comunicagdo (TIC); mas, sim,
reconhecer as necessidades dos sujeitos que compdem essa sociedade e investir na criagdo de
competéncias suficientemente amplas que lhes permitam ter uma atuacdo efetiva nessa sociedade,
operacionalizando com fluéncia os novos meios e ferramentas em seu trabalho, sendo capazes de
tomar decisdes fundamentadas no conhecimento, bem como aplicar criatividade as novas midias. A
EaD, quando compreendida em sua complexidade — com caracteristicas que requerem disciplina e
autonomia do aluno e preparagao e zelo por parte de quem oferta — tem sido considerada uma das

mais importantes ferramentas de difusdo do conhecimento e de democratizagdo do saber.



Atualmente, o IFNMG Campus Diamantina oferta os seguintes cursos a distancia: Técnico
em Meio Ambiente, Técnico em Informatica, Técnico em Geoprocessamento, Técnico em

Biotecnologia e Técnico em Tradugdo e Interpretagdo de Libras.

2.4 Finalidades, objetivos e principios da EaD

O trabalho educacional em EaD desenvolvido no IFNMG norteia-se pelos fins e objetivos
previstos na Lei n° 11.892/2008, no seu PDI e em legislagdes pertinentes a educacao a distancia,
entre elas, o Decreto n® 5.800/2006, que instituiu o Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB) e
dispde sobre cursos, autorizacao, questoes or¢amentarias e prioridades de oferecimento; e o Decreto
n°9.235/2017 nas disposi¢des acerca do credenciamento das institui¢des, pedidos de autorizagdo e
das atividades presenciais obrigatorias dos cursos na modalidade EaD; bem como das demais

legislacdes pertinentes, foram estruturadas as metas no conjunto da realidade institucional.

Busca-se a realizagdo de varias agdes, tais como: ampliacdo da equipe multidisciplinar e da
equipe de material didatico na proporc¢ao da abertura de novos cursos, turmas ou areas de atuagao;
manutengdo de constante capacitacdo de toda a equipe envolvida nas agdes da EaD (professores
formadores e mediadores, técnico-administrativos e equipe de material didatico) nas diversas
demandas identificadas, tais como: planejamento, metodologia de EaD, midias e material didatico;
avaliagdo, revisdo e manutengdo da capacitacao de professores mediadores presenciais e a distancia
a cada novo curso a ser langado ou a cada nova selecdo de mediadores presenciais para atender as
disciplinas que serdo desenvolvidas; incentivo a comunidade escolar para o desenvolvimento de
metodologias de EaD; avaliagdo constante da metodologia empregada nos cursos que utilizam essa
modalidade, a fim de buscar uma identidade educativa em EaD; revisdo continua da oferta de
vagas, buscando parcerias e convénios nos projetos de abertura de novos cursos e dreas;
estabelecimento de convénio com a pds-graduagdo para participagdo em grupos de pesquisa
institucional e demais projetos articulados com essa diretoria, além dacrescente e progressiva

participagdo em eventos de carater cientifico.

2.4.1 Finalidades
A EaD do IFNMG tem por finalidades: promover a expansao e interiorizacao da oferta de
cursos e programas de educacao profissional técnica de nivel médio, graduagao e pos-graduacao na

modalidade EaD; reduzir as desigualdades de oferta da Educacdo Profissional e Tecnoldgica nas

10



diversas regides do Estado (com pesquisas de demanda constantemente atualizadas) e ampliar o
acesso a educacdo publica de qualidade; fomentar pesquisas relacionadas as TIC que possam
contribuir para a formagdo de professores da educacdo basica e assim garantir melhorias na
qualidade da educagdo; produzir e socializar conhecimentos, contribuindo com a formagao de
cidaddos e profissionais altamente qualificados tanto no ensino da modalidade EaD quanto,
processualmente, na modalidade presencial; constituir-se em centro de exceléncia na oferta do
ensino a distancia, estimulando o desenvolvimento de espirito critico, voltado a investigagdo

empirica.

2.4.2 Objetivos

Os objetivos da EaD do IFNMG s3o: aumentar o acesso ao conhecimento, diminuindo
barreiras geograficas; facilitar o estudo, flexibilizando o local e o horario das aulas; possibilitar a
aprendizagem por demanda, atendendo especificidades institucionais; possibilitar o ganho em
escala na producdo de materiais didaticos; aprimorar as possibilidades de desenvolvimento de
material educacional por meio de equipe multidisciplinar de especialistas; proporcionar
interatividade e feedback imediatos; formar comunidades colaborativas de aprendizagem; utilizar
diferentes estratégias pedagogicas, atendendo a diferentes perfis e necessidades de desenvolvimento
de competéncias; reduzir custos em relagdo as capacitagdes presenciais; auxiliar no processo de
gestdo do conhecimento; ministrar cursos de formagdo inicial e continuada de trabalhadores,
objetivando a capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizacdo de profissionais, em
todos os niveis de escolaridade, nas areas da educagao profissional e tecnologica; estimular e apoiar
processos educativos que levem a geracdo de trabalho e renda e a emancipacdo do cidadido na

perspectiva do desenvolvimento socioecondmico local e regional.

2.4.3 Principios
O IFNMG, em sua atuacdo, observa os seguintes principios norteadores que se fazem
presentes para a objetividade e eficacia de um programa de EaD:
* Interatividade: entre estudantes e professores, entre estudantes em equipes de trabalho, em debates
sobre as videoaulas, nos debates e na preparacao das atividades de aprendizagem durante as
atividades supervisionadas, entre estudantes, professores mediadores e especialistas, em foruns de
discussdo, bate-papos (chats) programados.

* Seletividade: a comunicagdo com os estudantes, os professores formadores e mediadores deve ser

11



objetiva. Sugere-se que a seletividade ndo seja executada de forma fragmentada e individual pelos
professores, mas que componha um todo para que os estudantes percebam as relagdes entre as
disciplinas de uma mesma unidade tematica. Além disso, esse € um principio que exige habilidades
pessoais que sejam desenvolvidas para permitirem ao estudante, mesmo que distante dos
professores mediadores e dos colegas, praticarem a seletividade no processo de educacdo
permanente.

* Qualidade: implica uma inter-relacdo entre as necessidades, as expectativas e os interesses dos

estudantes e a confiabilidade, a agilidade, a seguranca e o bom atendimento da instituico.

A interatividade e a seletividade podem direcionar a qualidade se organizadas,
sistemicamente, levando em consideracdo os objetivos do curso, os participantes (professores — em
seus diversos papéis - e aprendizes), a pratica pedagdgica prevista, os meios alocados, os suportes

tecnologicos e o material didatico, envolvidos em um processo avaliativo continuo.

3. JUSTIFICATIVA

O IFNMG tem o compromisso institucional de capacitar, qualificar e desenvolver profissionais
nas diversas areas de trabalho. Sendo assim, se estrutura a implantacdo do curso Técnico em
Informatica, na modalidade de educagdo a distancia apds constatar que € visivel o crescimento do
setor de Tecnologia da Informag¢do no Brasil e no mundo, principalmente, como resultado dos
avangos tecnologicos que vém transformando os processos produtivos.

A area profissional da Informatica ¢ considerada abrangente. Ela ¢ utilizada como ferramenta
de apoio ao desenvolvimento dos processos de trabalho no comércio, na industria, na area financeira,
na saude, no ensino, na atividade privada do cidadao, entre outras. Compreender como otimizar os
recursos e gerenciar a informacgdo ¢ estabelecer uma ponte fiel entre produtividade, lucratividade e
qualidade de servico. A area de informatica tanto em empresas publicas como privadas carece cada
vez mais de um profissional de nivel técnico capaz de suprir as demandas de servigos, suporte, além
da gestao dos recursos de informatica e de organizagao.

Dentro dessa visao, percebe-se o curso Técnico de Informatica como uma linha de qualificagao
profissional de grande importancia, uma vez que as empresas dependem efetivamente da
computacdo como um meio para realizagdo de novos negdcios, gerando investimentos na area

produtiva, proporcionando a necessidade de se trabalhar com qualidade, menor desperdicio de

12



material e energia, otimizagdo dos processos e maior assertividade.

O Curso Técnico em Informatica mostra-se muito procurado pela populagdo do Alto
Jequitinhonha, estando entre os cinco cursos técnicos mais votados em pesquisa realizada na regiao
pelo IFNMG na época da implantacdo do Campus. Assim, este curso encontra justificativa em:

1. Atender a demanda local para garantir a formacao especializada para atuar nos diversos setores
da tecnologia;

2. Contribuir para a diversificagdo do campo do trabalho para o profissional da informatica, com
vistas para a atuacao em setores publicos e privados;

3. Colaborar com a oferta de profissionais qualificados para o mundo do trabalho; 4. Contribuir com
a formacao de cidadaos capazes de lidarem de forma ética com as transformagdes ocorridas em seu
ambiente;

5. Romper com a exclusdo digital deflagradora da desqualifica¢do profissional e, consequentemente,
dos altos indices de desemprego e baixa renda do Alto Jequitinhonha. A experiéncia no Campus
Diamantina na oferta de Curso Técnico concomitantes/subsequentes em Informatica na modalidade
presencial e ainda de cursos na modalidade a distancia justifica a vocagdo do Campus ¢ a
viabilidade desta proposta. Portanto, no cumprimento de sua missdo institucional de formacgao
cidada e de profissionais qualificados para o setor produtivo e para a sociedade, o IFNMG assume o
desafio de qualificar adequadamente profissionais dessa area e apresenta o presente plano de curso,

explicitando suas estratégias e seus objetivos.

4. OBJETIVOS

4.1 Objetivo Geral
Ofertar curso técnico de nivel médio com perfil dindmico e inovador , capaz de formar
profissionais que possam formular solugdes para sistemas de informagdo computacional, estando
aptos a avaliar, diagnosticar, projetar, implementar e manter sistemas computacionais em seus

diversos aspectos.

4.2 Objetivos Especificos

* Formar técnicos, combinando o preparo técnico com uma visdo humanistica cultural e
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mercadoldgica da Informatica, a fim de conceber e desenvolver os novos servigos num mercado que
se apresenta cada vez mais dindmico, competitivo e aberto;

* Possibilitar o desenvolvimento de competéncias e habilidades, de forma plena e inovadora,
capacidade de raciocinio, flexibilidade, iniciativa, criatividade, pensamento critico, capacidade de
visualizacdo e resolucdo de problemas;

* Instrumentalizar alunos na area de informatica, propiciando condi¢des de inser¢do no mundo do
trabalho tanto em areas de atuacdo da informatica como em outras que demandem conhecimentos de
informatica;

* Formar profissionais de nivel técnico para atuar em empresas de pequeno, médio e grande porte
e/ou como profissionais liberais, com ética e dinamismo;

» Atender demandas especificas dos municipios da regido, qualificando e habilitando trabalhadores
para atuarem no mundo de trabalho local e regional em crescente expansdo; * Compreender a
importancia dos computadores para o trabalho do profissional em

informatica e adquirir embasamento tedrico e pratico necessario ao uso da linguagem e producao;
distinguir e avaliar linguagens e ambientes de programagao, aplicando-os no desenvolvimento de
softwares; interpretar pseudocddigos, algoritmos e outras especificagdes para codificar programas;

* Conhecer a microcomputagdo: analisar ¢ compreender o funcionamento dos dispositivos de
hardware; identificar os componentes dos computadores e seus periféricos, analisando
funcionamento e relacionamento entre eles;

* Identificar e operar os principais Sistemas Operacionais existentes; conhecer as tendéncias da
Internet; analisar a comunicacgao entre as diversas camadas de rede; identificar servigos e funcoes de
servidores de rede; pesquisar e avaliar novas ferramentas e novas tecnologias para a criacao de
sistemas web;

* Analisar e determinar o software e/ou hardware que melhor se adapta ao funcionamento do
computador ¢ a sua utilizagdo; aplicar técnicas de logica de programacao na construgdo de sistemas;
capacitar o aluno para atuag¢ao na area de producdo de solugdes de software, executando atividades

de projeto, criacdo e manutengdo de sistemas de informacao.

5. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

Para atuacdo como Técnico em Informadtica, sdo fundamentais: Conhecimentos e saberes
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relacionados aos processos de planejamento e execucdo de projetos computacionais de forma a
garantir a entrega de produtos digitais, analise de softwares, testagem de prototipos, de acordo com
suas finalidades. Conhecimentos e saberes relacionados as normas técnicas, a lideranca de equipes,
a solucao de problemas técnicos e a assertividade na comunicacao de laudos e anélises. Habilidades

relacionadas a construcao de solucdes em BI e integracdes sistémicas.

Segundo o Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos, edicdo 2020 e de acordo com o itinerario
formativo deste projeto, o profissional devera compreender o desenvolvimento das competéncias a
seguir:

* Desenvolver sistemas computacionais utilizando ambiente de desenvolvimento.

* Realizar modelagem, desenvolvimento, testes, implementagdo e manutencdo de sistemas

computacionais.
* Modelar, construir e realizar manuten¢ao de banco de dados.

* Executar montagem, instalacao e configuragdao de equipamentos de informatica.

* Instalar e configurar sistemas operacionais e aplicativos em equipamentos computacionais.
* Realizar manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos de informatica.

* Instalar e configurar dispositivos de acesso a rede e realizar testes de conectividade.

* Realizar atendimento help-desk.

* Operar, instalar, configurar e realizar manutengdo em redes de computadores.

* Aplicar técnicas de instalacdo e configuragao da rede fisica e logica.

* Instalar, configurar e administrar sistemas operacionais em redes de computadores.
» Executar as rotinas de monitoramento do ambiente operacional.

» Identificar e registrar os desvios e adotar os procedimentos de corregao.

6. ORGANIZACAO CURRICULAR

6.1 Orientacoes Metodologicas

O curso Técnico em Informatica do IFNMG - Campus Diamantina procura articular trabalho,
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cultura, ciéncia, tecnologia e tempo, visando o acesso ao universo de saberes e conhecimentos
cientificos e tecnoldgicos produzidos historicamente. Assim, esse curso possibilita ao educando
uma nova forma de compreender o mundo, compreender-se no mundo e nele atuar na busca de
melhoria da qualidade de vida. Esse curso deve contemplar a elevagdao da escolaridade com a
profissionalizagdo para um contingente de cidaddos cerceados do direito de concluir a educacdo
basica e acesso a uma formacao profissional de qualidade, levando em conta que cada educando tem
uma experiéncia de vida acumulada de acordo com a sua realidade vivenciada. Dessa forma, o curso
propde um curriculo que assegure o acesso, a permanéncia e o éxito do profissional formado nao
apenas no curso em si, como também no setor formal, publico ou privado, ou como profissional
autonomo.

Nesse sentido, o curso serd composto por momentos a distancia € por momentos presenciais.
Os momentos a distdncia se dardo no ambiente virtual de aprendizagem, e também por meio de
outras midias definidas pelos professores. Serao realizados webinarios semanais (um por semana, por
disciplina), os quais t€ém como objetivo a constru¢cdo da rede de conhecimento colaborativa. O
conteudo de cada mddulo/semestre sera organizado e agrupado em areas que apresentam aspectos
comuns em termos de bases cientificas, tecnologicas e instrumentais, visando a constitui¢ao e
desenvolvimento de conjuntos de competéncias, identificadas a partir das matrizes de referéncia que
atendem ao perfil de conclusdo definido para o Técnico em Informatica. Considerar-se-ao, ainda, as
questoes pertinentes a essa modalidade de ensino, como:
» orientagdo do professor mediador presencial nos polos regionais, consciente e atuante que

proporcione ao cursista a aprendizagem e motivagao necessarias para o bom andamento do curso;

* desenvolvimento de um processo avaliativo que procure contemplar as dimensdes diagnostica,
somativa e formativa;

» estudo individual e em grupo orientado pelos cadernos didaticos e atividades; * formulacao de guias
ou manuais norteadores do trabalho docente e discente; ¢ elaboracdo ou adaptagdo de material
didatico ludico, contextualizado, com textos e atividades coerentes com o desenvolvimento
metodoldgico do curso;

» pratica da interdisciplinaridade entre conteudos do curso e conteudos do ensino médio,
especialmente, para os casos em que o educando esteja cursando esta etapa da educacdo bdsica; e
acao-reflexdo-a¢ao durante o desenvolvimento do curso;

» socializagdo das experiéncias e contetdos trabalhados, por meio de momentos presenciais,

atividades praticas e/ou de campo, trabalhos em grupo, foruns virtuais de discussdo, seminarios,
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dentre outros;

* corpo docente composto por professores e técnicos do IFNMG, professores convidados e
colaboradores, qualificados para o exercicio do magistério nas modalidades de EaD e suas
tecnologias;

» utilizacao de ferramentas tecnoldgicas adequadas ao processo de educagao a distancia.

Apesar da auséncia de obrigatoriedade do estagio supervisionado na legislacao, exceto para os
cursos cuja natureza o exijam, acredita-se que a pratica profissional deve permear todo o processo
educativo e deve interagir com a teoria, acontecendo em sala de aula, laboratérios, ambientes
virtuais, monitorias, mediacdes e visitas técnicas por meio de atividades que proporcionem
experiéncias relacionadas a realidade do ambiente de trabalho do profissional em computagao.

A abordagem didatico-pedagogica do curso se espelha no aspecto dindmico observado na
rotina dos processos ligados a computacdo. Tais processos sofrem elevadas alteracdes em um
intervalo de tempo muito menor quando comparados com outras areas do conhecimento. Esse
cenario se estabelece como um desafio para os docentes da area de tecnologia. Nesse contexto, ¢ de
grande relevancia o papel desempenhado por todos os atores envolvidos no processo de ensino e
aprendizagem a fim de proporcionar um ambiente que facilite sua constante atualizagao.

Sendo assim, o curso Técnico em Informatica na modalidade de EaD do IFNMG Campus
Diamantina tera um papel ativo na constru¢do de novos contetidos e formas de exposi¢do de
pensamentos. A seguir, estdo listados alguns dos meios para disseminacdo do conhecimento que
serdo incorporados as disciplinas deste projeto como forma de acesso direcionado aos discentes:
video aulas, textos digitais, livros eletronicos, livros impressos, audios, simula¢des on-line, jogos,
roteiros de atividades praticas em laboratdrios, animagdes, apresentacdes multimidia, foruns, redes

sociais e outros que possam existir no futuro.

6.1.1 Atribuicoes dos profissionais envolvidos na oferta de cursos EaD

Destaca-se a seguir as atribui¢des dos profissionais envolvidos com os cursos EaD do Campus
Diamantina. Vale destacar que os Regulamentos Internos do IFNMG serdo contemplados, a saber:
Regulamento de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, bem como a legislagdo pertinente

a EaD.

a) Coordenador da EaD: Servidor do campus responsavel pela gestdo administrativa e académica
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dos cursos ofertados na modalidade EaD.

* Promover capacitagdes para os professores mediadores;

* Acompanhar o planejamento e desenvolvimento das atividades de capacitagdo dos professores
mediadores envolvidos nos cursos.

* Acompanhar o planejamento e o desenvolvimento dos processos seletivos de professores
mediadores, em conjunto com o coordenador de curso;

» Acompanhar o planejamento e o desenvolvimento dos materiais didaticos (impressos e digitais)

dos cursos;

* Participar do planejamento e desenvolvimento dos processos seletivos de alunos;

* Acompanhar as atividades académicas dos cursos;

* Verificar in loco o andamento dos cursos, sempre que necessario.

b) Coordenador de curso: Servidor do campus responsavel pela gestdo académica do curso.

* Coordenar, acompanhar e avaliar as atividades académicas do curso;
* Participar das atividades de capacitacao e de atualizacao desenvolvidas pelo Nead;
* Realizar o planejamento e o desenvolvimento das atividades de sele¢do e capacitacdo dos

profissionais envolvidos no curso;

* Participar e elaborar, em conjunto com o corpo docente do curso, metodologias, materiais
didaticos para a modalidade a distancia e sistema de avaliacdo do aluno;

* Participar do planejamento e desenvolvimento dos processos seletivos de alunos; * Acompanhar o
registro académico dos alunos matriculados no curso;

» Acompanhar as atividades académicas do curso;

* Orientar, acompanhar e supervisionar as atividades dos professores mediadores presenciais;

» Realizar reunides periddicas com os professores mediadores para apresentagdo do plano de

desenvolvimento das disciplinas ofertadas no periodo, e demais informagdes necessarias;

* Demais atribui¢des definidas no Regulamento das Atribui¢des do Coordenador de Curso Técnico

do IFNMG, observando-se as especificidades da EaD.

c) Coordenador de Polo: Colaborador da prefeitura parceira responséavel pela organizagao geral do
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polo.
* Estruturar e coordenar as agdes de implementagdo e manutengdo das atividades presenciais, dos

cursos técnicos;

* Receber a documentagdo de matricula dos alunos e envia-las para o IFNMG — Campus

Diamantina;

* Gerenciar e organizar a infraestrutura fisica do polo;

* Relatar situacao do polo ao coordenador do curso e/ou coordenador da EaD do IFNMG — Campus

Diamantina;

* Intermediar junto a gestdo municipal a disponibilizacdo de materiais, espaco e toda logistica
necessaria na cidade, para que as atividades praticas e praticas de formagao sejam efetivadas;

* Realizar a articulacao de uso das instalagdes pelos diferentes cursos ofertados;

» Tomar conhecimento do planejamento das atividades praticas e praticas de formacgao, articulando,

viabilizando e acompanhando ativamente suas execugdes;

* Propiciar espaco de acolhimento dos estudantes no inicio dos periodos letivos; * Assessorar e dar

suporte ao desenvolvimento das fungdes do professor mediador presencial;

» Coordenar, supervisionar ¢ acompanhar as atividades dos professores mediadores presenciais no
polo, verificando o andamento das atividades e se disponibilizando para auxiliar naquilo que for
preciso;

» Receber e dar a destinacdo adequada aos materiais enviados pelo IFNMG — Campus Diamantina
ao polo;

* Enviar a frequéncia mensal do professor mediador presencial; o relatorio mensal das atividades
desenvolvidas pelo mesmo; a frequéncia semanal dos alunos e as avaliagdes presenciais nas datas

estipuladas.

d) Professor formador: Servidor responsavel pela organizagdo e planejamento de disciplinas.
Planejar e avaliar a disciplina;
* Desenvolver, adequar e disponibilizar os conteidos dos materiais didaticos para as midias

impressas e digitais;

* Organizar e inserir a disciplina no AVA;
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* Planejar as atividades presenciais;

* Planejar as atividades a distancia;

* Criar e inserir o cronograma da disciplina no AVA;

* Estar atento e cumprir as datas do calendario do curso;

* Fazer webinarios online;
 Gravar videoaulas, conforme a necessidade de cada disciplina, nos dias e horarios programados

pela coordenagao do curso;

* Orientar os professores mediadores presencial, quanto a corregdo das atividades;
* Elaborar banco de questdes;

* Elaborar plano de ensino da disciplina.

e) Professor mediador presencial: Colaborador da prefeitura parceira responsavel pela
implementagdo ¢ acompanhamento das disciplinas a nivel presencial, por modulo e por curso. ¢
Participar das atividades de capacitagdo e de atualizacdo desenvolvidas pelo Nead IFNMG —
Campus Diamantina;

* Propiciar espago de acolhimento e debate com os estudantes;
* Acompanhar e orientar os estudantes nas aulas presenciais e praticas;

* Selecionar e preparar os recursos didaticos e equipamentos necessarios ao encontro presencial;
* Acompanhar, registrar ¢ monitorar a frequéncia dos estudantes nos encontros presenciais,
objetivando, inclusive, minimizar a questao da evasao;
« Relatar ao coordenador de curso e coordenador de EaD
eventuais problemas no andamento das disciplinas e/ou dificuldades dos alunos no que se refere a
aprendizagem,;
« Aplicar e corrigir as avaliagdes presenciais ¢ de recuperacdo e encaminhar as mesmas, juntamente
com a planilha de notas para o professor formador;

» Comunicar ao coordenador do polo as condi¢des de funcionamento do polo e do curso, das
instalacdes, equipamentos, biblioteca;

« Estudar o material disponibilizado, com as orientacdes dadas pelo professor formador e
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conhecendo assim o conteudo ¢ a metodologia de trabalho a ser utilizada durante o curso;

» Realizar, constantemente, plantdes com os estudantes para estudos e propor e desenvolver
estratégias e técnicas de estudo e aprendizagem;

« Aplicar e corrigir atividades/avaliagdes e langar as notas no Sistema Académico Cajui.

« Encaminhar as duvidas dos alunos aos professores formadores e em seguida, repassar a resposta ao
aluno no menor tempo possivel;

* Orientar o aluno para estudo a distancia, buscando mostrar a necessidade de se adquirir autonomia
de aprendizagem;

 Participar, além das atividades presenciais j& previstas, de atividades culturais, semindrios,
avaliacdo e outras atividades como encontros e grupos de estudo, de acordo com a necessidade do
curso/disciplina;

« Encaminhar e registrar informagdes ao professor formador sobre as dificuldades que os
académicos apresentam em relagdo aos topicos das disciplinas e ao respectivo material didatico para
que possam ser planejadas estratégias de superagdo das mesmas.

» Acompanhar e fomentar todas as postagens do AVA;

* Apoiar os estudantes no estudo dos conteudos especificos, esclarecendo suas duvidas, indicando
técnicas alternativas de aprendizagem, recomendando leituras, pesquisas e outras atividades;

* Atender as necessidades dos alunos, prestando atendimento individual, via férum ou
mensagem/e-mail, prioritariamente, € excepcionalmente, via contato telefonico, quando necessario;
* Alertar o aluno quanto a data de postagem das atividades no AVA;

* Incentivar a participacdo dos estudantes nos foruns;

* Ser presente no AVA, estabelecendo horarios para que possa atender a demanda estabelecida;
 Atuar como mediador do processo de ensino e aprendizagem, buscando estratégias que subsidiarao
sua pratica;

* Intervir nas colocagdes dos estudantes, orientando ou reorientando para o assunto abordado;

* Responder, com exatiddo, sobre o desempenho, as caracteristicas, as dificuldades e os progressos

de cada um dos estudantes;

* Acompanhar a avaliacdo da aprendizagem dos alunos e outros procedimentos;
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6.1.2 Integracio entre Professores Formadores, Professores Mediadores e Alunos

Para que haja a integracdo entre professores formadores, professores mediadores e alunos,
algumas acdes serdo importantes. O professor formador terd momentos de relacionamento direto
com o aluno em eventuais encontros presenciais. O professor formador prestara assessoria direta ao
professor mediador presencial e ao aluno de forma direta e indireta. Serdo repassadas orientagcdes
diretamente aos professores mediadores presenciais, que por sua vez, as repassardo aos alunos. As
davidas dos professores mediadores presenciais serdo sanadas pelos professores formadores e

haverao momentos em que os alunos entrardo em contato direto com o professor da disciplina.

6.1.3 Material didatico do curso

O material didatico a ser utilizado no curso sera disponibilizado a partir de materiais ja
existentes no Repositorio Aberto ou elaborados para atender a especificidade da regido. Em caso de
necessidade de elaboragdo ou adaptacdo do material didatico, este seguird as orientacdes da
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnologica (SETEC/MEC) para que o processo educacional
atinja seus objetivos. Seu conteudo e formatacdo serdo especificos e na linguagem da EaD,
relacionando teoria e pratica de maneira integrada a plataforma Moodle e atenderd ao formato

eletronico.

6.1.4 Metodologia de organizacao dos médulos

O curso sera organizado em trés modulos que correspondem a 03 (trés) semestre. No primeiro
moédulo haverd disciplina destinada a preparagdo dos alunos para utilizagdo do Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA) e orientacdes para um melhor aproveitamento de estudos individuais a

distancia.

6.1.4.1 Estudos individuais
Os estudos individuais destinam-se ao desenvolvimento de habilidades de gestdo e organizagao

do tempo de estudo e a autonomia no processo de aprendizagem, através da leitura do material

disponibilizado pelo professor e realizacdo de atividades especificas. Tais estudos e atividades serdo
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realizadas nos espacos e tempos escolhidos pelo aluno, em conformidade com os principios de

flexibilidade que fazem parte da modalidade EaD.

Os encontros presenciais sdao realizados da seguinte forma: Webinarios online semanais e,
ainda, aulas praticas, que ocorrerdo no final de cada modulo no IFNMG Campus Diamantina. As
avaliagcdes Presenciais Polos de Educagdo a Distancia, Eles constituirdo o principal momento para
socializacdo das atividades. Sua finalidade ¢ propiciar a troca de experiéncias entre cursistas,
apresentar a disciplina, introduzir novas atividades e dar orientacdes gerais, avaliar resultados, sanar

duvidas e dificuldades:

6.2 Estrutura Curricular do Curso

Todas as disciplinas do curso utilizardo o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA),

oficialmente constituido pelo CEAD/IFNMG.

As tecnologias complementares compreendem e abarcam, dentre outras, a disponibilizagdo de
contetidos livres, autoinstrucionais e massivos em ambientes virtuais, tais como plataformas (Moocs),
aplicativos,  jogos, ferramentas e midias sincronas e  assincronas  (videoaulas,
webconferéncias/videoconferéncias, podcasts, blogs, portfolios online, plataformas de simulagdo e

outros que possibilitem registro no AVA).

6.2.1 Matriz Curricular do Curso

Curso Técnico em Informatica na modalidade de educacio a distincia

Modulo Disciplinas Carga-horaria

AVA e Introdugdo a Informatica 120
1° Médulo Inglés 80

Logica de Programacgdo 100

Sistemas Operacionais 100

Subtotal da carga horaria de disciplinas no 400

modulo

2° Médulo Programacdo 1 100

Manuteng¢do de Computadores 100
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Desenvolvimento Web 1 100
Banco de dados 100
Subtotal da carga horaria de disciplinas no 400
modulo

3° Mdodulo Redes 100
Desenvolvimento Web 11 100
Desenvolvimento de Aplicativos Moveis 100
Empreendedorismo 100
Subtotal da carga horéria de disciplinas no | 400
modulo

Carga Hordria total do curso 1.200
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QUADRO RESUMO DA MATRIZ CURRICULAR

CURSO TECNICO EM INFORMATICA- CAMPUS DIAMANTINA

LDB 9.394/96, Art. 24; Resolu¢ao CNE/CP n° 01/2021

DISCIPLINAS TOTAL HORAS

Total Geral da Carga Horaria

1- Encontros sincronos semanais de 3 horas: -
Disciplinas de 120 horas: seis encontros; -
Disciplinas de 100 horas: cinco encontros; -

Disciplina de 80 horas: quatro encontros.

1° Médulo: 1 disciplina de 120
horas - 6 encontros cada = 18 horas
180
2 disciplinas 100 horas - 5
encontros cada = 30 horas
1 disciplina de 80 horas - 4
encontros = 12 horas
Total: 60 horas

2° Médulo: 4 disciplinas de 100
horas - 5 encontros cada = 15 horas
Total: 60 horas

3° Médulo: 4 disciplinas de 100 horas - 5 encontros
cada = 15 horas
Total: 60 horas

2 - Atividades Praticas Presenciais: 24

1° Modulo - 1 encontro = 8 horas

2° Modulo - 1 encontro = 8 horas

3° Modulo - 1 encontro = 8 horas
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3 - Avaliacoes:

1° Médulo - 4 avaliagdes
presenciais - 3 horas cada = 12 horas

36
2° Médulo - 4 avaliagoes
presenciais - 3 horas cada = 12 horas
3° Moédulo - 4 avaliagdes
presenciais - 3 horas cada = 12 horas
Total da Carga horaria presencial
240
Total Geral da Carga Horaria em EaD
960
TOTAL GERAL DO CURSO
1200

6.2.2 Representacio Grafica (Fluxograma)
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6.2.3 Ementario:
Moédulo I

Disciplina: AVA e Introducao a Informatica

Carga horaria: 120:00 horas

Ementa:Educacdo a distancia. Ambiente virtual de aprendizagem. Evolugcdo da informatica.

Componentes de um sistema computacional. Componentes basicos de hardware. Processadores

eletronicos de texto. Formatacdo e impressdo de documentos de texto. Planilhas eletronicas.

Formatagdo e impressdo de planilhas eletronicas. Softwares para apresentagdes eletronicas. Servigos

e principais ferramentas de acesso a Internet.
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Bibliografia Basica:
CAPRON, H.L., JOHNSON, J.A.; Introdu¢ao a Informatica. Sdo Paulo: Pearson/Prentice Hall,
2004.

MARILYN, M.; ROBERTA B.; PFAFFENBERGER, B. Nosso Futuro e o Computador. 3* ed.
Bookman, 2000.

WHITE, R. Como Funciona o Computador, §* ed. Editora QUARK, 1998.

Bibliografia Complementar:

CAICARA JUNIOR, C. Informatica, internet e aplicativos. Curitiba: Ibpex, 2007.
PREPPERNAU, J.; COX, J. Windows Vista: passo a passo. PortoAlegre: Artmed, 2007.
SANTANA FILHO, VIEIRA, Ozeas Vieira. Introdu¢do a Internet: tudo o que vocé precisa
saberpara navegar bem na rede. Sdo Paulo: SENAC, 2006.

Disciplina: Inglés Carga horaria: 80:00 horas

Ementa:

Estudo de textos em inglés da area de informadtica/tecnologia, visando a compreensdo dos
mesmos. Estudo de aspectos gramaticais e morfologicos bésicos da Lingua Inglesa sob a

abordagem instrumental. Desenvolvimento e ampliacao das estratégias de leitura.

Bibliografia Basica:

GALLO L. Inglés Instrumental para Informatica, Médulo I. Sio Paulo: fcone, 2008.
GUANDALINI, E. O. Técnicas de leitura em inglés: ESP — English For SpecificPurposes: estagio
1. Sdo Paulo: Textonovo, 2002.

SOUZA, Adriana Grade Fiori. Leitura em Lingua Inglesa: Uma abordagem instrumental. Barueri:

Disal, 2005.

28



Bibliografia Complementar:

COSTA, M. B. Globetrekker: inglés para o ensino médio. Sdao Paulo: Macmillan, 2008.
MARINOTTO, Demostene. Reading On Info Tech: Inglés para Informatica. Sdo Paulo: Novatec,
2007.

MUNHOZ, Rosangela. Inglés Instrumental - Estratégias de leitura: Modulo 1. Sao Paulo: Texto
novo, 2005.

OXFORD. Dicionario Escolar para estudantes brasileiros de inglé€s. Oxford: Oxford, 2001. ROSAS,
M.; SILVA, A. V.; CRUZ, D. T. Inglés.com.textos para informéatica. Salvador: Disal, 2001.

Disciplina: Logica de Programagao Carga horaria: 100:00 horas

Ementa:

Conceitos de algoritmos e linguagens de programacgdo. Declaracdes Variaveis e Constantes.
Comentérios. Comandos de entrada e saida. Estruturas de controle e fluxogramas. Estruturas
condicionais. Estrutura de repeticdo enquanto fagca, para faca e repita até. Defini¢do de

procedimentos, caracteristicas e sintaxe. Defini¢cdo de fungdes, caracteristicas e sintaxe.

Bibliografia Basica:

FARRER, H. et al; Algoritmos Estruturados. 3* ed. Editora LTC. 2011. FORBELLONE,

A.L.V,; Légica de Programacao. 3 ed. Pearson Prentice Hall. 2005

MANZANO, J.A.; OLIVEIRA, J.F.; Algoritmos: Lodgica para Desenvolvimento de
Programacao.28* ed. Editora Erica. 2016
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Bibliografia Complementar:

FARRER, Harry et al. Algoritmos estruturados. 3.ed. Rio de Janeiro: LTC, 1999. 284 p. ISBN
978-85-216-1180-6. ;

FARRER, Harry e outros. Programacéo estruturada de computadores: algoritmos

estruturados. Rio de Janeiro: Guanabara Dois, 1999.

GUIMARAES, Angelo de Moura; LAGES, Alberto de Castilho. Algoritmos e estruturas de
dados. Rio de Janeiro: LTC Editora S.A., 1994.

KERNIGHAN, B. W.; VIEIRA, D.; RITCHIE, D. M. C: a linguagem de programac¢ao padrao
ANSI. Rio de Janeiro: Campus, 1989. ISBN 978-85-7001-586-0.

Disciplina: Sistemas Operacionais Carga horaria: 100:00 horas

Ementa:

Estudo e utilizagdo dos principais recursos dos sistemas operacionais Windows e Linux.
Conceitos sobre instalagdo e configuragdo de aplicativos em ambientes Windows e Linux. Visao
basica sobre os processos de instalagdo de sistemas operacionais. Nogdes gerais sobre

configuracdo e utilizagdo de periféricos.

Bibliografia Basica:

DEITEL, Harvey M. Sistemas Operacionais. 3 ed., Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005.
MACHADO, Francis B. Arquitetura de Sistemas Operacionais. Rio de Janeiro, 4a
Ed.,.LTC, 2011.

TANENBAUM, Andrew S; BOS H. Sistemas Operacionais Modernos. 4* ed. Pearson
Education— 2015

30



Bibliografia Complementar:

FLYNN I; MCHOES A M. Introducao aos Sistemas Operacionais. EditoraCengage Learning -
2002.

SILBERCHATZ, A., GALVIN, P. B., GAGNE, G. Operating system concepts. 9 ed., John
Wiley& sons Inc., 2013.

TANENBAUM, A. S. Sistemas operacionais, projeto e implementagao. Porto

Alegre, 3 Ed., Bookman, 2008.

Modulo 11

Disciplina: Programagao I Carga horaria: 100:00 horas

Ementa:

Algoritmos, tipos de dados e programas. Algoritmos x programas. Introdu¢do a uma linguagem

de programacdo moderna. Técnicas basicas de programacgdo. Aplicacdes.

Bibliografia Basica:

DEITEL, H. M. Java: como programar. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005. SANTOS, R.

Introdugao a Programacao Orientada a Objetos usando Java. Rio de Janeiro: Campus, 2003.
SINTES, A. Aprenda programacdo orientada a objetos em 21 dias. Sdo Paulo: Pearson

Education do Brasil, 2002.
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Bibliografia Complementar:

BARNES, D. J.; KOLLING, M. Programacao Orientada a Objetos com Java. Sao Paulo: Makron
Books, 2004.

BRAUDE, E. J. Projeto de software, da programacdo a arquitetura: uma abordagem baseada em
Java. Porto Alegre: Bookman, 2005.

FURGERI, S. Java 6 — Ensino Didatico: Desenvolvendo e Implementando Aplicacdes, Sao
Paulo: Erica, 2008.

GOODRICH, M. T.; TAMASSIA, R. Estruturas de Dados e Algoritmos em Java. 4. ed. Porto
Alegre: Bookman, 2007.

LAFORE, R. Estruturas de Dados e Algoritmos em Java. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna,
2005.

Disciplina: Manuten¢ao de Computadores Carga horaria: 100:00 horas

Ementa:

Componentes fisicos dos computadores e suas funcionalidades (processador, memoria, HD,
dispositivos de entrada e saidas, etc). Funcionamento e relacionamento entre os componentes de
um computador. Montagens de equipamentos. Instalacdo e configuragdo de computadores.
Manutengao preventiva e corretiva em computadores. Principios de funcionamento e
caracteristicas dos equipamentos externos e internos ao computador. Conexao fisica e instalagao
de programas para equipamentos externos e internos. Procedimentos de seguranga para

instalacdo de equipamentos externos € internos.

Bibliografia Basica:

2 ed. Porto Alegre: Artmed, 2010.

STALLINGS, W. Arquitetura e Organizacdo de Computadores. 8 ed. Sdo Paulo: Editora Pearson,
2010.

TANENBAUM. A. S. Organizacao Estruturada de Computadores. 5 ed. Sdo Paulo: Editora
Pearson, 2006.

NULL, L.; LISBOA M. L. B. Principios Basicos de Arquitetura e Organizagdo de Computadores.
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Bibliografia Complementar:

TORRES G. Hardware —Versao Revisada e Atualizada. Rio de Janeiro: Nova Terra, 2013, 920p.
MORIMOTO C. E. Hardware II, o Guia Definitivo. Porto Alegre: GDH Press, 2010, 1088 p.
VASCONCELOS L. Hardware na Pratica. 4* ed. Rio de Janeiro: Laércio Vasconcelos, 2014. 716
p.

GOUVEIA, J; M. A. Curso Técnico de Hardware. 7* ed. Lisboa: FCA, 2011.

PAIXAO R. R. Montagem e Manutengdo de Computadores. S3o Paulo: Erica, 2014.

Disciplina: Desenvolvimento Web I Carga horaria: 100:00 horas

Ementa:

Nogdes sobre internet. HTML (XHTML) — Estrutura do documento HTML (XHTML) com
padrdes de w3c. Tabelas. Imagens. Links. Iframes. Formulédrios. Metatags. CSS — Efeitos de
texto, fontes, cores e fundos. Links e cursores. Margens e bordas. Aplicagdo de folhas de estilo
com padrdes w3c. Publicagdo de sites. Nocdes de scripts client-side dinamicos para validagao
de formularios e interacdo com o internauta. Ferramentas de edi¢do e criagdo de paginas web

profissionais. Utilizacao de recursos avancados das ferramentas de edicao.

Bibliografia Basica:
H. M. Deitel, P. J. Deitel e T. R. Nieto. Internet & World Wide Web: Como Programar, 2*
edi¢do. Bookman, 2003.

MORRISON, M. Use a Cabeca JavaScript. Rio de Janeiro: Alta Books,
2008. W3Schools. Tutoriais de XHTML, JavaScript e CCS.
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Bibliografia Complementar:

FREEMAN, E; FREEMAN, E. Use a Cabega HTML com CSS e XHTML. Rio de Janeiro: Alta
Books, 2008.

SILVA, M.S. JavaScript: Guia do programador. Sao Paulo: Novatec Editora, 2010
TERUEL, E.C. HTML 5: Guia Pratico. Sdo Paulo: Erica, 2011

WORLD Wide Web Consortium. W3C Recommendation. Disponivel na Internet em:

http://www.w3.org

Disciplina: Banco de Dados Carga horaria: 100:00 horas

Ementa:

Conceitos de Armazenamento e Gerenciamento de Dados; Historico e Evolucao dos Bancos de
Dados; Modelagem de Dados; Principais Sistemas de Gerenciamento de Banco de Dados
(SGBD); Abordagem entidade-relacionamento; Algebra relacional; Introdu¢do aos comandos

SQL.

Bibliografia Basica:

COUGO, P. Modelagem Conceitual e Projeto de Banco de Dados. Campus, vol. 1.
HEUSER, C. A. Projeto de Banco de Dados. 6 ed. Porto Alegre: Bookman, 2009.

MACHADO, F. N. R. Projeto de Banco de Dados - Uma Visao Pratica. Sao Paulo: Erica, 2009,

vol.1l.

Bibliografia Complementar:

GILLENSON, M. L. Fundamentos de Sistemas de Geréncia de Banco de Dados. Sao Paulo:
LTC, 2006.
MILANI, A. MySQL - Guia do Programador. Sdo Paulo: Novatec, 2006.

MILLER, F. Introducdo A Geréncia De Banco De Dados - Manual De Projeto. Sdo Paulo: LTC,
2009.

Modulo ITT
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Disciplina: Redes Carga horaria: 100:00 horas

Ementa:

Conceitos e Tecnologias de Redes de Computadores; Hardware de Redes; Topologias e
Concentradores de Redes; Modelos de Referéncia OSI e TCP/IP; Protocolos de Comunicagao;
Enderegamento IP; Roteamento; Cabeamento Estruturado; Comandos fundamentais de
diagnédstico de conexdo (ping, tracert, arp, ifconfig, ipconfig, nslookup, dentre outros). Estudos

de caso.

Bibliografia Basica:

FOROUZAN, B. A. Comunicag¢dao de dados e rede de computadores. 4a ed. Mcgraw Hill,
2008. MORIMOTO, C. E. Redes, Guia Completo. Vol3. Sulina, 2012.

TANENBAUM, A. S. Redes de Computadores. 5% ed. Sao Paulo: Editora Pearson, 2011.

Bibliografia Complementar:

GEORGE COULOURIS; J. D.; TIM KINDBERG:; G. B. Sistemas Distribuidos: Conceitos e
Projeto. 5a ed Porto Alegre: Bookman, 2013, vol.1.

HAYKIN, S.; MOHER, M. Sistemas Modernos de Comunicagoes Wireless. 1* Edicao. Editora
Bookman, 2008.

MORIMOTO, C. E. Redes, Guia Pratico. 2a ed. Sulina, 2011.

PETERSON, L. L; DAVIE, B. S. Rede de Computadores: uma Abordagem de Sistemas. 5 ed.

Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.

Disciplina: Desenvolvimento Web II Carga horaria: 100:00 horas

Ementa:

Desenvolvimento de Péaginas para web. Manipulagdo de linguagens de programacio e

conceitos basicos de banco de dados.
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Bibliografia Basica:

MELO, A. A.; NASCIMENTO, M. G. F. PHP Profissional -. Ed. Novatec.2007.
MINORELLO, D.; VARGAS, E. PHP/MySQL. Web. 20ed. Sao Paulo: Ed.Viena.
2010.

TONSON, L.; WELLING, L. PHP e MySQL: Desenvolvimento da Web. Ed. Campus.

Bibliografia Complementar:

MICHELE, E. D.; PHILLIPS, J. A. Aprendendo PHP &MySQL. Editora: Alta Books,
2008. Manuais do PHP. Disponiveis em http://www.php.net

Manuais do MySQL. Disponiveis em http://www.mysql.com

Disciplina: Desenvolvimento de Aplicativos moveis Carga horaria: 100:00 horas

Ementa:

Introdu¢do a uma linguagem de programagdo movel. Configuragdo do ambiente de
desenvolvimento moével. Arquitetura de aplicagdes para dispositivos moveis. Construcao de
interfaces. Persisténcia de dados para dispositivos méveis. Arquitetura cliente x servidor para

dispositivos moéveis.

Bibliografia Basica:

GLAUBER, N. Dominando o Android 2% edi¢do. Novatec Editora, 2015.LECHETA, Ricardo R.
Google Android 5% edi¢do. Novatec Editora, 2015.

LECHETA, G. Desenvolvendo Para iPhone e iPad. 5 edi¢ao. Novatec Editora, 2017.

Bibliografia Complementar:

DEITEL, P. Java - Como Programar. 8* ed. Prentice Hall, 2010.

DEITEL, P.; DEITEL, A.; DEITEL, H.; MORGANO, M. Android para programadores: Uma
abordagem baseada em aplicativos. Porto Alegre: Bookman, 2013.

GUIMARAES, H. G. JAVA e Programagcdo Orientada a Objetos: Uma Abordagem Didatica. P.
113, 2013.

36



Disciplina: Empreendedorismo Carga horaria: 100:00 horas

Ementa:

Tipos de empreendedorismo. Caracteristicas e habilidades do empreendedor. O ecossistema das
Startups. Incubadoras e aceleradoras. Modelos de plano de negocios. Agéncias financiadoras.
Estrutura organizacional de um pequeno negocio. Bases legais. Microempreendedor individual.
Economia Criativa. Economia do Conhecimento. Industria Criativa no Brasil. Estudo de

mercado. Formalizacao do negbcio. Pratica Empreendedora.

Bibliografia Basica:

CASTRO, M. Empreendedorismo Criativo. Sdo Paulo: Portfolio Penguin, 2014.
CORTELA, M. S. Por que fazemos o que fazemos. Sao Paulo: Planeta, 2016.
DORNELAS, J. C. de A. Empreendedorismo: transformando ideias em negocios. Rio de Janeiro:

Campus, Ed. atualizada. 299p.

Bibliografia Complementar:

BERNARDI, L. A. Manual de empreendedorismo e gestdo: fundamentos, estratégias e
dindmicas. Sao Paulo: Atlas, Ed. atualizada. 314p.

BRITTO, F.; WEVER, L. Empreendedores brasileiros: vivendo e aprendendo com grandes
nomes. Rio de Janeiro: Campus, Ed. atualizada. 251p.

SALIM, C. S.et al. Construindo planos de negdcios. Rio de Janeiro: Campus, Ed. atualizada.
235p.

PESCE B. A Menina do Vale. Disponivel em: http://www.ameninadovale.com/volumel/
PESCE B. A Menina do Vale 2. Disponivel em:

http://www.ameninadovale.com/volume2/

6.2.4 Pratica Profissional

O curso Técnico em Informatica na modalidade EaD integra as disciplinas especificas com a
pratica de formagdo profissional pretendida, favorecendo o desenvolvimento das competéncias

necessarias ao profissional, e mostra a amplitude do trabalho do Técnico em Informatica na
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sociedade atual. O curso contemplara parte de sua carga horaria para o desenvolvimento de praticas
profissionais planejadas e articuladas junto as disciplinas, objetivando que o estudante realize

atividades concretas de trabalho.

A pratica profissional sera desenvolvida ao longo dos 3 periodos letivos, contemplando
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, tais como: pesquisa de campo, visitas técnicas,
entrevistas, estudo de casos, identificacdo e andlise de situagdes problema, elaboragdo e execucao de

projetos, entre outros, planejadas pelo professor mediador a distancia.

O Curso de Informatica na modalidade em EaD nao requer, em carater obrigatério, a
realizacdo do estdgio supervisionado dada a natureza da atividade profissional do egresso, bem
como a metodologia utilizada para o desenvolvimento e a aplicacdo da organizagdo curricular do
curso, estruturada para o desenvolvimento das competéncias profissionais. Embora ndo seja
obrigatodria, serd incentivada a realizagdo de estdgios vivenciais na area. Os estagios representam

atividades formativas e poderao ser certificados pelo curso.

7. CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

O discente terd direito ao aproveitamento de estudos realizados com éxito de até 40%
(quarenta por cento) da carga horaria do curso em andamento, desde que diretamente relacionados
com o perfil profissional de conclusdo da respectiva qualificagdo ou habilitacdo profissional técnica,
que tenham sido desenvolvidos:

I - em qualificacdes profissionais técnicas e unidades curriculares, etapas ou modulos de cursos
técnicos ou de Educagdo Profissional e Tecnoldgica de Graduagdo, regularmente concluidos em
outros cursos;

IT - por reconhecimento, em processos formais de certificagao profissional, realizado em institui¢ao
devidamente credenciada pelo 6rgdo normativo do respectivo sistema de ensino, ou no ambito de
sistemas nacionais de certifica¢do profissional de pessoas.

A somatoria do aproveitamento de estudos e do aproveitamento de conhecimentos e experiéncias

anteriores ndo podera ultrapassar 40% (quarenta por cento) da carga horaria do curso.
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8. CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E EXPERIENCIAS
ANTERIORES

Entende-se por aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores o procedimento de
reconhecimento de competéncias adquiridas pelo discente, no trabalho e por outros meios formais,
ndo formais e informais, mediante um sistema avaliativo.

O discente tera direito ao aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores de, no
maximo, 40% (quarenta por cento) da carga horaria do curso em andamento.

A somatéria do aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores e do
aproveitamento de estudos ndo podera ultrapassar 40% (quarenta por cento) da carga horaria do
curso.

Os critérios para solicitagdo de Aproveitamento de Estudos e Aproveitamento de
Conhecimentos e Experiéncias Anteriores seguirdo as normas contidas no Regulamento dos Cursos
de Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio do IFNMG, aprovado pela resolugdo CONSUP
n° 265, de 22 de julho de 2022.

9. CRITERIOS DE AVALIACAO APLICADOS AOS ALUNOS DO CURSO

9.1 Avaliacido da Aprendizagem

O processo de avaliagdo da aprendizagem dos cursistas serd desenvolvido de forma a observar
o disposto no Projeto Pedagogico do Curso, Regulamento dos cursos de Educagdo Profissional
Técnica de Nivel Médio do IFNMG e na legislagao vigente. Para a metodologia que se propoe, a
avaliacdo torna-se instrumento fundamental. O mecanismo agdo-reflexdo-a¢do ¢ importante para
que a avaliagdo cumpra o seu papel, ou seja, o julgamento qualitativo da acdo deve estar em funcao
do aprimoramento desta mesma acdo. O exercicio avaliativo estard baseado nos atributos

(conhecimentos, habilidades e valores) das competéncias definidas no perfil de conclusao de curso.

9.2 Promocao e Reprovacio
Os instrumentos de avaliagdo da aprendizagem serdo constituidos pelas atividades individuais

e de grupos, atividades e provas (presenciais) referentes aos conteudos e atividades desenvolvidas.
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Ao longo da disciplina serdo distribuidos 100 (cem) pontos para avaliacdo das atividades de cada
modulo. Para a aprovagdo final, o cursista devera obter 60% dos pontos. Os professores mediadores
presenciais dos cursos serdo responsaveis pela corre¢do das atividades individuais, de grupos e
provas, ¢ pela atribui¢do de notas, de acordo com os critérios estabelecidos pelo professor formador

da disciplina.

O estudante que faltar a qualquer avaliacdo presencial, devera fazer uma avaliagdo de segunda
chamada, devendo requeré-la, pessoalmente ou por representante legal, a coordenagao do curso em

até 2 (dois) dias uteis apds a aplicacdo da mesma.

Instrumentos Avaliativos Valor

Atividade de Aprendizagem - AA (a critério do | 30 pontos
professor da disciplina)

Avaliag¢ao Online - AO 20 pontos
Avaliagdo Presencial - AP 30 pontos
Autoavaliagao 10 pontos
Foruns 10 pontos

A insuficiéncia revelada na aprendizagem pode ser objeto de correcdo, pelos processos de
recuperagdo. Os mecanismos de promogdo e reprovagdo dos discentes abrangem os dispositivos de

recuperagao Parcial e Final, de acordo com os seguintes aspectos:

Recuperacio Parcial: aplicada ao final da etapa avaliativa, através de avaliagdo unica, com datas
previstas em calendério escolar, aos alunos que ndo alcancaram 60% do valor distribuido para cada
disciplina. O contetido a ser reavaliado na Recuperacdo Parcial deve ser o mesmo trabalhado nas

avaliagdes ao longo da etapa avaliativa.

Recuperacio Final: sera definida no calenddrio escolar e contemplard todo o conteudo
programatico da disciplina a ser recuperada. Terd direito a recuperagao final, em até 3 disciplinas, o
aluno que obtiver aproveitamento igual ou superior a 40% (quarenta por cento) e inferior a 60%

(sessenta por
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cento) dos pontos distribuidos no periodo e frequéncia minima de 75% (setenta e cinco) da carga
horaria de atividades presenciais. Serd considerado aprovado na unidade curricular, apods a

recuperagao final, o discente que obtiver a nota final igual ou superior a 60% (sessenta por cento).

Os processos de Recuperacao Parcial e Final seguirdo as normas contidas no Regulamento dos

Cursos de Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio do IFNMG.

9.3 Frequéncia
Em relacdo a frequéncia nos encontros presenciais, o cursista devera apresentar frequéncia
minima de 75% na carga hordria total destes encontros, por modulo, para ser aprovado. As

atividades online nao terdo computo de frequéncia.

10. APOIO AO DISCENTE

Os estudantes do curso Técnico em Informatica do Campus Diamantina poderdo contar com
0s programas, os servicos, os beneficios e as acdes da Assisténcia Estudantil do IFNMG.

Destacamos alguns programas desenvolvidos pelo Campus Diamantina:

1 - Programa de Educacao para Diversidade

Este programa tem a finalidade de aprofundar as discussdes sobre equidade na Institui¢do, garantindo
espagos de reflexdo sobre diversidade de etnia, género, religido, orientacao sexual e, assim como os
demais programas, também almeja contribuir no processo de estimulo a permanéncia nos estudos
pelos estudantes, sem perder de vista a perspectiva da discussdo sobre direitos e cidadania,
destacando a necessidade de desnudar praticas discriminatérias, oriundas da falta de debates e
informagdes, com agdes como a criagao de grupos de estudos e pesquisa, a exemplo do NEABI.

2 - Programa de Apoio a Pessoas com Necessidades Especificas

Tem por finalidade fomentar e colaborar na pratica da inclusdo dos estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades e superdotacdo, promovendo condi¢des
especificas que permitam o acompanhamento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo na
Instituicdo, subsidiando as ag¢des do NAPNE (Nucleo de Apoio a Pessoas com Necessidades
Especificas) e se efetiva por meio de a¢des que fomentam a inclusdo e a acessibilidade a exemplo da

destinacdo de recursos financeiros para aquisi¢do de tecnologias assistivas. O NAPNE ¢ composto por
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pedagogo(s), psicologo(s), docentes, assistente(s) social(ais) e técnico-administrativos

3 - Programa de Atencdo a Satde

Visa a prestagao de atendimento eletivo, com fins de promocao da satde e a prevengao de doencgas e
agravos por meio da assisténcia médica, odontologica, nutricional e enfermagem com a finalidade de
promover acdes de saude, prevenindo situacdes como uso de drogas, doengas sexualmente
transmissiveis, gravidez precoce, dentre outras. a) Nas situagdes que demandem atendimento de
urgéncia e emergéncia ou atendimento prolongado, os estudantes deverdo ser encaminhados a rede de
saude local. b) O destaque deste programa se consolida por meio de campanhas preventivas e de
acdes como, por exemplo, a implementagao do dia D

4 - Programa de Apoio Psicoldgico

Esse programa tem como objetivo promover o bem-estar biopsicossocial dos estudantes e a
preservacao da saude mental, por meio de a¢des de natureza preventiva e interventiva, que respeitem a
¢tica e os direitos humanos e priorizem a multidisciplinaridade, além do acompanhamento dos
discentes e realizacdo de encaminhamentos quando necessario, aos demais Programas da Assisténcia
Estudantil do IFNMG, bem como para outras politicas publicas municipais/estaduais/federais.

5 - Programa de Acompanhamento Social

Prestar orientagdes e atendimentos aos estudantes e seus familiares, na perspectiva de contribuir para
0 acesso e a permanéncia do estudante na Instituicdo, acompanhando-os, especialmente os que se
encontram em situacdo de vulnerabilidade e risco social, realizando encaminhamentos, quando
necessario, aos demais Programas da Assisténcia Estudantil do IFNMG, bem como para outras
politicas publicas municipais/estaduais/federais.

6 - Programa de Incentivo ao Esporte e Lazer

Este programa objetiva contribuir para a formacao fisica e intelectual e como aporte para a inclusdo
social com fins ainda em colaborar na formacdo cidadd de nossos jovens e adultos, podendo
desenvolver agdes a exemplo de oficinas que desenvolvam atividades esportivas, atividades ludicas e
de lazer, e podera ainda se efetivar por meio do financiamento de projetos relacionados a sua
finalidade, de servidores e discentes via chamadas publicas.

7 - Programa de Incentivo a Educagao Artistica e Cultural: Visa oferecer uma formagao ampliada, de

modo a incentivar o desenvolvimento da criatividade e do olhar analitico, promovendo a pratica da
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sensibilidade, o aprimoramento do fazer artistico, a qualidade do desempenho académico e producao
do conhecimento, proporcionando, aos estudantes o acesso a bens e servicos culturais que estejam em
consonancia com as propostas dos componentes curriculares dos cursos, podendo se efetivar por meio
do financiamento de projetos, relacionados a sua finalidade, de servidores e discentes, via chamadas
publicas.

Além disso, o aluno contard com o assessoramento do Nucleo Pedagogico, composto por
pedagoga e técnicas em assuntos educacionais, que ocorrerd simultaneamente com o fazer do docente,
de acordo com as necessidades apresentadas, apoiando, orientando e colaborando na implementagao
de novas estratégias de ensino e aprendizagem. Além disso, ¢ o 6rgdo responsavel por planejar,
acompanhar, orientar e assessorar o desenvolvimento das atividades didatico-pedagdgicas. Portanto, o
Nucleo Pedagdgico atua mais diretamente junto aos estudantes e aos docentes do Campus,

apresentando-se como um elo fundamental na realizagdo da Educagao Profissional e Tecnoldgica.

11. AVALIACAO DA EXECUCAO DO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO

Sempre que se julgar necessdrio, serdo realizadas reunides para discussdo, andlise e
reavaliagdo das propostas presentes neste Plano de Curso, podendo o mesmo ser reformulado para

melhor atender aos objetivos propostos.

Cada periodo do curso sera supervisionado pelo Colegiado do Curso, composto pelos seus
respectivos professores. O Colegiado do Curso reunir-se-4 todas as vezes que se fizerem necessarias
no decorrer do mddulo e por convocagdo do Coordenador, por solicitagdo propria, ou de outro

professor com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia.

O Colegiado do Curso realizara periodicamente o acompanhamento dos processos de ensino e

de aprendizagem, deliberando ac¢des, sempre que necessario para:

» avaliacdo de estudantes e professores;

* mecanismos de recuperacao;
* planejamento de ensino;
» alteracao de ementarios;

» mudangas curriculares;
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* planos de equivaléncias;
» garantia de interdisciplinaridade e transversalidade;

* incluir adequagdes no plano de curso, se assim julgar necessario, de forma a garantir a qualidade

do curso e atender as demandas do momento.

12. COORDENACAO DO CURSO

Professor Mestre Alyson Trindade Fernandes, Bacharel em Sistemas de Informagdo pela
Unimontes. Especialista em Informatica ¢ Comunica¢do na Educacdo pela Universidade Candido
Mendes — Instituto Prominas. Mestrado em Ciéncias da Computagdo pela Universidade Federal de

Vigosa. Professor do ensino basico técnico e tecnoldgico do IFNMG desde 2010.

13. PERFIL DO CORPO DOCENTE ENVOLVIDO NO CURSO

A distribuicao das disciplinas entre os professores se dard a época da oferta de acordo com o

quadro docente do Campus e da formacgdo de cada profissional.

Docente Area Formacio
Alyson Trindade Fernandes Sistemas de Informacao | Bacharel em  Sistemas de
Informacgao. Especialista ~ em

Informatica e Comunicagdo na
Educacdao. Mestre em Ciéncias da

Computacio.

Bruno Lopes de Faria Ciéncia da Computacdo | Bacharel em Ciéncia da
Computagao
Mestrado em Meteorologia

Aplicada (Geoinformatica)
Doutor em Ciéncia Florestal

André Aristoteles da Rocha Ciéncias Sociais Bacharel em Administracdo ¢
Muniz Especialista em Gestao Estratégica
de Pessoas.

Mestre em Administragdao

Katiuscia de Sousa Pereira Silva | Letras Formagao: Letras/Inglés
Especializacao
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Claudio Alexandre Gusmao

Sistemas de Informacao

Formagao: Bacharelado em
Sistemas de Informagao
Po6s-Graduacao:
Profissional em Educagao

Mestrado

Rodrigo Carneiro Brandao

Sistemas de Informacao

Bacharel em  Sistemas de
Informacao. Especialista em Gestao
de Negocios Empresariais ¢
Marketing. Especialista em
Docéncia na Educagdo Profissional
Técnica e Tecnologica Mestre em
Telecomunicagdes.

14. PERFIL DO CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO ENVOLVIDO NO CURSO

Servidor Setor Formacio

Adeizete Gomes Ferreira Nucleo Pedagogico Mestra em Educacao

Aline Sardinha Lopes Sa Secretaria Especializacdo em Nutricdo com
Enfase em Obesidade e
Emagrecimento

Claudiane Moreira Costa Nucleo Pedagodgico Mestra em Educagdo Profissional
e Tecnologica

Dayane Mota Santos Nead Especialista em Administragao

Lisboa

Publica

Jefferson Wallisten Pereira de

Laboratoério - Area Fisica

Graduacdo em Engenharia Civil

Medeiros

Lidinei Santos Costa Nucleo Pedagogico Mestra em Educagdo Profissional
e Tecnoldgica

Marcos Luiz de Oliveira Freitas | NAE Especializacao em Gestao Publica

Carla de Castro Afonso Abreu | Laboratorio Especializacio em Educacao a
Distancia

Marciene Lourengo Torres Laboratorio Bacharel em Engenharia
Mecanica

Shirley Gomes Oliveira NAE Mestra em Educagao
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Fabricia Maria  Diamantino | NAE Especializacdo em Fund. Teoricos

Corréa e Metod. do Processo Educativo

Christian Fernandes de Oliveira | Secretaria Especializacdo em Gestdao Publica
e Legislagao Urbana

Valeria Cantidio Oliveira | Secretaria Graduacdo em Administragdo de

Gregory de Andrade Empresas

Maria Dalva Ribeiro Lopes Biblioteca Especializacdao Gestdo do

Conhecimento e Tecnologia da
Informacao

Hércules Batista de

Tecnologia de Informagao

Mestre em Educagao

Oliveira
Renato Harly Rodrigues da| Tecnologia de Informacdo [ Tecndlogo em Andlise e
Silva Desenvolvimento de Sistemas

15. INSTALACOES E EQUIPAMENTOS DISPONIVEIS AOS PROFESSORES E

DISCENTES DO CURSO

IFNMG Campus Diamantina esta funcionando atualmente com a seguinte infraestrutura:

Area interna: 1 Biblioteca / 1 Secretaria/Protocolo / 1 Sala TI / 1 Sala para Terceirizados / 1

Plataforma elevatdria / 7 Salas de aula / 1 Sala de apoio-Camarim Teatro / 1 Sala do Departamento

Administrativo /1 Sala de Coordenagdes / 1 Sala Dire¢do Administrativa / 1 Sala Dire¢do Geral / 1

sala Chefia de Gabinete / 1 sala Dire¢ao de Ensino / 1 Sala do Nucleo Pedagogico / 1 Sala de

Professores / 1 Sala de estudo para professores / 1 Sala da Coordenagdo de Gestdo de Pessoas / 1

Sala de Coordenacgdo de EaD / 1 Copa / 1 Sala de Atendimento Psicologico / 1 Sala de Assisténcia

Social / 1 Sala de Atendimento de Enfermagem / 1 Sala do Grémio Estudantil / 1 Cantina /

Lanchonete.

Laboratorios: Laboratério de Teatro I / Laboratorio de Teatro II / Laboratério de Informatica I /

Laboratério de Informatica II / Laboratorio de Informatica III / Laboratorio Geoprocessamento /

Laboratorio Multidisciplinar .
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Outros: 1 Deposito / 1 Almoxarifado / 1 Area técnica / Escada

Banheiros: Feminino 1° Piso / Masculino 1° Piso / Banheiro DG / Portadores de Necessidades
Especiais Masculino 1° Piso / Portadores de Necessidades Especiais Feminino 1° Piso / Feminino 2°
Piso / Masculino 2° Piso / Portadores de Necessidades Especiais Masculino 2° Piso / Portadores de

Necessidades Especiais Feminino 2° Piso

16. CERTIFICADOS E DIPLOMAS A SEREM EXPEDIDOS

A certificagdo de conclusdo do curso técnico serd expedida pelo Campus Diamantina, ao
término do curso, desde que o estudante tenha concluido o Ensino Médio, esteja aprovado em todas

as disciplinas curriculares e tenha a frequéncia minima exigida.
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