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Ministério da Educagdo
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal do Norte de Minas Gerais

PROCESSO SELETIVO PARA AFASTAMENTO DE SERVIDORES TECNICO ADMINISTRATIVOS DO IFNMG PARA QUALIFICAGAO
EM PROGRAMAS DE POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU E POS-DOUTORADO

EDITAL N2. 19, DE 07 DE MARGCO DE 2024 - CAMPUS DIAMANTINA

O Diretor Geral, professor Junio Jaber, no uso das atribui¢cdes que lhe foram conferidas pela a Portaria/Reitor n° 540
de 12/04/2018, publicado no Diario Oficial da Unido de 16/04/2018 e, considerando o Regulamento para afastamento de
servidores Técnico Administrativos do IFNMG para qualificagio em Programa de Pés-Graduagdo Stricto Sensu e Pds-Doutorado,
aprovado pela Resolugdo CS N240/2019, torna publica a abertura de inscrigdes ao PROCESSO SELETIVO para afastamento para
qualificagdo de servidores técnico-administrativos do Instituto Federal do Norte de Minas Gerais — Campus Diamantina.

1. DO OBJETIVO

1.1. A concessdo de afastamento para qualificagdo de técnico-administrativos é realizada com objetivo de incentivar a
capacitagdo dos servidores, de modo a promover o desenvolvimento de suas competéncias individuais em consondncia com a
Missdo da Institui¢do, com o Plano de Desenvolvimento Institucional e com o Plano de Desenvolvimento de Pessoas.

1.2. O presente edital tem por finalidade a sele¢do de servidores do IFNMG para afastamento para qualificagdo e sera
regido nos termos da Lei n2 8.112/1990; Decreto n? 9.991/2019; que traz esclarecimentos sobre aplicabilidade da PNDP e o
Regulamento de Afastamento para Pds-Graduagdo Stricto Sensu e Pds Doutorado dos Servidores Técnico Administrativos em
Educagdo do IFNMG.

1.2.1. Considera-se como qualificagdo o processo de aprendizagem baseado em ag¢des de educac¢do formal, por meio do
qual o servidor adquire conhecimentos e habilidades, tendo em vista o planejamento institucional e o desenvolvimento do servidor
na carreira.

1.2.2. S3do cursos de qualificacdo para efeito dos dispositivos deste Edital:
a) Pés-graduacgio stricto sensu — Mestrado Académico ou Mestrado Profissional;
b) Pds-graduagdo stricto sensu — Doutorado Académico ou Profissional;

¢) Pds-doutorado.

2. DAS VAGAS

2.1. O presente Edital contemplara 01 (um) servidor técnico-administrativos em efetivo exercicio nesta unidade.

2.2. Este edital destina-se a concessdo de afastamentos unicamente para do 12 semestre de 2024.

3. DOS REQUISITOS PARA AFASTAMENTO

3.1. O afastamento para participagdo em programa de pds-graduagao stricto sensu ou pds-doutorado no Pais podera ser

concedido quando a ag¢do de desenvolvimento:
|- Estiver prevista no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) do IFNMG;
Il - Estiver alinhada ao desenvolvimento do servidor nas competéncias relativas:
a) ao seu 6rgdo de exercicio ou de lotagdo;
b) a sua carreira ou cargo efetivo; e
c) ao seu cargo em comissdo ou a sua fungdo de confianga.

I - O horario ou o local da agdo de desenvolvimento inviabilizar o cumprimento da jornada semanal de
trabalho do servidor.

3.2. No afastamento para cursar programa de pés-graduacdo stricto sensu e pds-doutorado, o servidor devera cumprir os
seguintes requisitos:
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|- Pertencer ao quadro efetivo de servidores do IFNMG h3d, pelo menos, 3 (trés) anos para mestrado e 4
(quatro) anos para doutorado e pds-doutorado;

Il - Ter cumprido o periodo de estagio probatdrio no cargo;

I - N3o ter se afastado para licenga para tratar de assuntos particulares ou para gozo de licenga capacitagdo
ou pos-graduagdo stricto sensu nos 2 (dois) anos anteriores a data de solicitagdo de afastamento, no caso de
mestrado ou doutorado;

IV - N3o ter se afastado para licenga para tratar de assuntos particulares ou pds-graduagao stricto sensu nos
ultimos 4 (quatro) anos, no caso de pés-doutorado;

V- N3o responder a processo administrativo disciplinar;
VI - N3o ter nenhuma pendéncia de ordem administrativa e/ou pedagdgica;
VII - Ter sido aceito como aluno regular, em um programa de pds-graduacao stricto sensu ou pos-doutorado;
VII - O curso de mestrado ou doutorado no pais devera ter conceito igual ou superior a 3, baseado na ultima
avalia¢do da CAPES;
IX - N3o possuir titulo equivalente ao pretendido na solicitagdo, salvo para pds-doutorado.

3.2.1. A liberagdo do servidor para a realizagdo de cursos de Mestrado, Doutorado e pds-doutorado esta condicionada ao

resultado favoravel na avaliagdo de desempenho.

3.2.2. N3o serdo considerados os pedidos de afastamento para servidores aceitos na condicdo de aluno especial,
matriculados em disciplinas isoladas.

4. DA INSCRICAO

4.1. 4.1. As inscricbes deverdo ser encaminhadas via SEI para a CATAE/DG/DIA do Campus no periodo de 11/03/2024 a
22/03/2024, conforme cronograma (Anexo lll).

4.2. 4.2. Os documentos exigidos na inscrigdo serao:

|- Ficha de inscri¢do (anexo I);

Il- Documentos que comprovem as pontuagdes do anexo Il, apresentados na ordem de sequéncia dos itens.
4.2.1. A n3o apresentagdo inciso | do item 4.2 implicard na DESCLASSIFICACAO do candidato.

4.2.2. O tempo de efetivo exercicio e a informacgdo de que o servidor ndo se beneficiou de afastamento para qualificagdo
deverdo ser comprovados mediante documento emitido pela CGP.

4.2.3. O servidor deverd apresentar para inscricdo somente os documentos constantes nos incisos | e Il do item 4.2. O
restante da documentagdo sera solicitada apds a homologagcdo do Resultado Final, no momento de instruir o processo para
afastamento.

5. DA CLASSIFICAGAO

5.1. O processo seletivo sera conduzido por comissdo designada em portaria pelo Diretor-Geral, com a participagdo
necessaria de representantes da CGP e sCIS/PCCTAE, a qual sera responsavel pelos seguintes procedimentos:

| - Receber a documentacao;

Il - Verificar se estdo sendo cumpridos os requisitos previstos no Regulamento de afastamento de servidores
técnicos administrativos, bem como deste Edital;

I - Elaborar a lista de classificagdo dos servidores em conformidade com os critérios estabelecidos no Anexo
Il deste Edital e encaminhar a CGP para publicagdo.

5.1.1. Nos casos em que mais de um candidato ficar empatado na pontuagdo final, serd considerado com critério de
desempate a maior pontuagdo no item 1 (tempo de servigo no IFNMG) do anexo .

5.1.2. Cabera recurso do resultado emitido pela Comissdo do processo seletivo no prazo de 5(cinco) dias Uteis da data da
publicagdo do resultado, devendo a Comissdo emitir resposta no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis.

5.1.3. A classificagdo no edital ndo garante o afastamento, devendo o servidor aguardar no exercicio de suas atividades, a
publicagdo da portaria de concessdo do afastamento, a qual sera expedida apds observado o cumprimento de todas as disposi¢des
previstas no Regulamento de afastamento e neste Edital.

6. DO AFASTAMENTO

6.1. Para instruir o processo de afastamento no caso de classificacdo dentro do nimero de vagas previstas neste edital, o
servidor devera preencher a solicitacdo de afastamento para qualificacdo, disponivel no SEl e apresentar documentacdo que
contenha as seguintes informagdes:

|- Local e instituicdo promotora em que sera realizada;
Il - Carga horaria semanal prevista, incluido o tempo necessario para deslocamento;

I - Grade de horario das disciplinas do curso ou declaracdo da coordenacio do curso/professor-orientador,
informando o tempo de dedicagdo semanal necessario para desenvolvimento da dissertagdo, tese ou trabalho
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pds-doutoral e a data prevista de defesa/conclus3o.

6.1.1. Integrardo ainda o processo:
|- Copia do trecho do PDP do IFNMG onde esta indicada a necessidade de desenvolvimento;
Il - Manifestagdo da chefia imediata do servidor, com sua concordancia quanto a solicitagao;

I - Parecer da Subcomissdo da CIS/PCCTAE;

IV - Justificativa do Diretor-Geral quanto ao interesse da administracdo publica naquela agdo, visando o
desenvolvimento do servidor;
V- Pedido de exoneragdo do cargo em comissdo ou dispensa da funcdo de confianga, nos afastamento
superiores a trinta dias;
VI - Comprovante atual de matricula de aluno regular, ou documento equivalente; e
VIl - Termo de compromisso de ressarcimento ao erario.

6.1.2. Os servidores classificados serdao convocados a apresentar a documentagdo prevista no ITEM 6.1. Caso ndo apresente

toda a documentagdo necessaria no prazo de 15 apds convocagdo, o mesmo sera desclassificado e serd convocado o proximo
servidor na lista de espera.

6.2. A Diretoria de Gestdo de Pessoas ficara responsdvel pelos processos de afastamento e fara a andlise e o
pronunciamento sobre os mesmos, mediante a entrega completa da documentagao pelos servidores classificados na selegao.

6.2.1. Ap0s as devidas consideragdes, juntada de documentos e pronunciamentos sobre a documentagdo, caberd ao Reitor
do IFNMG conceder o afastamento.

6.3. O afastamento dar-se-a pelos prazos maximos a seguir, vedada a prorrogagao:
a) mestrado: até vinte e quatro meses;
b) doutorado: até quarenta e oito meses; e
¢) pés-doutorado: até doze meses.

6.3.1. O afastamento sera concedido pelo Reitor, por meio de emissdo de portaria, pelo periodo minimo para conclusdo do
curso, conforme regulamento do programa ou instituicdo promotora.

6.3.2. Nos casos de afastamentos concedidos para prazos inferiores aos estabelecidos nos incisos do item 6.3, podera ser
concedida prorrogacdo de prazo, desde que a solicitagdo com a devida justificativa seja efetuada no prazo de até trinta dias antes
do término da concessao inicial com documento fornecido pela instituicdo de ensino onde se realizam as atividades académicas do
programa, comprovando a necessidade do pleito, observados os prazos maximos fixados.

6.4. O servidor devera comprovar a participagdo efetiva na acdo que gerou seu afastamento, no prazo de até trinta dias
da data de retorno as atividades, devendo apresentar:

|- Certificado ou documento equivalente que comprove a participagdo;
- Relatério de atividades desenvolvidas; e

I - Copia de dissertacgdo, tese ou relatdrio de estagio pés-doutoral com assinatura do orientador, quando for
0 caso.

6.4.1. A ndo apresenta¢do da documentagao de que trata o item 6.4 sujeitard o servidor ao ressarcimento dos gastos com
seu afastamento ao érgdo ou a entidade, na forma da legislagdo vigente.

6.5. O servidor em afastamento devera retornar ao exercicio das atividades do seu cargo, até o limite do prazo do
afastamento concedido, ou imediatamente apds a conclusdo do curso.

6.5.1. Nos casos de conclusdo ou desligamento do curso antes do prazo final do afastamento autorizado, o servidor devera
solicitar, imediatamente, a sua chefia imediata, o retorno as atividades do cargo, apresentando documentagdo com as devidas
justificativas.

6.5.2. O retorno as atividades do cargo, previsto no item 6.5.1 ocorrera somente mediante portaria de autorizagdo do
Reitor.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

7.1. O servidor que concorrer ao afastamento sem estar devidamente matriculado em curso de Pds-Graduagdo stricto

sensu ou pds-doutorado devera comprova-la no momento da instru¢gdo do processo de afastamento. Caso ndo haja tal
comprovacgao, o mesmo sera desclassificado e serd convocado o préximo candidato da lista de classificagdo.

7.2. Os servidores afastados para a¢des de qualificagdo deverdo apresentar ao setor responsdvel, na forma e nos prazos
fixados, todos os documentos necessarios ao acompanhamento, renovagdo ou encerramento do processo de afastamento.

7.3. Os servidores beneficiados com o afastamento para participagdo em programas de pdés-graduagdo ou pds-doutorado
terdo que permanecer no exercicio de suas fungdes, apds o seu retorno, por um periodo igual ao do afastamento concedido.

7.3.1. Caso o servidor venha a solicitar exonera¢gdo do cargo ou aposentadoria, antes de cumprido o periodo de
permanéncia previsto no item 7.3, devera ressarcir o IFNMG, na forma do art. 47 da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990, dos
gastos com seu aperfeicoamento.
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7.3.2. Caso o servidor ndo obtenha o titulo ou grau que justificou seu afastamento no periodo previsto, aplica-se o disposto
no 7.3.1, salvo na hipétese comprovada de for¢a maior ou de caso fortuito, a critério do dirigente maximo do IFNMG apds a analise
dos érgdos colegiados em conjunto com a CIS/PCCTAE.

7.4. Durante o periodo de afastamento, o servidor ndo podera exercer quaisquer atividades profissionais administrativas,
académicas e de pesquisa desvinculadas do seu programa de pds-graduagdo, exceto nos casos de acimulo de cargos previstos em
lei, nas situagGes em que o servidor sé consegue afastamento no IFNMG.

7.5. Os casos omissos serdo resolvidos em conjunto pela CIS-PCCTAE Institucional e Diretoria de Gestdo de Pessoas.

Diamantina, 07 de margo de 2024.

il
SeIk o
assinatura $
eletrbniea

Documento assinado eletronicamente por Junio Jaber, Diretor(a) Geral, em 07/03/2024, as 17:08, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

=28 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.ifnmg.edu.br/sei/controlador_externo.php?
1 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1836585 e o cédigo CRC 1A31023B.

ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO

https://sei.ifnmg.edu.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2002073&infra_sis...  4/6


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
http://sei.ifnmg.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
http://sei.ifnmg.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

08/03/2024, 14:27 SEI/IFNMG - 1836585 - Minuta Edital Proc. Seletivo - Afastamento TAE

Identificacdo do Servidor

NOME DO COMPLETO:

CPF: ISIAPE:

CAMPUS DE LOTACAO:

CARGO:

AREA DE ATUACAO:

Identificagdo do Programa de Qualificagao de interesse

Ja esta vinculado a algum Programa de Pés-graduagao stricto sensu ou pés-doutorado?

( YNAO

() SIM

INSTITUICAO:

NOME DO PROGRAMA:

AREA DE CONHECIMENTO:

NIVEL: () Mestrado ( ) Doutorado ( ) Pos-Doutorado

Local e Data:

ANEXO I

TABELA DE CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO DE SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS
AFASTAMENTO PARA CAPACITACAO E QUALIFICAGAO

- Autor e/ou coautor de livros: 02 pontos por titulo;

- Capitulo de livro e/ou item de propriedade intelectual depositado: 02 pontos
por capitulo;

- Artigo completo publicado em revista Qualis A1 e A2: 02 pontos por artigo;

- Artigo completo publicado em revista Qualis B1, B2, B3, B4, B5 e C: 01 ponto

" Pontuagao
Item Pontuagao . .
Maxima
. 3 pontos por ano (frages superiores a 6 meses
Tempo de servigo no IFNMG P . P (frag P 24 pontos
equivalem a um ano)
Participa¢cdao em Comissdes, conselhos, drgdos colegiados ou similares
. pag P & & 1 ponto 10 pontos
mediante Portaria (Ultimos 24 meses)
Coordenagdo/participacdo em projetos de ensino, pesquisa ou extensdo Coordenagdo: 2,5 pontos por projeto 15 pontos
(ultimos 24 meses) Participagdo: 1 ponto por projeto P
Exercicio de Cargo de Diregdo, Fungdo de coordenacdo, chefia ou responsavel 2 pontos por semestre (fracdo superior a 3 08 bontos
por nucleo no IFNMG (ultimos 24 meses) meses equivale a um semestre) P
Cursos, encontros e jornadas de atualizagdo de 40 horas ou mais, na area de
N e 01 ponto por curso 04 pontos
atuagdo (ultimos 24 meses)
Mestrado: 15 pontos 15 pontos
Titulagdo pretendida neste edital Doutorado: 10 pontos 10 pontos
Pés Doutorado:05 pontos 05 pontos
O curso de pds-graduagdo da titulagdo pretendida tem relagdo direta com o
posg . ¢ SR ¢ 05 pontos 05 pontos
cargo que o do servidor ocupa
Durante o exercicio no IFNMG n3o se beneficiou do afastamento para
e 05 pontos 05 pontos
qualificagdo
, . . , - . 3 pontos por semestre (fragdo superior a 3
Matricula mais antiga no curso de pds-graduagdo stricto-sensu . 06 pontos
meses equivale a um semestre)
Produgdo cientifica: 08 pontos
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" Pontuagao
Item Pontuagao . .
Maxima
por artigo;
- Artigos completos em revista institucional ndo indexada e Trabalhos
completos em Anais: 0,5 ponto por trabalho;
- Resumos em Anais: 0,2 ponto por resumo;
Pontuagdo Maxima 100 pontos
ANEXO Il
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
DATA ATIVIDADE LOCAL
Divulgacdo do edital de afastamento para qualificago Gabinete

Envio a Unidade

Periodo de inscrigdes dos candidatos no Processo Seletivo CATAE/DG/DIA
Sala da
Andélise da documentagdo pela comissao Coordenadoria de

Gestdo de Pessoas

Divulgacdo do Resultado Preliminar Gabinete

Envio a Unidade

Prazo para Interposi¢do de Recurso CATAE/DG/DIA
Sala da
Andlise de Recurso Coordenadoria de

Gestdo de Pessoas

Publica¢do do Resultado Final Gabinete
Homologacdo do Resultado Final Gabinete
Envio da
. Prazo para instrug@o do processo de afastamento e apresentagdo dos || documentacdo a
A partir de ;
documentos unidade
CGP/DG/DIA
Referéncia: Processo n2 23833.000289/2024-45 SEI n? 1836585
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